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1. ALUR PENGISIAN TARGET SKP

[User Pelaksana]

A. Memulai Aplikasi
Halaman ini akan menjelaskan mengenai proses untuk memulai penggunaan
Sistem Pegawai Pemerintah Provinsi DKI Jakarta, dengan jalankan program web
browser, pada desktop komputer Anda dan ikuti langkah — langkah berikut ini :

» Pada address bar masukkan alamat https://pegawai.jakarta.go.id/

= Jika berhasil akan muncul halaman seperti Gambar 1 Halaman Utama

= Setelah halaman terbuka, masukan NRK, password dan captcha lalau klik
tombol login pada halaman utama untuk masuk ke dalam aplikasi.

" BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Selamat Datang di Pengumuman
PEGAWAI.JAKARTA.GO.ID

= Z : Informasi
Sistem Informasi Manajemen

Kepegawaian (SIMPEG)

(27-NOV-17 13:51)

Peraturan Gubemnur Provinsi DKI Jakarta Nomor 183 Tahun 2017
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Gubernur Nomor 23
Tahun 2016 Tentang Pakaian Dinas.

adalah Sistem Informasi yang dirancang
untuk menangani berbagai hal dalam
pengurusan  kepegawaian mulai  dari
pengisian, pengolahan dan pemusatan data
secara terkomputerisasi sehingga dapat Selengkapnya
menangani berbagai laporan yang

berhubungan dengan kepegawaian

Simpeg ini dapat diakses menggunakan (02-OCT-17 15:31)
internet sehingga dapat lebih mudah diakses Download User Manual Input SKP (klik disini untuk download)
dan memudahkan dalam proses administrasi
kepegawaian
(02-OCT-17 15:25)
Download User Manual Tata Cara Validasi SKP Bagi User
SKPD/UKPD (klik disini untuk download)

QUK & (18-SEP-17 19:34)

}f\ts%ﬁ\\ % 0 Download User Manual Pemutakhiran data profil, alamat dan
OV SRR N

VIR f\\\\ AN

e SR RN, K
N N \w\ foto (klik disini untuk download)

Reload Captcha

( 18-AUG-16 11:04 )
Download SE penggunaan Email Resmi @ jakarta.go.id (klik disini

untuk download)

Copyright BKD Pemprov DKI Jakarta @ 2019
Jalan Merdeka Selatan Kav 8-9 Gedung Balaikota Lantai 20 dan 21
Jakarta

Gambar 1 Halaman Utama



https://pegawai.jakarta.go.id/

B. Mengisi Target SKP
= Setelah masuk ke halaman dashboard klik menu Form SKP

H Selamat datang BUDI. @ Keluar

Profile

Home / Profile

(Menu untuk menampilkan profil dan riwayat pegawai)

BUDI, S.H, = POF

B3 193619 - 198305172011011005
.

UL JAKARTA, 17-05-1983

0 081212784017
2 PNS/S/NON ESELON / PENATA (II/C)

@ budimalal725@gmall.com
9 BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

# JL BUDI MURN| NO.35 RT-03 RW-03
a2 KECAMATAN CIPAYUNG KELURAHAN CIPAYUNG
(51 BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA TIMUR - DKI JAKARTA

patan Struktural

No T™MT Lokasi Jabatan Pangkat {Gol) ESELON No. SK Tg. SK

02-01-2018  RADAN KFBFGAWAIAN DAFRAH STAF TFKNIS TINGKAT TFRAMPII BFNATA MUDA TK.I (IR on 11 TAHUN 2018 07-01-2018

Gambar 2 Dashboard [Pelaksana]

= Dalam menu Form SKP klik tombol Tambah, kemudian isi periode awal SKP
dan Periode Akhir SKP

Form SKP (KEGIATAN TUGAS JABATAN)

Gambar 3 Form SKP [Pelaksana]




= Kemudian isi NIP pejabat penilai lalu tekan enter

B Selemat catang BUDL @ Keluar

1, PEJABAT PENILAI ZGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
Nam3 - Namz 8UD
NIP I | | | I NP 98305172011011005
Pangkat/Gol Ruarg ) 3 Pangkat/Gol Ruang PENATA MUDATKI(II/E]

¢ Jabztan 4 Jabatan STA=TEKNIS TINGKAT TERAMPIL
Unit <evja 2 Unit Kerja BADAN <EPEGAWAIAN DAERAH

Shou| 3 v | entries Search: |

Pariode Awal 1L Periode Akhir Keterangan Action

01 1ANUARI 2019 SRLEEHAERZS St E‘m

Prevous Next

Shownz 110 10f 1 ertries

Gambar 4 Masukkan NIP Pejabat Penilai [Pelaksana]

= Kilik Detail untuk mengisi form target SKP

NO L PEJABAT PENILAI NO 11, PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

show[10 v |entries Search

Periode Awal Periode AkFir Keterargan Action

Gambar 5 Detail SKP [Pelaksana]




= Kemudian Klik Tambah, untuk membuat target SKP disini dilengkapi dengan

referensi sesuai tusinya
= Untuk menambah target SKP lainnya klik tombol tambah dan isi referensi

sesuai tusinya

NO 1. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

NO 1, PEJABAT PENILAI

NO il KEGIATAN TUGAS JABATAN. AX TARGET

|

2000 Karakter

T ]

KUANT/OUTPUT KUAUMUTU ~ Waktu Biaya Action

L] [o ] Lo ] [ Ui ER - |

Gambar 6 Isi Target SKP [Pelaksana]

= Setelah Form target SKP terisi, jika sudah yakin sesuai. Klik tombol Kirim,
untuk kirim ke pejabat penilai.

NG L PEJABAT PENILAI NC 1l PEGAY/AI NEGERI SIPIL YANG DINILA!

Nama WINDA HERYANTIE 1 Nama 8UDI

NP 16801 e 2 NP 168303172011011005

g £

Panzkat/Gol Auang FENATA TK.I0L/D) 3 Pangkzt/Gol.Ruang PENATA MUDA TK.(I/B)

Jabztan Javatan STAFT TING

Unit Keqa UnitKzrja 3ADAN KE?I

A
NG HIl. KEGIATAN TUGAS JABATAN. AK TARGET
KUANT/OUTPUT KUALMUTU ~ Waktu Biaya Action

0 aporan 100 3 Bulan 0
0 £ nerja “ejatat Pimoinan Tinggi 0 1 | Lapoan 100 3 Bulan 0 m

Gambar 7 Kirim SKP [Pelaksana]




= Target SKP berhasil dikiim ke pejabat penilai statusnya “Menunggu
persetujuan atasan”.

= Jika ada perbaikan dari atasan, maka klik tombol

berubah menjadi klik tombol
tersebut, kemudian Pegawai masih bisa menambah atau mengurangi SKP
tersebut. Dan jika dianggap sudah tepat maka kirim kembali kepada atasan
untuk di setujui
» Jika SKP Sudah disetujui maka bisa klik tombol cetak untuk melakukan
Pencetakan SKP untuk dilakukan penandatanganan oleh atasan langsung

NO 1. PEJABAT PENILA! NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILA!

Nama

Pangkat/Gol.Ruang

abatan

Showing 110 1 of 1 entries

Gambar 8 Menunggu Persetujuan Atasan [Pelaksana]

—
(e}
| —




= Jika SKP telah disetujui oleh atasan statusnya berubah menjadi

|
»

NO I. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
Nama WINDA HERYANTIE 1 Nama BUDI
2 NIP 198010182006042006 2 NIP 198305172011011005
3 Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK.1(111/D) 3 Pangkat/Gol.Ruang PENATA MUDA TK.I(11I/B)
4 Jabatan KEPALA SUBBIDANG KINERJA PEGAWAI 4 Jabatan STAF TEKNIS TINGKAT TERAMPIL
5 Unit Kerja BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 5 Unit Kerja BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Show| 10 v |entries Search:

Periode Awal Periode Akhir Keterangan L
01 JANUARI 2019 31 DESEMBER 2019 SKP awal

Gambar 9 Target SKP telah disetujui Atasan [Pelaksana]
[User Pejabat Penilai]
A. Mereview target SKP Pejabat yang dinilai
= Dari dashboard pejabat penilai klik menu SKP -> Form SKP




= Kemudian pilih target SKP yang ingin di review, lalu klik cek SKP

WINDA HERYANTIE =

HO FEADAT PERILA NO N PRGN WEGE R SIPL YANDG DINLA)

Parkode Amal Pariode Akhir Keterangar Aathon

I T
ST Ferhode Amal Periode Aihir EETET AN Adon
A 1 =
Copyright BA0AN KEPEGANWAIEN DHERAH - Pe 1 [Eeary a2 Dimkremnirdomes: i) jakarsy




= Kemudian review target SKP, jika sudah sesuai Klik “Diterima” untuk
menyetujui target SKP.

= Jika tidak sesuai, Pejabat penilai dapat mengembalikan target SKP dengan
klik tombol “Dikembalikan” agar dapat di koreksi kembali oleh pejabat yang
dinilai.

= Selain itu pejabat penilai juga dapat langsung koreksi target SKP, dengan
menambahkan (klik tombol tambah) menyunting (klik tombol edit) dan
menghapus kegiatan menggunakan tombol hapus.

I _

RO FERBAT PEMILA L o] 1L FEGANAI NEGER SIPL YANG DINLA

MO L KEGIATAN TLWGAS JABATAN, A SRGET

WLARTOUTLT WLLALARLITL Wik Aixgm Artion

Dizkoemirdoamps: DH] |alcyrny




= Jika target SKP telah disetujui status akan berubah menjadi .

Show| 10 v | entries Search:

Periode Awal Periode Akhir Keterangan Action

Previous | N
Showing 0 to 0 of 0 entries eviou ext

st SKP APPROVAL A

Show| 10 v |entries Search:

Acti

BUDI 01 JANUARI 2019 31 DESEMBER 2019 SKP awal

©

OKTARINA SANDRA 02 JANUARI 2019 31 DESEMBER 201 SKP AWAL TAHUN 2019

IRA RETNOSARI 04 JANUARI 2019 31 DESEMBER 2019 Mutasi JFT setelah selesai mutasi.

©

DRS. Il KARUNIA, M.SI 02 APRIL 2019 31 DESEMBER 201 SKP setelah Mutasi Jumat Berkah

10

—
| —



2. ALUR PENGUKURAN CAPAIAN SASARAN KERJA

[User Pelaksana]

A. Mengisi Nilai Pengukuran
» Dari dashboard klik menu SKP -> Pengukuran

Profile

® Keluar

Profile

(Mex

BUDI, S.H.

B9 193619 - 198305172011011005

4 JAKARTA, 17-05-1983 .
0 08121278401
© PNS/S/NON ESELON / PENATA (IIl/C)

@ budimala1725@gmall.com

Q BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

"

() BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Capaian Kinerja

B2 Download File

L
~atan Struktural IS
No T™T Lokasi Jabatan Pangkat (Gol) ESELON No. SK Tg. SK
02-01-2018  RADAN KFPFGAWAIAN NAFRAH STAF TFKNIS TINGKAT TFRAMPII PFNATA MUIDA TK.1 (11I/R) 00 11 TAHUN 2018 02-01-2018 22

= Kemudian klik _" sesuai dengan target SKP yang
sebelumnya dibuat.
B Selamat dat.

List Sasaran Kinerja Pegawai

Home Skp List Pengukuran

List Pengukuran ~

10 v records per page Search:
NRK NAMA PERIODE AWAL PERIODE AKHIR KETERANGAN ACTION
193619 BUDI 01-JAN-19 31-DEC-19 SKP awal #lnput pengukuran tambahan
Showing 1 to 1 of 1 entries Previous | 1 Next
‘ »

11

—
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= Setelah itu isikan nilai realisasi dari target SKP sebelumnya. Setelah yakin
benar klik kirim untuk mengirim ke pejabat penilai.

List Sasaran Kinerja Pegawai -

Home ' Skp | Pengukuran

List SKP ~
PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO 1. KEGIATAN TUGAS TAMBAHAN AK | TARGET AK  REALISASI PENGHITU
Kuant/ Output Kual wWaktu Blaya Kuant/ Output Kualr Waktu Blaya
Muty Mutu
1 2 s 5 6 7 8 9 10 1" 2 13

1. UNSUR PENUNJANG
TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS

’
B. Revisi target SKP

= Untuk merevisi target SKP klik tombol revisi

List Sasaran Kinerja Pegawai

Home / Skp | Pengukuran

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

AK  TARGET AK  REALISAS! PENGHITUNGAN  NILAJ CAPAIAN
Kuant/ Output Kual/ Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/ Biaya
Mutu Muty
3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14

| %
0 Laporan 100 3 Bulan 0 [ ] [ Lapora. v

o

12

—
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= Kemudian beri tanda cek pada bagian yang ingin direvisi, lalu isi nilai
revisinya.
= Jika sudah selesai klik buat

Type Kegiatan

| Tupoksi Struktura

menyiapkan bahan kebijakan, pedoman dan standar
teknis subbidang kinerja pegawai;

—

[

Quantity

= Setelah itu dapat dilihat hasil revisi dari target SKP.
= Lalu Kklik simpan

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

2. ‘d 31 DESEMBER 2019
NO 1. KEGIATAN TUGAS TAMBAHAN A TARGET AX REALISASI PENGHITU

Kuant/ Output Kuall Wiaktu Blaya

3 4 s 6 7 8
ubbidang 0 2 taporan 100 3 Bulan
-
5 Lapo: 100 8

1. UNSUR PENUNJANG
TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :

s Quantity Refisas

s Quantity Reafisa:

13

—
| —



C. Tambah Tugas

Tambah Tugas

=  Untuk menambah tugas tambahan klik tombol

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
ER 2
2 Laporan El Buian
1 Buls El Buian
Quantity Quantity Reaisasi
- »
=1l
= Kemudian isi Tugas tambahan dan kuantitasnya.
= Setelah selesai klik m
List SKP -~
PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
02} 1 DESEMBER 2019
2 Laporan 100 Bulan
1 S Buisn
~ — R
) |
1 ¥




D. Kirim Nilai Pengukuran
= Untuk mengirim nilai pengukuran kepada pejabat penilai klik tombol m

!
PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
:’3' DESEMBER 2019
]
< :
o T

= Setelah  dikiim  status  pengukuran  akan berubah menjadi

List Sasaran Kinerja Pegawai

Home / Skp | ListPengukuran

NRK NAMA PERIODE AWAL PERIODE AKHIR KETERANGAN ACTION

SKP awal _m,..‘, approve pengukuuran oleh atasan

8UDI 31-DEC19

15

—
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[User Pejabat Penilai]

A. Update Nilai Realisasi
» Dari dashboard klik menu SKP -> Pengukuran

=  Kemudian Klik tombol
= S

Praofile
WINEWA HERYANTIE = . Frodie

WD, HERYANTIE, M.H.

Mo TMT Lk Jasatan Parghan () ESELON Wi, 5K TH. 55

= Lalu isikan nilai realisasi pada tempat yang disediakan

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

AKX TARGET AK REALISAS!
Kuant/ Output Kuall  Wakty Blaya Kuant/ Output Kuall Muty Wakty
Muty

16

—
| —



B. Tambah Kreatifitas

= Untuk menambahkan kreativitas pegawai

Tambah Kreatifitas |

yang dinilai

= Kemudian isi kolom uraian kreativitas dan kuantitasnya.

1. UNSUR PENUNJANG
TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIMITAS

T e e

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Klik

tombol

* Setelah semuanya benar klik tombol

ESEMBER 2019

NO 1. KEGIATAN TUGAS POKOK JABATAN

1. UNSUR PENUNJANG
TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

e s
e o e e
&
S 5 o
o : i |
; : i
E | [ =
: : =
»
— s
e o e e
=
3 S
e 5 i |
; , =
i | — =
»




C. Menyetujui Penilaian Capaian Sasaran Kerja

= Untuk menyetujui hasil realisasi pegawai yang dinilai klik tombol
[ =]

[ e | o | o] s

= Jika berhasil disetujui status pengukuran akan berubah menjadi




3. ALUR PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI

W[ HESYANTE =

[User Pejabat Penilai]

A. Memberikan Penilaian
Dari dashboard klik menu SKP -> Penilaian

Profile

Frofis

WINDA HERYANTIE, M.H

= e - 1RO | B
AR b
& PS5 5 ESILOW Fia § FISATA TK i
g
L
Jabatan Strukcural -~
[ T Liok.acil Paryghoat [Gal] ESELON M. 3K TE 3K
Kemudian Klik C===]
[P R e )
Nama Periode Awal Periode Akhir Keterangan Action
Previous | Next

Showing 0 to 0 of 0 entries

Show| 10 v | entries
Nama Periode Awal
BUDI 02 JANUARI 2019
OKTARINA SANDRA 02 JANUARI 2019
DRS. Il KARUNIA, M.SI 02 APRIL 2019

Periode Akhir

31 DESEMBER 201

31 DESEMBER 201

31 DESEMBER 201

9

9

9

List SKP Yang dinilal ~

Search:

Keterangan Action

SKP awal P
SKP AWAL TAHUN 2019 Input Penilaian
SKP setelah Mutasi Jumat Berkah m

Showing 1 to 5 of 5 entries

—

19

Previous | 1 | Next

'



= Pada halaman ini diminta memasukkan NIP Atasan Pejabat Penilai, dan Nilai
prilaku kerja dari Pejabat yang dinilai
a

20

—
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= Langkah awal, masukkan NIP Atasan Pejabat Penilai

Capaian Kinerja

Download File STAF TEKNIS TIN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI
a. NAMA WAHYONO
b. NIP
196410131993031006
. Pangkat,
d. Jabata:
e. Unit Organ

UNSUR YANG DINILA|

= Kemudian masukkan nilai Perilaku kerja

JUMLAR
UNSUR YANG DIN
a. 85.67 X 60% 51.402
b. Perilaku Kerja 1. Orientasi Pelayanan Q
; = 80
2. Integritas i
ntegrita I o8
3. Komitmen "
84
4. Disiplin | 79 (Baik)
(Sangat Baik)
| 99 | s (Sangat Baik]
6. Kepemimpinan
0
Jumlah 440 0
Nilai Rata-rata 88.00 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 88.00 x 40 % 3
Ni 86.60
(Baik)

21

'
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= Langkah selanjutnya klik m untuk penyimpan penilaian.
= Jika ingin mengirim hasil penilaian kepada pejabat yang dinilai klik m

6 Keberatan Dari Atasan Penilai (apabila ada)

7 Keberatan Dari pejabat penilai (apabila ada).

8 Keputusan Atasan Pejabat Penilai Atas Keberatan
9 Rekomendasi

B

= Jika telah dikirim status penilaian berubah menjadi Ssssaiaes
Show |10 v | entries Search: |
Nama Periode Awal Periode Akhir Keterangan Action
Showing 0 to 0 of 0 entries Tenv | e
List SKP Yang dinilal ™

Show| 10 ¥ | entries Search:

Nama Periode Awal Periode Akhir Keterangan Action

BUDI 02 JANUARI 2019 31 DESEMBER 2019 SKP awal Menunggu feedback bawahan I
OKTARINA SANDRA 02 JANUARI 2019 31 DESEMBER 2019 SKP AWAL TAHUN 2019 Input Penilaian

DRS. Il KARUNIA, M.SI 02 APRIL 2019 21 DESEMBER 2019 SKP setelah Mutasi Jumat Berkah m

Previous | 1 | Next
Showing 1 to 5 of 5 entries s %

22
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[User Pelaksana]

A. Memberikan Feedback Terima

“Penilaian”

Profile
Profile

k menampilkan profil dan riwayat peg

Ho

BUDI, S.H.

E5 193619 - 198305172011011005

e

4 JAKARTA, 17-05-1983

@ PNS/S/NON ESELON / PENATA (III/C)
Q BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

2

(3] BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jabatan Struktural
No T™T Lokasi Jabatan
072-01-2018  RANAN KFPFGAWAIAN DAFRAH STAF TFKNIS TINGKAT TFRAMPII

Kemudian klik

List Sasaran Kinerja Pegawai
Skp

Home

Info pegawal

KEPALA SUBE

@
o

List SKP Penilian

¥ | entries

Nama

Periode Awal

Periode Akhir

31

Untuk memberikan feedback menerima hasil penilaian. Pilih menu “SKP” ->

Selamat datang BUDI. @ Keluar

i

.
0 081212784017
@ budimalal725@gmall.com

"L

Pangkat (Gol)

ESELON No. SK Tg. SK

PFENATA MLUIDA TK 1 {III/RY

0o

11 TAHUIN 2018 02-01-2018

II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Keterangan Action




Lihat hasil penilaian atasan.

Jika tidak ada keberatan dengan hasil penilaian klik

E Selamatdstang BUDI. % Keluar

List Sasaran Kinerja Pegawai
Home | Skp

AKTU PENILAIAN
Desember 2018

1 DINILAI
2 NAMA BUDI
b_NIP
< Pangkat gelongan rusng PENATA MUDA TK.I{III’E)
d. Jsbatan/Pekerjzzn STAF TEKNIS TINGKAT TERAMPIL

&. Unit Organisasi BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
2 PEJABAT PENILAI

2 NAMA WINDA HERYANTIE

b_NIP 192010182006042006

< Pangkat. golangan ruzng PENATA TKI(III/D)

d. Jsbatan/Pekerjzzn KEPALA SUBBIDANG KINERJA PE

&. Unit Organisasi BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
3 ATASAN PEJABAT PENILAI

2 NAMA WAHYONQ

b_NIP 1964101319

«. Pangkat, golangan ruang

niPekerjaan

a JUMLAH

UNSUR

NG DINILAI

a. Sasaran Kerja

b. Perilaku erja

84 (Baik]

Hasil Penilaian

Atasan 5. Kerjasama 99
6. Kepemimpinan 0
Jumian 440 0
Nilai Rat 83.00
Nilai Perilaku kerja 88.00 0%
Nilal Prestasi kerja 86.60

5 Keberatan Dari Pegawai Negeri Sipil yang dinilai (spabila ada)

3 Keberatan Dari Atasan Penilai (apabila ada)

Keberatan Dari pejabat penilai (apabila ada).

Keberatan

Design by Diskominfomas DK Jakarta
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B. Mengajukan Feedback Keberatan

= Jika ingin memberikan feedback keberatan dari hasil penilaian. Isikan keberatan
pada kolom “5. Keberatan dari Pegawai Negeri Sipil yang dinilai”

5. Kerjasama 99 (Sangat Baik)

6. Kepemimpinan 0

Jumiah 440 0

Nilai Rata-rata 83.00 (Baik)

Nilai Perilaku kerja 88.00 X 40 % 35.20
Nilai Prestasi kerja 86.60

Keberatan Dari Pegawai Negeri Sipil yang dinilai (apabila ada).

Keberatan Dari Atasan Penilai (apabila ada)

Keberatan Dari pejabat penilai (apabila ada).

= Setelah itu klik m untuk mengajukan keberatan kepada Atasan Pejabat
Penilai

?\e«c,ﬂJ

(it Lo Lo

Copyright BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - Pemprov DKI Jakarta © 2019 Design by Diskominfomas DKI Jakarta

= Setelah berhasil dikirim status akan berubah menjadi

List SKP Penliian A

Show| 10 ¥ | entries Search:
—

Nama Periode Awal Periode Akhir Keterangan Action
BUD 02 JANUARI 2019 31 DESEMBER 2019 SKP awal Menunggu pertimbangan atasan pejabat penilai
- Do o

25

—
| —



[User Atasan Pejabat Penilai]
A. Memberikan Keberatan/ Sanggahan Atasan Pejabat Penilai

= Dari dashboard user Atasan Pejabat Penilai klik menu SKP -> Penilaian

Prafile
WRHYOMO, SH, BH = " Frodie

WOAHYONG, SH. MH 5
Y
& R 5
& PRS7 S/ ERLOK BLa ¢ PERMEINA, TH.| (]

a T Lok Jabatan bt |Gl ESELON Mo SK TE 5K

Input keberatan

=  Kemudian Kklik
keberatan (sanggahan).

List SKP keputusan atasan pejabat penilal A

pada nama pejabat yang ingin di berikan

Show| 10 ¥ | entries Search:

Nama Periode Awal Periode Akhir Keterangan Action
I BUDI 02 JANUARI 2019 31 DESEMBER 2019 SKP awal Input keberatan I
DRS. Il KARUNIA, M.S| 02 APRIL 2019 31 DESEMBER 2019 SKP setelah Mutasi Jumat Berkah m
Previous | 1 "
Showing 1 to 2 of 2 entries veviags e
Copyright BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - Pemprov DKI Jakarta © 2019 Design by Diskominfomas DKI Jakarta
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= Kemudian isi keberatan (sanggahan) pada kolom “6. Keberatan dari Atasan

Penilai” kemudian klik m untuk mendapatkan respon dari Pejabat
Penilai.

6 Keberatan Dari Atasan Penilai (apabila ada)

NILAI DISESUAIKAN KEMBALI

Keberatan Dari pejabat penilai (apabila ada).

Keputusan Atasan Pejabat Penilai Atas Keberatan

[User Pejabat Penilai]
A. Memberikan Keberatan/ Sanggahan Pejabat Penilai

= Dari dashboard user Pejabat Penilai klik menu SKP -> Penilaian

WINDA, HERYANTIE =

WD, HERYANTIE, MLH. -
P 5 LN P/ FEMATS, THL (AT

L

Lezbuiria Jasatan Parghat (=) ESELOM i, 5K T S5
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Kemudian klik pada nama pejabat yang akan

diberikan keberatan/ sanggahan

SKP Yang dinilal ~

Show| 10 v | entries Search:
Nama ! Periode Awal Periode Akhir Keterangan Action
BUDI 02 JANUARI 2019 31 DESEMBER 2019 SKP awal Menunggu Keberatan penilai
OKTARINA SANDRA 02 JANUARI 2019 31 DESEMBER 2019 SKP AWAL TAHUN 2019 Input Penilaian
DRS. Il KARUNIA, M.SI 02 APRIL 2019 31 DESEMBER 2019

SKP setelah Mutasi Jumat Berkah e

Showing 1 to 4 of 4 entries

Previous | 1 | Next

Isi sanggahan pada kolom “7. Keberatan dari pejabat penilai”

Setelah itu klik m untuk mengembalikan kepada Atasan Pejabat

Penilai

o

Keberatan Dari Atasan Penilai (apabila ada)

NILAI DISESUAIKAN KEMBALI

~

Keberatan Dari pejabat penilai (apabila ada).

31-0CT-19 09.11.17.227271 AM

NILAI SUDAH SESUAI

237 Karakter

8 Keputusan Atasan Pejabat Penilai Atas Keberatan

9 Rekomendasi

EIEE

o B Menun keputusan atasan penilai
Setelah dikirim status akan berubah menjadi

Show |10 ¥ | entries
Nama Periode Awal
BUDI 02 JANUARI 2019

OKTARINA SANDRA 02 JANUARI 2019

DRS. Il KARUNIA, M.SI 02 APRIL 2019

Periode Akhir

31 DESEMBER 2019

31 DESEMBER 2019

31 DESEMBER 2019

SKP awal

List SKP Yang dinilal ~

Search:

Keterangan Action

Menunggu keputusan atasan penilai

SKP AWAL TAHUN 2019 Input Penilaian

SKP setelah Mutasi Jumat Berkah et

Showing 1 to 4 of 4 entries

—
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[User Atasan Pejabat Penilai]

A. Memberikan Keputusan Atas Keberatan
= Dari dashboard user Atasan Pejabat Penilai klik menu SKP -> Penilaian

Prafile
WORHYOMO, SH, MH = " P——

WAHYONG, SH. MH .
I TR - i A S —
L"
& aEEE i

4 PG 5.0 ERELDW il ¢ PIMEERA T | e
L

w

Mo T Lokak Jabatan bt | Gad) ESELON Mo, 3K TE 5K

= Kemudian pada bagian “List SKP Keputusan pejabat penilai” pilih nama

pejabat yang akan diberikan keputusan dengan klik pus Kepummn

List SKP keputusan atasan pejabat penilal ~

Show| 10 ¥ | entries Search:

Nama Periode Awal Periode Akhir Keterangan Action
I BUDI 02 JANUARI 2019 31 DESEMBER 2019 SKP awal Input Keputusan
DRS. Il KARUNIA, M.5I 02 APRIL 2019 31 DESEMBER 2019 SKP setelah Mutasi Jumat Berkah Selesai
Showing 1 to 2 of 2 entries Srevices ee
Copyright BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - Pemprov DKI Jakarta ® 2019 Design by Diskominfomas DKI Jakarta
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= Setelah halaman baru terbuka, Atasan Pejabat Penilai dapat memberikan nilai
perilaku pada kolom dibawah ini

e. Unit Organisas BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
4 JUMLAH
UNSUR YANG DINILA
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 85.67 x 60% 51.402
b. Perilaku Kerja 1. Orientasi Pelayanan ‘ a0 | (Bai
2. Integritas 98 | (Sangat Baik]
98
3. Komitmen - | Sangat Ba
95 °
4. Disiplin ‘ | (Baik)
5. Kerjasam: = (Sangat Baik
Kerjasama ‘ 99 | Sangat )
6. Kepemimpinan
Jumlah 451 0
Nilai Rata-rata 90.20 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 90.20 x 40 % 36.08
Nilai Prestasi kerja 4
\Qi.i’ﬂ

= Setelah nilai perilaku diisikan, isikan juga kolom “8.Keputusan Atasan Pejabat

Penilai Atas Keberatan” kemudian Kklik m untuk mengesahkan
keputusan

ReUverdidll Ldll Atdsdll PENINdI (dpPdUlld dud)
NILAI DISESUAIKAN KEMBALI

31 OKTOBER 2019

Keberatan Dari pejabat penilai (apabila ada).

31 OKTOBER 2019

8 Keputusan Atasan Pejabat Penilai Atas Keberatan

NILAI SUDAH SAYA SESUAIKAN

4
9 Rekomendasi
Bl e
Copyright BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - Pemprov DKI Jakarta © 2019 Design by Diskominfomas DK Jakarta
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= Jika berhasil dikirim status SKP akan berubah menjadi

Show| 10 v | entries

Nama & Periode Awal Periode Akhir

Search:

Keterangan Action

Showing 0 to 0 of 0 entries

Previous | Next

st SKP keputusan atasan pejabat penilal ~

Show| 10 v | entries Search:
Nama 1L Periode Awal Periode Akhir Keterangan Action
BUDI 02 JANUARI 2019 31 DESEMBER 2019

DRS. Il KARUNIA, M.SI 02 APRIL 2019 31 DESEMBER 2019

SKP awal m
Selesai

SKP setelah Mutasi Jumat Berkah

Showing 1 to 2 of 2 entries

Copyright BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - Pemprov DKI Jakarta © 2019
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