FORMULIR CRITICAL INCIDENT

	Nomor Tes
	

	Nama Peserta Tes
	



Petunjuk :
Anda diminta menjawab pertanyaan-pertanyaan berikut ini, sesuai apa yang Anda alami dikaitkan dengan pekerjaan yang selama ini Anda lakukan (sebaiknya yang berlangsung selama kurun waktu 2 tahun terakhir).
1. Ceritakan situasi terakhir kali atau pengalaman berkesan ketika anda berhasil melakukan suatu tugas atau memberikan kepuasan kepada orang lain/end-user/masyarakat umum. Berhasil disini maksudnya adalah ketika Anda menemui tugas yang cukup sulit tapi bisa Anda selesaikan dengan baik. Ceritakan tentang situasinya, kesulitan/hambatan yang dihadapi, cara Anda mengatasinya dan bagaimana hasilnya.
















FORMULIR CRITICAL INCIDENT

2. Ceritakan pula situasi ketika anda menerima komplain dari orang lain mengenai hasil kerja Anda yang mana ketika saat itu Anda sudah berusaha bekerja sebaik mungkin tapi hasilnya kurang memuaskan atau yang Anda anggap pengalaman gagal Anda. Ceritakan tentang situasinya, kesulitan/hambatan yang dihadapi, cara Anda mengatasinya dan bagaimana hasilnya.

































FORMULIR CRITICAL INCIDENT

3. Ceritakan situasi ketika Anda melakukan perbaikan sistem kerja, yang Anda anggap bermanfaat atau turut menyumbang terhadap keberhasilan dari kinerja yang dihasilkan oleh organisasi Anda. Apa yang Anda alami baik peluang maupun hambatannya serta cara Anda mengatasinya.






















FORMULIR CRITICAL INCIDENT

4. Ceritakan satu peristiwa tentang bagaimana cara Anda mengatur langkah-langkah kerja Anda dan tim Anda dalam rangka realisasi perencanaan dan pencapaian target kerja. Apa saja peluang dan hambatan yang ada serta bagaimana cara Anda mengatasinya.






















FORMULIR CRITICAL INCIDENT

5. Ceritakan berdasarkan pengalaman Anda, tentang bagaimana cara Anda memanfaatkan jaringan relasi dan semua sumber daya, baik internal maupun eksternal untuk mendukung Anda dalam rangka pencapaian kinerja. Seperti apa situasinya, peluang dan hambatan yang Anda hadapi serta bagaimana cara Anda mengatasinya.





















FORMULIR CRITICAL INCIDENT

6. Pernahkah Anda harus mengambil kebijakan yang bertentangan dengan hati nurani Anda. Ceritakan situasinya, apa peran Anda, konflik apa yang terjadi, apa yang Anda lakukan dan dampaknya secara keseluruhan.






















FORMULIR CRITICAL INCIDENT

7. Ceritakan situasi ketika anda memutuskan untuk mengikuti suatu pelatihan atau program pengembangan tertentu, yang anda anggap berguna untuk pengembangan diri anda. Ceritakan juga alasan mengapa Anda melakukannya serta peluang dan hambatan yang muncul dalam prosesnya serta bagaimana cara mengatasinya.




























FORMULIR CRITICAL INCIDENT

8. Ceritakan situasi ketika Anda berhasil mencapai target keberhasilan maksimal yang pernah Anda capai. Apa yang anda lakukan, peran Anda dan seberapa besar kontribusi yang anda lakukan, ceritakan hambatan-hambatan yang anda alami pada saat itu serta hasilnya. 


































 (
DESKRIPSI DIRI
)


1.  Untuk memperoleh gambaran lebih jelas mengenai posisi jabatan Anda di dalam struktur organisasi, tolong Anda gambarkan di bawah ini struktur organisasi tempat Anda bekerja, dan dimana posisi jabatan Anda saat ini.  (Boleh diganti sesuai struktur di SKPD masing-masing)







 (
*
)

 (
* anda
)









2.  Uraikan tugas anda  untuk dua posisi terakhir yang anda tempati 












3.  Ada beberapa aspek / situasi / kondisi yang membuat Anda dapat optimal dalam bekerja. Jelaskan aspek apa saja yang anda butuhkan agar dapat optimal dalam bekerja ! 







































	MINAT DAN HARAPAN 


1. Apakah yang Anda sukai dari pekerjaan Anda sekarang ? ( kondisi, tugas-tugas, dsb ) 
Mengapa ? 










2. Apa yang paling Anda tidak sukai dari pekerjaan/jabatan Anda sekarang ? (kondisi, tugas-tugas, dsb ) Mengapa ? 












3. Mengapa anda tertarik untuk melamar sebagai calon kandidat eselon II di Lingkungan Pemprov. DKI Jakarta?













4. Jika anda dapat memilih, SKPD apa yang anda inginkan untuk posisi eselon II tersebut? Mengapa anda memilih SKPD tersebut?











5. Secara umum, menurut anda tantangan apa saja yang akan anda hadapi jika menjadi eselon II di SKPD tersebut? Dan apa yang akan anda lakukan?













6.   Dalam lima tahun yang akan datang, karir seperti apa yang anda harapkan? Jelaskan!















	Uraikan usaha-usaha yang sudah Anda lakukan untuk mencapai tujuan tersebut (misal : training, kursus, dll)
	Bidang yang diminati
	Posisi
	Usaha-usaha yang dilakukan

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



6. Prestasi apa saja yang pernah anda capai? Dalam bidang apa? jelaskan






























	KEKUATAN & KELEMAHAN 


1. 	Sebutkan 5 (lima) kekuatan yang anda miliki ! (bukan ciri fisik)






2.	Sebutkan 5 (lima) kelemahan yang anda miliki! (bukan ciri fisik)






3.  Dari kekuatan dan kelemahan yang anda sebutkan diatas, sebutkan satu yang paling menggambarkan diri anda





Demikian Critical Incident dan Deskripsi Diri ini saya buat dengan sebenarnya.


………………………, .............…………………………

(Nama Lengkap dan Gelar)
(NIP)
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