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Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di lingkungan Pemerintah 

Provinsi DKI Jakarta sebagaimana diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 
tentang Aparatur Sipil Negara, surat Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor B-2931/KASN/10/2020 
perihal Rekomendasi rencana Seleksi Terbuka JPT Madya di lingkungan DKI Jakarta dan surat 
Menteri Dalam Negeri Nomor 821/5423/SJ perihal Persetujuan penunjukkan penjabat Sekretaris 
Daerah Provinsi DKI Jakarta, bersama ini diberikan kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil 
(PNS) seluruh Indonesia yang memenuhi persyaratan untuk mendaftar dan mengikuti Seleksi 
Terbuka dengan ketentuan sebagai berikut: 

 

I. KETENTUAN UMUM 

1. Seleksi Terbuka ini merupakan seleksi untuk menetapkan calon pemangku Jabatan 
Pimpinan Tinggi Madya (Eselon I.b). 

2. Peserta seleksi terbuka berasal dari Pegawai Negeri Sipil (PNS) seluruh Indonesia 
(secara Nasional), sebagaimana ketentuan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil pada Pasal 110 ayat (2) yang menyebutkan 
“Pengisian JPT utama dan JPT madya sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan 
pada tingkat nasional” dan Pasal 117 ayat (3) huruf a menyatakan “Terbuka pada tingkat 
nasional kepada seluruh Instansi Pemerintah untuk JPT pada Instansi Pusat dan JPT 
Madya pada Instansi Daerah provinsi”. Adapun Jabatan Pimpinan Tinggi Madya     
(Eselon I.b) di lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta yang lowong, yaitu: 

 

NO. NAMA JABATAN KET. 

1. Sekretaris Daerah Provinsi DKI Jakarta Nasional 

2. Deputi Gubernur DKI Jakarta Bidang Tata Ruang 

dan Lingkungan Hidup 

Nasional 

3. Deputi Gubernur DKI Jakarta Bidang Industri, 

Perdagangan dan Transportasi 

Nasional 

Keterangan Deskripsi jabatan dapat dilihat dalam website: 

https://seleksiterbuka.jakarta.go.id 

II. PERSYARATAN UMUM 
Persyaratan untuk melamar pada Jabatan yang lowong tersebut adalah sebagai berikut : 
1. Berstatus Pegawai Negeri Sipil; 
2. Memiliki jenjang pangkat serendah-rendahnya satu tingkat di bawah persyaratan pangkat 

dalam jabatan yaitu Pembina Utama Muda (IV/c); 
3. Berusia setinggi-tingginya 58 (lima puluh delapan) tahun (lahir setelah bulan Desember 

1962); 
4. Sedang atau pernah menduduki sekurang-kurangnya 2 (dua) kali dalam jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama (eselon II) yang berbeda, kecuali untuk Pejabat Fungsional (yang terkait 
bidang tugasnya) jenjang ahli utama paling singkat 2 (dua) tahun secara kumulatif; 

5. Memiliki latar belakang pendidikan serendah-rendahnya Strata 1 (S-1)/Diploma IV (D-IV) 
atau yang sederajat; 

https://seleksiterbuka.jakarta.go.id/









