Penilaian Kinerja
Pegawai Negeri Sipil
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Dasar Hukum

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011
tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
Negeri Sipil

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019
tentang Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil

Peraturan Kepala BKN Nomor 1 Tahun 2013
tentang Ketentuan Pelaksanaan PP Nomor
46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi
Kerja Pegawai Negeri Sipil.

Tuluan: Menjamin objektivitas pembinaan PNS yang didasarkan pada
'l . sistem prestasi dan sistem Kkarir
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nilaian Kinerja (PK)

Suatu proses penilaian secara
sistematis yang dilakukan oleh
Pejabat Penilai terhadap Sasaran
Kerja Pegawai (SKP) dan Perilaku
Kerja PNS

Partisipatif

Objektif Akuntabel

Terukur
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- Perilaku
Penilaian

Kinerja

Kerja

Nilai Prestasi Kerja

- Sangat Baik
- Kurang

m SKP = Perilaku Kerja

60% 40%
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Ketentuan Penyusunan

Penilaian Perilaku

Dilakukan pada akhir tahun, paling lambat akhir Janu
ari tahun berikutnya

-
SUBIJEK @
PNS dan CPNS

I SKP
Disusun setiap awal tahun, yakni minggu pertama
Januari atau sesuai SPMT
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PENETAPAN URAIAN KERJA

rencana strategis Instansi )
Pemerintahg )

rencana kerja tahunan;

perjanjian Rinerja;

organisasi dan tata
kerja; )

tupoksi

SKP atasan langsung.




Unsur Sasaran Kerja Pegawai

Kegiatan tugas

jabatan Angka Kredit
UNSUR
SKP
TARGET
Kuantitas/O
Waktu
Biaya

-
ral
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target

1. Kuantitas (Target Output) > Dokumen, konsep, naskah, surat keputusan, paket, laporan dll
2. Kualitas (Target Kualitas)
* 91-100 : hasil kerja sempurna, tidak ada revisi, dan pelayanan diatas standar yang ditentukan, dll

* 76-90 : hasil kerja mempunyai 1 atau 2 kesalahan hkecil, tidak ada kesalahan besar, revisi dan
pelayanan sesuai standar yang telah ditentukan dll

* 61-75 : hasil kerja mempunyai 3 atau 4 kesalahan kecil, dan tidak ada kesalahan besar, revisi, dan
pelayanan cukup memenuhi standar yang ditentukan, dll

* 51-60 : hasil kerja mempunyai 5 kesalahan kecil dan ada kesalahan besar, revisi, dan pelayanan
tidak cukup memenuhi standar yang ditentukan, dll

* 50 ke bawah : hasil kerja mempunyai lebih dari 5 kesalahan kecil dan ada kesalahan besar, kurang
memuaskan, revisi, pelayanan dibawah standar yang ditentukan, dll

3. Waktu (Target Waktu) - bulanan, triwulan, kwartal, semester dan tahunan

4. Biaya (Target Biaya) 2> Biaya yang dibutuhkan untuk menyelesaikan suatu pekerjaan dalam 1 tahun




Perilaku Kerja

Penilaian Perilaku dilakukan oleh Pejabat Penilai kepada bawahan setiap akhir tahun,
berpedoman pada Peraturan Kepala BKN Nomor 1 Tahun 2013 Lampiran 1F

Orientasi
Integritas

Layanan

Disiplin

Kepemim-
pinan




PNS yang dikecualikan dari Mekanisme Penyusunan SKP

PNS yang melakukan tugas belajar

PNS yang diperbantukan/dipekerjakan pada negara
sahabat, lembaga internasional, organisasi profesi dan
badan swasta yang ditentukan oleh pemerintah
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PENILAIAN SKP BAGI PNS YANG MUTASI/PINDAH

Dokumen yang disiapkan

‘ rnrerernre e e » SKP Lama

. Buku Catatan Perilaku Kerja dari
Pejabat Penilai terdahulu

........................... > SKp bqru ditempqt tugqs baru
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Lain-Lain

01 Penyusunan SKP bagi PNS yang menjalani cuti bersalin/cuti besar
harus mempertimbangkan jumlah kegiatan dan target serta waktu.

02 Penyusunan SKP bagi PNS yang menjalani cuti sakit harus disesuaikan
dengan sisa waktu dalam tahun berjalan
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eSKP

e Adalah salah satu modul dalam aplikasi simpeg yang
digunakan untuk menyusun SKP dan melakukan
penilaian atas capaian SKP dan perilaku

lo|[elaglo 1A o https://pegawai.jakarta.go.id/

e Seluruh pegawai di lingkungan Pemerintah Provinsi DKI
oles[8leM Jakarta
e Login: menggunakan NRK, isi password dan captcha



https://pegawai.jakarta.go.id/

Selamat Datang di
PEGAWAILJAKARTA.GO.ID

Sistem Informasi Manajemen
Kepegawaian (SIMPEG)

m

Pengumuman

Informasi

( 27-NOV-17 13:51)

Peraturan Gubernur Provinsi DKI Jakarta Nomor 183 Tahun 2017
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Gubemur Nomor 23
Tahun 2016 Tentang Pakaian Dinas

(02-OCT-17 15:37)
Download User Manual Input SKP (kiik disini untuk down

(02-OCT-17 15:25)
Download User Manual Tata Cara Validasi SKP Bagi User
SKPD/UKPD (kiik tuk download

( SEP-17 19:34 )
Download User Manual Pemutakhiran data profil, alamat dan
foto (klik disini untuk download)

A\UG-16 11:04 )
Download SE penggunaan Email Resmi @ jakarta go.id (klik di

untuk

pyright BKD Pemprov DKI Jakarta

ung Bailsikota Lantai 2

jan 21

Jakarta




atang BUDI. ® Keluar

Profile

Heme / Profile

& Profile ¢ BUDI, S.H.

B 193619 - 198305172011011005
22 Cuti ¢ .
4 JAKARTA, 17-05-1983
0 081212784017
; ) & PNS/5/MNON ESELON / PENATA (IIl/C)
Riwayat Penghasilan @ budimaial7zs@gmail.com
§ BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Rekap Absensi <

[E] BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

apaian Kinerja

Download File

B SKP
Form SKP
,a0atan Struktural A
List Pengukuran
No ™T Lokasi Jabatan Pangkat (Gol) ESELON No. SK Tg. SK
Penilaian < -
1 02-01-2018  RADAN KFPFGAWAIAN NDAFRAH STAF TRFKNIS TINGKAT TERAMPII PENATA MUDA TK.I(I1/RY 0o 11 TAHUN 2018 02-01-2018
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¢ Terima Kasih

] o zoﬂ 9 Tanpa belajar takkan ada perubahan.




