
SUSUN TIMELINE & PENANGGUNG JAWAB

4 > TENTUKAN KRITERIA                                                          
KEBERHASILAN 

  > PINDAHKAN DATA SKP KE DALAM RENCANA AKSI

3 > MITIGASI RISIKO BAGIAN RENCANA AKSI
Pertimbangkan faktor-faktor yang dapat menjadi
penyebab kegagalan pencapaian target.
Masukkan rencana mitigasi risiko sebagai Rencana
Aksi.

6 > SUSUN TIMELINE RENAKSI

Tentukan waktu pelaksanaan dengan
menyesuaikan kalender kerja, siklus
anggaran (Bulanan,TW, Semester).

5 > TENTUKAN OUTPUT RENCANA AKSI 
Hasil pelaksanaan rencana aksi, harus jelas dan terukur
(Laporan, Dokumen, Nilai Survei, Persentase).
Output menunjukan progres untuk pencapaian renaksi
dan memenuhi kriteria keberhasilan.

Merupakan tolok ukur keberhasilan
suatu Rencana Aksi.

2 > TURUNKAN MENJADI TAHAPAN KUNCI
Turunkan Indikator Kinerja menjadi tahapan
kunci/utama yang lebih spesifik sebagai Rencana Aksi.
Tahapan kunci bersifat operasional dan terukur
sehingga dapat dipantau progres pengerjaannya.

LANGKAH 
MENYUSUN

RENCANA AKSI

LANGKAH 
MENYUSUN

RENCANA AKSI
1 > PINDAHKAN DATA PERJANJIAN KINERJA KE

DALAM SKP & RENCANA AKSI
Pindahkan Sasaran dari Perkin ke dalam Rencana
Hasil Kerja/Sasaran  pada Rencana Aksi.
Pindahkan data Indikator Kinerja dan Target
Perkin ke dalam  Rencana Aksi.
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ESELON II

ESELON III
S.D

PELAKSANA

SCAN UNTUK 
VIDEO & CONTOH:

Pindahkan Rencana Hasil Kerja (RHK), Indikator
Kinerja dan Target dari SKP ke dalam Rencana Aksi.

* * untuk Eselon III & IV dapat memindahkan data dari 
      Monev Sakip (Sasaran=Rencana Hasil Kerja).

DENGAN RENAKSI 
YANG TERSTRUKTUR, 

HASIL KERJA 
AKAN TERUKUR

DENGAN RENAKSI 
YANG TERSTRUKTUR, 

HASIL KERJA 
AKAN TERUKUR
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