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DASAR HUKUM

1.Peraturan Gubernur Nomor 18 Tahun 2020 tentang Penilaian Kinerja
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Gubernur Nomor 48 Tahun
2021; dan

2.Peraturan Gubernur Nomor 19 Tahun 2020 tentang Tambahan

Per

der

ghasilan Pegawal sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
gan Peraturan Gubernur Nomor 69 Tahun 2022.



INTEGRASI SISTEM MANAJEMEN KINERJA

Perjanjian Kinerja pejabat -Data pejabat
Eselon 1-4, serta ketua kelompok -Referensi PD/UKPD
dan subkelompok -Referensi jabatan dan struktur

-Rencana aksi KSD (indikator, target, realisasi, dan capaian)

-Target
-Realisasi
-Distribusi tugas

" — Realisasi kinerja -Data pegawai
"i\.‘ E-TDD | -Referensi PD/UKPD/jabatan
";\.".:-_, L L : .,.':"'/ -Data SKP
Nilai TL Aduan
Masyarakat
E-Absensi
Rekap data
kehadiran pegawai
Nilai SKM
dan SKLM Realisasi anggaran
LEGEND Ekinerja
BPKD Kinerja Tenaga Pendidik
SIPD DKI Pendidik
BAPPEDA
BKD

DISKOMINFOTIK
DINAS PENDIDIKAN




PENILAIAN KINERJA JABATAN PIMPINAN TINGGI

Berdasarkan Peraturan Gubernur Provinsi DKI Jakarta Nomor 18 Tahun 2020
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Penilaian Kinerja
) Jabatan Administrator, Pengawas, Pelaksana dan Fungsional

- - - .-

Monev KSD

k¥ -

Aduan
Masyarakat

Integrasi sistem

Input manual




Bobot Kinerja Jabatan Administrasi dan Fungsional

“Rencana Kinerja :
1. Cascading dari Rencana Kinerja atasan langung: dan
2. Tugas dan Fungsi Jabatan

Pejabat Administrator dan Pengawas

Aktivitas Kerja 30% ‘
ERencana Kinerja * 50% Dokumen
tT" Aduan Masyarakat 20% - Rencana Kinerja
—~ Pejabat Administrator dan Pengawas :
> : 1. P ia Ki Pejabat
Pejabat Pelaksana, Fungsional dan A:g‘aizjis; atior/Pe n;:j;; eja
Anggota TGUPP (PNS) 2. Target KSD:;
- -~ 3. Target Tugas dan Fungsi Jabatan

Aktivitas Kerja 40% "

K
Rencana Kinerja * 60%

Pejabat Pelaksana dan Fungsional :
Target Tugas dan Fungsi Jabatan




TERIMA KASIH



