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• Gambar bendera merah menggambarkan target dimana pekerja bahu membahu

untuk memenuhi komitmen dalam bekerja agar mencapai target yang telah

ditentukan.

• Gambar roda yang dibawa oleh pekerja mengartikan pekerja memiliki konsistensi

dalam bekerja dan berani menegakkan kebenaran.

• Diartikan sebagai ASN yang tugasnya melayani maka pekerja memiliki dedikasi

yang tinggi ditandai dengan bahu membahu membawa roda tersebut untuk

mencapai bendera merah yang diartikan sebagai target.

Logo berupa Pictorial Mark (suatu logo yang memanfaatkan ikon yang dihiasi dengan grafis tertentu).



• Gambar icon orang pekerja dengan orang berdasi bahwa pekerja

dalam bekerja, pekerja dapat saling percaya dan menghormati. 

Mampu bekerja dengan berkolaborasi dengan kalangan

manapun. 

• Gambar icon percakapan bahwa pekerja aktif dalam

perbincangan.

• Gambar icon roda berputar mengartikan pekerja selalu produktif

dan kreatif dalam menyelesaikan pekerjaannya.

Logo berupa Pictorial Mark (suatu logo yang memanfaatkan ikon yang dihiasi dengan grafis tertentu).



• Gambar diagram menggambarkan bahwa pekerja memiliki

budaya kerja transparan

• Tanda V (centang) bisa mengambarkan bahwa pekerja cermat

dalam bertindak, target tercapai sesuai aturan, dapat

diandalkan dan bertanggung jawab terhadap pekerjaannya

secara professional.

Logo berupa Pictorial Mark (suatu logo yang memanfaatkan ikon yang dihiasi dengan grafis tertentu).



• Gambar percakapan memiliki arti bahwa para pekerja terbuka

terhadap masukan/kritik dan ide-ide baru. Berpikir secara

kelompok untuk bisa brainstorming agar bisa menjadi kreatif dan

visioner. 

• Gambar icon orang yang menggambarkan dalam diskusi

tersebut mampu menciptakan ide-ide orisinal.

Logo berupa Pictorial Mark (suatu logo yang memanfaatkan ikon yang dihiasi dengan grafis tertentu).



• Tangan yang saling membantu menggambarkan budaya pekerja

yang proporsional dan objektif untuk saling mendorong demi 

kemajuan bersama, mengedepankan keseteraan.

• Diagram yang semakin naik memiliki arti bahwa adanya

kemajuan untuk bersama dan berkeadilan untuk kesamaan hak

dalam bekerja.

• Garis putus-putus naik menggambarkan sistem kerja yang 

berkembang menyesuaikan era-nya. 

Logo berupa Pictorial Mark (suatu logo yang memanfaatkan ikon yang dihiasi dengan grafis tertentu).



Merah adalah warna yang memiliki energi yang sangat kuat dan warna yang hidup menyimbolkan kekuatan, 

kepercayaan diri dan kebijaksanaan.

Kuning adalah warna yang mengkomunikasikan keceriaan, keramahan, kesenangan dan energi yang dapat

menjernihan mental dan kepintaran.

Biru adalah warna yang memiliki kesan ketenangan, kedamaian, dan kesegaran. Selain itu, kesan psikologis

yang terlihat seperti tanggung jawab dan kepercayaan.

Hitam mewakili kekuatan, kemewahan, kecanggihan, ketegasan, profesional, kredibilitas dan eksklusif.
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