SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI DAERAH KHUSUS
IBUKOTA JAKARTA

Jakarta, 20 November 2023
Kepada

Yth. Para Kepala Perangkat Daerah/Biro
Provinsi DKI Jakarta

di
Jakarta
SURAT EDARAN
NOMOR 41/SE/2023
TENTANG

PENGUSULAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA UNTUK MENGIKUTI SELEKSI
ANUGERAH APARATUR SIPIL NEGARA TAHUN 2023

Sehubungan dengan Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik Indonesia Nomor : B/88/M.SM.00.02/2023 (Tanggal 30 Oktober 2023) Hal
Pemberitahuan Pelaksanaan Anugerah ASN 2023, dengan ini disampaikan hal sebagai
berikut:

e

Seleksi Anugerah ASN tahun 2023 diselenggarakan oleh Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia dalam rangka memberikan
apresiasi dan penghargaan kepada pegawai ASN terbaik yang kontribusinya dirasakan
secara nyata oleh organisasi maupun masyarakat.

. Kategori Penghargaan:

Best Manajerial Best Nonmanajerial
1. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Fungsional Teknis (selain Guru, Dokter,
2. Jabatan Administrator Perawat, dan Bidan) / Pelaksana
3. Jabatan Pengawas

. Penghargaan Best Manajerial diberikan kepada pejabat yang menunjukkan kinerja dan

dedikasi yang tinggi atas tanggung jawab dan perannya dalam mengelola dan memotivasi,
dan mendukung pengembangan pegawai ASN, serta berhasii memimpin dan
mengoordinasikan pelaksanaan strategi pencapaian tujuan organisasi serta pelayanan
publik dan administrasi. Sedangkan penghargaan Best Non Manajerial diberikan kepada
Pejabat Fungsional Teknis dan/atau Pelaksana yang memiliki rekam jejak jabatan,
integritas, moralitas yang baik, dan memiliki penilaian kinerja minimal baik, serta memiliki
inovasi dan prestasi yang luar biasa yang berdampak bagi instansi dan/atau masyarakat.

. Persyaratan untuk mengikuti seleksi Anugerah ASN tahun 2023 adalah sebagai berikut:

a. Persyaratan wajib:

1) Daftar Riwayat Hidup (DRH/CV) sebagaimana tercantum dalam Lampiran | yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Surat Edaran ini:



2

2) Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 2 (dua) tahun terakhir;

3) Surat rekomendasi dari Kepala Perangkat Daerah/ Biro sebagaimana tercantum
dalam Lampiran Il yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Surat Edaran ini:

4) Link dokumen pendukung inovasi (Video/Foto Inovasi);

5) Uraian Deskripsi Inovasi (minimal 200 (dua ratus) kata); dan

6) Belum pernah mendapatkan Anugerah ASN dan/atau masuk dalam Top 3 (Tiga)
Anugerah ASN.

b. Persyaratan tambahan:
Apabila ASN memiliki data dukung dapat disertakan sebagai berikut :

1) Surat tugas mengikuti pengembangan kompetensi dan/atau sertifikat
pengembangan kompetensi;

2) Link media sosial;
3) Link berita;
4) Produk inovasi; dan/atau

5) Tabel/matriks pelaksanaan kolaborasi dengan pemangku kepentingan (stakeholder).
Kepala Perangkat Daerah/Biro agar mengusulkan ASN di lingkungannya yang memenuhi
persyaratan dengan kategori sebagai berikut:

a. 1 (satu) orang Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama;

b. 1 (satu) orang Pejabat Administrator;

¢. 1 (satu) orang Pejabat Pengawas; dan/atau

d. 1 (satu) orang Pejabat Pelaksana atau Pejabat Fungsional Teknis selain Guru, Dokter,
Bidan dan Perawat.

Kepala Perangkat Daerah/ Biro menyampaikan usulan kepada Badan Kepegawaian Daerah
Pemerintah DKI Jakarta secara daring melalui
http://bit.ly/usulanAnugerahASN2023DKlJakarta dan melampirkan dokumen persyaratan
sebagaimana penjelasan pada angka 4 dengan format pdf dan kapasitas maksimal 100
(seratus) MB untuk setiap dokumen paling lambat tanggal 24 November 2023,

Edaran ini untuk menjadi perhatian dan agar dilaksanakan dengan sebaik-baiknya dan

penuh tanggung jawab.

Tembusan:
1.

Sekretaris Daerah Provinsi Daerah khusus
Ibukota Jakarta,

Pj. Gubernur Daerah Khusus Ibukota Jakarta

2. Para Asisten Sekda Provinsi DKI Jakarta



Lampiran | : Surat Edaran Sekretaris Daerah Provinsi Daerah Khusus
Ibukota Jakarta

Nomor  41/SE/2023
Tanggal 20 November 2023

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Kategori .....................
1. BIODATA

Nama :
NIP :
Tempat/Tanggal Lahir :
Pangkat/Golongan :

FOTO Agama :

(Jika Ada)

Nomor Telepon :

Jabatan :

Daerah Penugasan :

Alamat Rumah :

2. RIWAYAT PENDIDIKAN FORMAL

NO | TINGKAT | JURUSAN/PROGRAM | SEKOLAH/PERGURUAN TAHUN

STUDI TINGGI KELULUSAN
1 | SMA
2 | dst
3 |dst
4




3. RIWAYAT JABATAN

NO NAMA JABATAN GOLONGAN T™MT INSTANSI
1

2

3

4. RIWAYAT PENDIDIKAN INFORMAL/DIKLAT

NO NAMA PELATIHAN TEMPAT TAHUN PENYELENGGARA

1

5. RIWAYAT PENGHARGAAN DAN PRESTASI

NO NAMA PENGHARGAAN KETERANGAN TAHUN
/PRESTASI
1
2
6. INOVASI
NO | NAMA KETERANGAN PERANAN Stakeholder Terkait
INOVASI /
INSPIRATIF
Inisiator/Pelaksana/dll
2 Inisiator/Pelaksana/dil
3 Inisiator/Pelaksana/dli

Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila
dikemudian hari terdapat keterangan yang tidak benar saya bersedia di proses sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan.

ceeren e, (ddfmmiyyyy)

(oo et
NIP

Sekretaris Dagrah Provinsi Daerah Khusus

¢ Joko AU SetyoMo

18681244 1096031004



lLampiran |l : Surat Edaran Sekretaris Daerah Provinsi Daerah Khusus
Ibukota Jakarta

Nomor 41/SE/2023
Tanggal 20 November 2023

KOP SURAT INSTANSI

SURAT REKOMENDASI
ANUGERAH APARATUR SIPIL NEGARA (ASN) TAHUN 2023

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

.......................................................................

Jabatan

Instansi

Provinsi

.......................................................................

Nomor Telepon {Hp)

.......................................................................

Menerangkan bahwa,

Nama

.......................................................................

Jabatan

Instansi

.......................................................................

Provinsi/Kabh/Kota

........................................................................

Nomor Telepon (Hp)

........................................................................

Menyatakan dengan ini bahwa yang bersangkutan:

1. memiliki Inovasi/Prestasi yang Iuar biasa dan berdampak nyata bagi
organisasi/masyarakat, serta berintegritas tinggi dan layak untuk diteladani.

2. tidak pernah mengikuti organisasi terlarang; dan

3. tidak pernah mendapatkan hukuman disiplin.



Sehubungan dengan tersebut, Kami merekomendasikan yang bersangkutan untuk
diusuikan sebagai Aparatur Sipil Negara yang paling sesuai untuk calon kandidat kategori

¥ .. dari ... (sebutkan Perangkat Daerah) untuk bersaing dalam Anugerah
Aparatur Sipil Negara Tahun 2023.

Kepala Perangkat DaerahiKepala Biro,

NIP,

*Pilih salah satu:
v' Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama terbaik;
v" Pejabat Administrator terbaik;
v' Pejabat Pengawas terbaik; atau
v' Best Employee terbaik.

Sekretaris Daerah Provinsi Daerah Khusus
Ibukota Jakarta,




