BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

25 Mei 2023

Kepada

Yth. 1. Sekretaris BKD
2. Para Kepala Bidang/UPT BKD
3. Para Kepala Suku Badan
Kepegawaian Kota Administrasi
4. Para Kepala Subbagian
5. Para Ketua Subkelompok
di
Jakarta

SURAT EDARAN
NOMOR e-0019/SE/2023
TENTANG

RENCANA AKSI KEGIATAN STRATEGIS DAERAH (KSD)
BKD PROVINSI DKI JAKARTA TAHUN 2023

Sebagai tindak lanjut Keputusan Gubernur Nomor 292 Tahun 2023 tentang Cita Provinsi, dengan
ini disampaikan dokumen Rencana Aksi Kegiatan Strategis Daerah (KSD) BKD Provinsi DKI
Jakarta Tahun 2023 yang telah disepakati dan diinput melalui sistem Monev KSD.

Selanjutnya bagi para Pejabat Administrator, Pejabat Pengawas, dan Ketua Subkelompok yang
ditetapkan menjadi pengampu/penanggung jawab, agar dapat melaporkan secara berkala
(triwulanan) hasil pelaksanaan Rencana Aksi dimaksud sesuai dengan kriteria keberhasilan,
ukuran keberhasilan dan target capaian yang tertuang dalam dokumen sebagaimana terlampir
kepada Sekretaris BKD melalui email perencanaananggaranbkd@gmail.com.

Edaran ini untuk menjadi perhatian dan agar dilaksanakan dengan sebaik-baiknya dan penuh
tanggung jawab. Atas perhatian dan kerjasama Saudara, saya ucapkan terima kasih.




Lampiran : Surat Edaran Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Perangkat Daerah TW | Tahun 2023

Kepala Suku Badan, dan
Kepala UPT Sekretariat
DP KORPRI

Provinsi DKI Jakarta
Nomor  :e-0019/SE/2023
Tanggal :25 Mei 2023
RENCANA AKS| KEGIATAN STRATEGIS DAERAH TAHUN ANGGARAN : 2023
KEGIATAN STRATEGIS DAERAH : PENINGKATAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG PROFESIONAL
PENANGGUNG JAWAB
SUMBER PENANGGUNG
NO RENCANA AKSI PENDANAAN JAWAB INSTANSI TERKAIT KRITERIA KEBERHASILAN TARGET ADMINISTRATOR PENGAWAS/
SUBKELOMPOK
1 2 3 4 5 6 1t 8 9
SUB KEGIATAN STRATEGIS DAERAH : PERWUJUDAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (AKIP) DENGAN PREDIKAT A
1 |Penyusunan Dokumen APBD BADAN INSPEKTORAT Tersusunnya Dokumen Perencanaan B03 | Dokumen Rancangan Final Perjanjian Sekretaris Badan Ketua Subkel Pelaporan
Perencanaan Kinerja KEPEGAWAIAN [BADAN PERENCANAAN Kinerja Perangkat Daerah (Eselon 2, 3, 4, Kinerja (Eselon 2) (menunggu keputusan dan Anggaran
Perangkat Daerah (Eselon DAERAH PEMBANGUNAN DAERAH Fungsional dan Pelaksana) Tahun 2023 tentang tambahan sasaran khusus dan
2, 3, 4, Fungsional dan BIRO ORGANISASI DAN REFORMASI  |dan 2024 sasaran strategis)
Pelaksana) Tahun 2023 BIROKRASI
dan 2024 B09 (1. Matriks Rancangan Cascading Kinerja Sekretaris Badan, Para | Ketua Subkel Pelaporan
Perangkat Daerah (Eselon 2, 3 dan 4) Kepala Suku Badan, dan dan Anggaran, Para
Tahun 2024 (selesai dan disampaikan Kepala UPT Sekretariat | Kepala Subbag TU Suku
kepada Biro Koordinasi pada 31 Juli 2023) DP KORPRI Badan, dan Kepala
Subbag TU UPT
2. Rekap Matriks Peran dan Hasil Sekretariat DP KORPRI
Perangkat Daerah (Eselon 2, 3, 4 dan
Jabatan Fungsional dan Pelaksana) Tahun
2023
3. Laporan pegawai yang telah menyusun
SKP Tahun 2023
2 |Penetapan Dokumen APBD BADAN INSPEKTORAT Ditetapkannya Dokumen Perjanjian Kinerja| BO6 | Dokumen Perjanjian Kinerja Sekda, Asisten | Kepala Bidang Kinerja Ketua Subkel
Kinerja Sekda, Asisten KEPEGAWAIAN  |BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH Sekda, Asisten Sekda, Deputi, Asisten Sekda, Deputi, Asisten Deputi dan Kepala dan Penghargaan Perencanaan Kinerja
Sekda, Deputi, Asisten DAERAH BADAN PERENCANAAN Deputi dan Kepala Perangkat Daerah Perangkat Daerah Tahun 2023
Deputi dan Kepala PEMBANGUNAN DAERAH Tahun 2023
Perangkat Daerah Tahun BIRO ORGANISASI DAN REFORMASI
2023 BIROKRASI
3 |Penyusunan Dokumen APBD BADAN INSPEKTORAT Tersusunnya Dokumen Evaluasi Renja BO3 |1. Dokumen hasil evaluasi Renja Perangkat | Sekretaris Badan, Para | Ketua Subkel Pelaporan
Evaluasi Renja dan Kinerja KEPEGAWAIAN  |BADAN PERENCANAAN dan Kinerja Perangkat Daerah Daerah TW IV Tahun 2022 Kepala Suku Badan, dan| dan Anggaran, Para
Perangkat Daerah DAERAH PEMBANGUNAN DAERAH Kepala UPT Sekretariat | Kepala Subbag TU Suku
BIRO ORGANISASI DAN REFORMASI 2. Dokumen evaluasi Kinerja Eselon 2, 3, 4 DP KORPRI Badan, dan Kepala
BIROKRASI TW IV Tahun 2022 Subbag TU UPT
Sekretariat DP KORPRI
B06 |Dokumen evaluasi Rencana Kerja Sekretaris Badan, Para | Ketua Subkel Pelaporan

dan Anggaran, Para
Kepala Subbag TU Suku
Badan, dan Kepala
Subbag TU UPT
Sekretariat DP KORPRI




PENANGGUNG JAWAB
SUMBER PENANGGUNG
NO RENCANA AKSI PENDANAAN JAWAB INSTANSI TERKAIT KRITERIA KEBERHASILAN TARGET ADMINISTRATOR PENGAWAS/
SUBKELOMPOK
1 2 = 4 5 6 7 8 9
B09 (1. Dokumen evaluasi Rencana Kerja Sekretaris Badan, Para | Ketua Subkel Pelaporan
Perangkat Daerah TW Il Tahun 2023 Kepala Suku Badan, dan| dan Anggaran, Para
Kepala UPT Sekretariat | Kepala Subbag TU Suku
2. Dokumen evaluasi Kinerja Eselon 2, 3, 4 DP KORPRI Badan, dan Kepala
TW | Tahun 2023 Subbag TU UPT
Sekretariat DP KORPRI
3. Dokumen evaluasi Kinerja Eselon 2, 3, 4
TW Il Tahun 2023
B12|1. Dokumen evaluasi Rencana Kerja Sekretaris Badan, Para | Ketua Subkel Pelaporan
Perangkat Daerah TW [l Tahun 2023 Kepala Suku Badan, dan| dan Anggaran, Para
Kepala UPT Sekretariat | Kepala Subbag TU Suku
2. Dokumen evaluasi Kinerja Eselon 2, 3, 4 DP KORPRI Badan, dan Kepala
TW Il Tahun 2023 Subbag TU UPT
Sekretariat DP KORPRI
4 |Penyusunan Dokumen APBD BADAN INSPEKTORAT Tersusunnya laporan kinerja Perangkat B03 |1. Dokumen LKIP Perangkat Daerah Tahun Sekretaris Badan Ketua Subkel Pelaporan
LKIP Perangkat Daerah KEPEGAWAIAN BADAN PERENCANAAN Daerah yang berkualitas dan tepat waktu 2022 dan Anggaran
Tahun 2022 DAERAH PEMBANGUNAN DAERAH
BIRO ORGANISASI DAN REFORMASI 2. Screenshot LKIP telah terupload pada
BIROKRASI website esr.menpan.go.id
5 |Pelaksanaan Evaluasi APBD BADAN INSPEKTORAT Tersusunnnya laporan hasil monitoring BO09 |Laparan hasil monitoring penyelesaian Sekretaris Badan Ketua Subkel Pelaparan
Implementasi SAKIP KEPEGAWAIAN penyelesaian rekomendasi hasil evaluasi rekomendasi hasil evaluasi SAKIP dan Anggaran
Seluruh Perangkat Daerah DAERAH SAKIP Perangkat Daerah Perangkat Daerah Tahun 2022
SUB KEGIATAN STRATEGIS DAERAH : PENINGKATAN PROFESIONALITAS SDM PEMPROV DKI JAKARTA
6 |Penyusunan Kajian APBD BADAN BIRO ORGANISASI DAN REFORMASI |Tersedianya Laparan Hasil Kajian B12 |Laporan Hasil Kajian Pemenuhan SDM Kepala Bidang Ketua Subkel
Kelembagaan, KEPEGAWAIAN  |BIROKRASI Pemenuhan SDM Pemerintah Provinsi DKI Pemerintah Provinsi DKI Jakarta, meliputi Pengadaan dan Mutasi | Perencanaan Pegawai
Perencanaan dan DAERAH BADAN PENGEMBANGAN SUMBER Jakarta perencanaan 4 tahun dan implementasi
Pemenuhan SDM serta DAYA MANUSIA
Pengembangan
Kompetensi SDM
Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta (Tahun 2023-2026)
7 |Penyusunan Rancangan APBD BADAN BIRO ORGANISASI DAN REFORMASI | Terlaksananya reviu kamus kompetensi B09|100% kamus kompetensi teknis jabatan Kepala UPT PPKP Kepala Subbag TU UPT
Standar Kompetensi KEPEGAWAIAN  |BIROKRASI teknis jabatan administrator sesuai dengan administrator yang telah direviu sesuai PPKP
Teknis Jabatan DAERAH Peraturan Gubernur Nomor 57 Tahun dengan Peraturan Gubernur Nomor 57
Administrator 2022 Tahun 2022
Tersedianya kamus kompetensi teknis B09 | Tersusunnya kamus kompetensi teknis Kepala UPT PPKP Kepala Subbag TU UPT
jabatan administrator jabatan administrator sebanyak 7 nama PPKP
jabatan




PENANGGUNG JAWAB

SUMBER PENANGGUNG
NO RENCANA AKSI INSTANSI TERKAIT KRITERIA KEBERHASILAN TARGET PENGAWAS/
PENDANAAN|  JAWAB ADMINISTRATOR |  oiprr1 oMPOK
1 2 3 4 5 [] 7 8 9
8 |Pengintegrasian Sistem APBD BADAN BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH Tersedianya Laporan Konsep B0O9 |Laporan Konsep Pengintegrasian Sistem Kepala Bidang Ketua Subkelompok
Perencanaan KEPEGAWAIAN  [BADAN PERENCANAAN Pengintegrasian Sistem Perencanaan Perencanaan Penganggaran dan Sistem e- | Pengadaan dan Mutasi, | Perencanaan Pegawai,
Penganggaran dan Sistem DAERAH PEMBANGUNAN DAERAH Penganggaran dan Sistem e-PJLP PJLP Kepala UPT PUSDATIN | Kepala Subbag TU UPT
e-PJLP BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PUSDATIN
DAERAH
BADAN PELAYANAN PENGADAAN
BARANG/JASA
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA
DAN STATISTIK
BIRO ORGANISASI DAN REFORMASI
BIROKRASI
BIRO HUKUM
9 |[Penyusunan Rencana APBD BADAN BIRO ORGANISASI DAN REFORMASI |Tersedianya Rencana Kebutuhan Jenis B09 [Rencana Kebutuhan Jenis Pekerjaan, Kepala UPT Sekretariat | Kepala Subbag TU UPT
Kebutuhan Jenis KEPEGAWAIAN  |BIROKRASI Pekerjaan, Jumlah, dan Satuan Harga Jumlah, dan Satuan Harga PJLP sesuai DP KORPRI Sekretariat DP KORPRI
Pekerjaan, Jumlah, dan DAERAH BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PJLP sesuai Kepgub 1195 Tahun 2022 Kepgub 1195 Tahun 2022
Satuan Harga PJLP sesuai BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
Kepgub 1195 Tahun 2022 DAERAH
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
10 [Penyelesaian Tindak APBD BADAN INSPEKTORAT Ditindaklanjutinya rekomendasi Hasil B06 [TLHP APIP selesai ditindaklanjuti atas LHP Sekretaris Badan Kepala Subbag
Lanjut Hasil Pengawasan KEPEGAWAIAN Pengawasan APIP atas LHP yang terbit yang terbit periode tahun 2019 s.d. 2023. Keuangan
APIP atas LHP yang terbit DAERAH periode tahun 2019 s.d. 2023 Target capaian 90%
periode 2019 s.d. 2023 B12 [TLHP APIP selesai ditindaklanjuti atas LHP Sekretaris Badan Kepala Subbag
yang terbit periode tahun 2019 s.d. 2023. Keuangan
Target capaian 95%
11 |Manajemen Jam Kerja APBD BADAN DINAS PENDIDIKAN Tersedianya Rancangan Final kebijakan | B09 [Rancangan Final kebijakan terkait Kepala Bidang Ketua Subkel Pembinaan
Pegawai KEPEGAWAIAN  |DINAS KESEHATAN terkait manajemen jam kerja pegawai manajemen jam kerja pegawai Pembinaan dan Disiplin |dan Ketua Subkel Disiplin
DAERAH DINAS BINA MARGA
DINAS SUMBER DAYA AIR
DINAS CIPTA KARYA, TATA RUANG
DAN PERTANAHAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DINAS PENANGGULANGAN
12 |Evaluasi Pemanfaatan APBD BADAN BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH Tersedianya Laporan Hasil Evaluasi B06 |Laporan Hasil Evaluasi Pemanfaatan PJLP Kepala Bidang Ketua Subkel
PJLP pada Dinas KEPEGAWAIAN BADAN PERENCANAAN Pemanfaatan PJLP pada PD-UKPD Dishub Pengadaan dan Mutasi | Perencanaan Pegawai
Perhubungan, Dinas DAERAH PEMBANGUNAN DAERAH
Sumber Daya Air, dan BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
Dinas Lingkungan Hidup DAERAH B09Y [Laporan Hasil Evaluasi Pemanfaatan PJLP Kepala Bidang Ketua Subkel

BADAN PELAYANAN PENGADAAN
BARANG/JASA

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA
DAN STATISTIK

DINAS PERHUBUNGAN

DINAS SUMBER DAYA AIR

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

DSDA

Pengadaan dan Mutasi | Perencanaan Pegawai

B12

Laporan Hasil Evaluasi Pemanfaatan PJLP
DLH

Ketua Subkel
Perencanaan Pegawai

Kepala Bidang
Pengadaan dan Mutasi




PENANGGUNG JAWAB

PEMBANGUNAN DAERAH

rangka optimalisasi layanan Kepegawaian
dan Kinerja Pegawai memuat :

1. Dokumentasi/tangkapan layar yang
menggambarkan adanya fungsi yang
disajikan Sistem Kepegawaian dan Sistem
Kinerja Pegawai telah ditingkatkan/
dikembangkan layanannya

2.Analisis komparasi atau penyempurnaan
layanan Sistem Kepegawaian dan Sistem
Kinerja Pegawai

SUMBER PENANGGUNG
NO RENCANA AKSI PENDANAAN JAWAB INSTANSI TERKAIT KRITERIA KEBERHASILAN TARGET ADMINISTRATOR PENGAWAS/
SUBKELOMPOK
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SUB KEGIATAN STRATEGIS DAERAH : TRANSFORMASI DIGITAL
13 |Optimalisasi Layanan APBD BADAN DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA Terlaksananya Optimalisasi Layanan BO6 |Laporan/notulensi hasil review evaluasi dan | Kepala UPT PUSDATIN | Kepala Subbag TU UPT
Kepegawaian dan Kinerja KEPEGAWAIAN DAN STATISTIK BIRO ORGANISASI Kepegawaian dan Kinerja Pegawai rekomendasi tindak lanjut pengembangan PUSDATIN
Pegawai DAERAH DAN REFORMASI| BIROKRASI Sistem Kepegawaian dan Sistem Kinerja
BIRO PEMERINTAHAN Pegawai
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA
BADAN e RENCHMA A BO9 (Laporan Tindak Lanjut Hasil Reviu dalam Kepala UPT PUSDATIN | Kepala Subbag TU UPT

PUSDATIN

SUB

KEGIATAN STRATEGIS DAERAH : PENGHORMATAN, PERLIN

DUNGAN, DAN PEMENUHAN HAK PENY

ANDANG DISABILITAS

DINAS PENANGGULANGAN
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

14 |Ekonomi Inklusif BADAN BIRO ORGANISASI DAN REFORMASI | Tersedianya dokumen hasil pemantauan |B0S |1 . Dokumen hasil pemantauan dan Kepala Bidang Ketua Subkel Pengadaan
KEPEGAWAIAN  |BIROKRASI dan evaluasi rekrutmen ASN untuk evaluasi rekrutmen ASN untuk penyediaan | Pengadaan dan Mutasi Pegawai
DAERAH penyediaan formasi penyandang formasi penyandang disabilitas minimal 2%
disabilitas minimal 2% dari formasi yang
tersedia
SUB KEGIATAN STRATEGIS DAERAH : PENYEDIAAN AKSES DAN KUALITAS LAYANAN KESEHATAN BAGI MASYARAKAT YANG TERINTEGRASI
15 |Skrining Kesehatan Jiwa APBD BADAN DINAS PENDIDIKAN Minimal 30% ASN telah diskrining B09 | 1). Tersosialisasikannya skrining kesehatan | Kepala Bidang Kinerja Ketua Subkel
bagi Seluruh ASN KEPEGAWAIAN  |[DINAS KESEHATAN kesehatan jiwa jiwa melalui e-TPP kepada seluruh ASN dan Penghargaan Penghargaan
DAERAH DINAS BINA MARGA
DINAS SUMBER DAYA AIR 2). Tersedianya infografis hasil data skrining
DINAS CIPTA KARYA, TATA RUANG kesehatan jiwa dari seluruh OPD dipublikasi
DAN PERTANAHAN pada E-TPP
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN B12 |Tersedianya infografis skrining kesehatan Kepala Bidang Kinerja Ketua Subkel
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA jiwa dipublikasi pada E-TPP dan Penghargaan Penghargaan
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