


 

KATA PENGANTAR 
 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena atas perkenan-Nya 

Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023 

dapat disusun dengan baik.  

Renja merupakan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah. Secara substansi, dokumen Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI 

Jakarta Tahun 2023 memuat hasil evaluasi Renja tahun 2021, tujuan dan sasaran 

Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2023, serta rencana kerja dan pendanaan Badan 

Kepegawaian Daerah Tahun 2023. 

Dokumen Ranwal Renja Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2023 masih 

terdapat kekurangan yang membutuhkan perbaikan dan penyempurnaan sebagai 

pelaksanaan urusan penunjang Pemerintahan bidang kepegawaian. Oleh karena itu, 

adanya rekomendasi yang konstruktif  terhadap identifikasi permasalahan, arah 

kebijakan, program, kegiatan, pagu indikatif, indikator dan target kinerja, penyelarasan 

dengan sasaran dan prioritas nasional, serta identifikasi program dan kegiatan menurut 

kewenangan Provinsi dan Kota/Kabupaten sangat diharapkan untuk perbaikan di masa 

yang akan datang. 

Kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan bantuan 

dan dukungan dalam penyusunan dokumen Renja Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023. Semoga Allah SWT senantiasa meridhai kita semua. 

 

 

Kepala Badan Kepegawaian Daerah 
Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

 

 

 

Maria Qibtya  
NIP 196507191985032002 
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EXECUTIVE SUMMARY 
 

 

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023 

merupakan dokumen perencanaan tahunan dengan prioritas pembangunan terarah 

melalui pendekatan pada prioritas pencapaian arah kebijakan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi DKI Jakarta Tahun 2005-2025 dan 

rancangan Rencana Strategis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 

2023-2026. Dalam menyusun Rencana Kerja Tahun 2023, Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi DKI Jakarta menerapkan pendekatan politik, teknokratik, partisipatif, 

atas~bawah (top~down), dan bawah~atas (bottom~up) serta dengan menggunakan 

prinsip money follows program melalui pendekatan Holistik-Tematik, Integratif, dan 

Spasial dengan penajaman substansi perencanaan dan penganggaran yang 

terintegrasi. 

Dalam mendukung tercapainya misi kelima yaitu “Meningkatkan Kapasitas dan 

Kualitas Pemerintahan”. Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta telah 

menetapkan tujuan dan sasaran strategis sebagai berikut : 
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Adapun target kinerja tahun 2023 untuk masing-masing indikator kinerja tujuan 

dan sasaran adalah sebagai berikut : 

 

No Indikator kinerja Target 

1 Indeks Sistem Merit pada 

Aspek dan Sub Aspek 

Lingkup BKD 

295.03 

2 Nilai Dimensi Kualifikasi, 

Kinerja dan Disiplin pada 

Indeks Profesionalitas ASN 

43.3 

 

Pada Renja Tahun 2023 BKD Provinsi DKI Jakarta (termasuk 5 Suku Badan 

Kepegawaian Kota Administrasi dan Sekretariat DP Korpri) akan melaksanakan 2 

program, 10 Kegiatan dan 36 Sub Kegiatan dengan total pagu indikatif yang diusulkan 

sebesar Rp. 212.775.990.648,-. Lebih lanjut dokumen Ranwal Renja ini akan menjadi 

pedoman dalam penyusunan dokumen Renja BKD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023 

dan diharapkan dapat diselesaikan tepat waktu sesuai dengan jadwal yang telah 

ditetapkan sesuai Peraturan Perundang-undangan.  



    

 

    

 

BAB I PENDAH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ULUAN 

PENDAHULUAN 

1 Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud & 
Tujuan, Sistematika Penulisan  
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1.1    Latar Belakang 

 Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat program, kegiatan, 

lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai 

dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah. Penyusunannya berpedoman pada 

Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD). 

 Amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional yaitu setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) wajib 

menyusun Renja sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun dan berfungsi 

untuk menerjemahkan perencanaan strategis lima tahunan ke dalam perencanaan 

tahunan yang sifatnya lebih operasional. Hal tersebut ditegaskan kembali dalam 

Peraturan Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, yang dalam pasal 15 Ayat 

(1) mengamatkan bahwa ”Perangkat Daerah menyusun Renstra Perangkat Daerah dan 

Renja Perangkat Daerah”.  

 Proses penyusunan Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta 

mengacu pada Rancangan Awal RKPD Provinsi DKI Jakarta. Oleh karena itu 

penyusunan Renja Badan Kepegawaian Daerah dikerjakan secara simultan/paralel 

dengan penyusunan RKPD Tahun 2023. Selain itu juga dengan mempertimbangkan 

hasil evaluasi terhadap Renja Badan Kepegawaian Daerah tahun 2021, target kinerja 

tahun 2023 dalam rancangan Renstra Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2023-2026 

dan penelaahan terhadap Kebijakan Nasional. 

 

1.2  Dasar Hukum Penyusunan 

 Dasar hukum yang digunakan dalam penyusunan Renja Badan Kepegawaian 

Daerah Tahun 2023, adalah sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah sebagaimana 

telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang 

Pemerintah Daerah; 
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3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;  

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;  

5. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2008 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

6. Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2011 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan dan Penganggaran Terpadu; 

7. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2012 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Tahun 2005-2025; 

8. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Provinsi DKI Jakarta; 

9. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2018 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Tahun 2017-2022; 

10. Peraturan Gubernur Nomor 53 Tahun 2018 tentang Rencana Strategis Perangkat 

Daerah Tahun 2017-2022; 

11. Peraturan Gubernur Nomor 256 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Badan Kepegawaian Daerah; 

12. Peraturan Gubernur Provinsi DKI Jakarta Nomor 290 Tahun 2016 tentang  

Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Pusat Penilaian Kompetensi Pegawai; 

13. Peraturan Gubernur Provinsi DKI Jakarta Nomor 291 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Pusat Data dan Informasi Kepegawaian; 

14. Peraturan Gubernur Provinsi DKI Jakarta Nomor 292 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Dewan Pengurus Korps 

Pegawai Republik Indonesia Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta. 

 

 

1.3  Maksud dan Tujuan 

 Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023 disusun 

untuk mewujudkan target kinerja tahun 2023 dengan mengalokasikan sumber daya 

yang dimiliki. 

 Adapun tujuan penyusunan Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI 

Jakarta Tahun 2023 adalah sebagai berikut : 
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1. Menjabarkan Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian Daerah ke dalam 

rencana operasional tahunan; 

2. Menyediakan arahan/pedoman bagi aparatur Badan Kepegawaian Daerah Provinsi 

DKI Jakarta dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran Badan Kepegawaian 

Daerah Tahun 2023; 

3. Menjadi alat ukur kinerja penyelenggaraan fungsi dan tugas Badan Kepegawaian 

Daerah. 

  

1.4  Sistematika Penulisan 

 Sebagaimana telah diatur dalam Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, dokumen 

Renja Badan Kepegawaian Daerah tahun 2023 disusun dengan sistematika sebagai 

berikut: 

 

BAB I : PENDAHULUAN 

Pada bab ini dijabarkan penjelasan ringkas tentang Renja perangkat daerah, 

keterkaitan antara Renja dengan RKPD dan Rencana Strategis (Renstra) 

perangkat daerah, serta proses penyusunan Renja. 

BAB II : HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH  

  TAHUN LALU 

Bab ini berisi hasil evaluasi pelaksanaan Renja BKD Provinsi DKI Jakarta 

Tahun 2021 (n2) dan Capaian Renstra sampai dengan Tahun 2021, analisis 

kinerja pelayanan BKD Provinsi DKI Jakarta. dan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi BKD Provinsi DKI Jakarta. 

 

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

Pada bab ini dijabarkan penelaahan arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional yang terkait dengan tugas dan fungsi Badan 

Kepegawaian Daerah, perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas 

rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Badan 

Kepegawaian Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra 

Badan Kepegawaian Daerah, program dan kegiatan. 

 

 

 

 

 



Rencana Kerja BKD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023 

I-5 
 

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT  DAERAH  

Bab ini memuat Rincian Program, Kegiatan, dan Anggaran Indikatif BKD 

Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023. 

 

BAB V : PENUTUP 

Bab ini berisi uraian penutup yang terdiri atas catatan penting yang perlu 

mendapat perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan, dan rencana tindak lanjut. 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

HASIL EVALUASI 
RENJA PERANGKAT 
DAERAH TAHUN 
LALU 

2 
Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra,  
Analisis Kinerja Pelayanan, Isu-isu Penting Penyelenggaraan 
Tupoksi, Review Ranwal RKPD, Penelaahan Program dan 
Kegiatan Masyarakat 
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2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2021 dan 
Capaian Renstra Badan Kepegawaian Daerah Sampai Dengan Tahun 
2021 

 

 Pada bagian ini menjelaskan tentang evaluasi terhadap pelaksanaan Renja 

Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2021 dan Capaian Renstra Badan Kepegawaian 

Daerah pada Tahun 2021. Fungsi evaluasi ini adalah dalam rangka penyediaan 

informasi-informasi yang berguna untuk menentukan strategi dan kegiatan Renja Badan 

Kepegawaian Daerah Tahun 2023.  

 Evaluasi atau reviu dilakukan terhadap realisasi program dan kegiatan BKD 

Provinsi DKI Jakarta Tahun 2021 serta realisasi target sasaran Renstra BKD Provinsi 

DKI Jakarta pada Tahun 2021. Reviu hasil evaluasi pelaksanaan Renja BKD Provinsi 

DKI Jakarta Tahun 2021 ditinjau dari capaian program dapat dilihat dalam Tabel 2.1.  
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Tabel 2.1 Realisasi Capaian Program BKD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2021 dan Perkiraan Capaian Program Tahun 2022 

 

No Program Indikator Kinerja Cara Perhitungan 

Tahun 2021 Tahun 2022 

Target Realisasi Capaian Target Perkiraan 
Capaian Tahun 

2022 

1. Program 
Pengelolaan, 
Pembinaan dan 
Pengembangan ASN 

Indeks Capaian Kinerja 
ASN Pemprov. DKI Jakarta 

Rata-rata Penilaian Prestasi Kerja ASN : 
Jumlah nilai PPK seluruh ASN dibagi jumlah 
ASN 

88 88.91 129.91% 90 90 

 Persentase Jabatan yang 
diisi sesuai dengan 
Kompetensi dan Kualifikasi 

Formasi jabatan yang terisi dengan 
kompetensi dan kualifikasi dibagi seluruh 
jumlah formasi jabatan x 100% 

80% 81.17% 101.46% 85% 85% 

 Persentase Penurunan 
Tingkat Pelanggaran 
Disiplin di SKPD/UKPD 
yang menjadi Kewenangan 
BKD 

Jumlah penjatuhan hukuman disiplin (hukdis) 
tahun lalu dikurangi jumlah pelanggaran 
disiplin tahun berjalan dibagi jumlah 
pelanggaran disiplin tahun lalu x 100% 

11% 14.29% 129.87% 13% 13% 

 Indeks Kepuasan 
Pelayanan Kepegawaian 

Rata-rata nilai dari survei 90% 90.96% 101.07% 93% 93% 

2. Program Peningkatan 
Kapasitas KORPRI 

Indeks Kepuasan Layanan 
KORPRI 

Jenis layanan, antara lain: 1. SKJ (25%) 2. 
PORSENIBUD (20%) 3. Aktualisasi Nilai-nilai 
Keagamaan (25%) 4. Konsultasi hukum (15%) 
5. Kewirausahaan (15%) Capaian Kepuasan 
Layanan KORPRI (%) = (25%*persentase 
kepuasan layanan SKJ) + (20%*persentase 
kepuasan layanan PORSENIBUD) + dst... 
Interval Index (nilai 1 s.d. 5): 1 --> 0%-20% 2 --
> 21%-40% 3 --> 41% -60% 4 --> 61%-80% 5 -
-> 81%-100% 

90% 93.26% 103.62% 90% 90% 

3. Program Peningkatan 
dan Pengelolaan 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Kantor 

Survey kepuasan terhadap pelayanan 
lingkungan internal dan eksternal kantor 

4 4 100% 4 4 



Rencana Kerja BKD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023 

 

II-4 
 

No Program Indikator Kinerja Cara Perhitungan 

Tahun 2021 Tahun 2022 

Target Realisasi Capaian Target Perkiraan 
Capaian Tahun 

2022 

Kantor SKPD/UKPD 
Kepegawaian Daerah 

dengan nilai persepsi sesuai Permenpan No 
14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan 
Survei Kepuasan Masyarakat Unit 
Penyelenggara Pelayanan Publik. Survey 
kepuasan terhadap pelayanan lingkungan 
internal dan eksternal kantor dengan nilai 
persepsi sesuai Permenpan No 14 Tahun 
2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei 
Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara 
Pelayanan Publik. 

Indeks 1 = 25,00-64,99 

indeks 2 = 65,00-76,60  

indeks 3 = 76,61-88,30  

indeks 4 = 88.31-100 

4. Program Pengelolaan 
Kendaraan 
Operasional 
SKPD/UKPD 
Kepegawaian Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Kendaraan 
Operasional 

Survey kepuasan terhadap pelayanan 
lingkungan internal dan eksternal kantor 
dengan nilai persepsi sesuai Permenpan No 
14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan 
Survei Kepuasan Masyarakat Unit 
Penyelenggara Pelayanan Publik. Survey 
kepuasan terhadap pelayanan lingkungan 
internal dan eksternal kantor dengan nilai 
persepsi sesuai Permenpan No 14 Tahun 
2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei 
Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara 
Pelayanan Publik. 

Indeks 1 = 25,00-64,99 

indeks 2 = 65,00-76,60  

indeks 3 = 76,61-88,30  

indeks 4 = 88.31-100 

4 4 100% 4 4 
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 Berdasarkan tabel di atas, dari total 4 program utama, semua indikator  program 

dapat tercapai sangat baik yakni mencapai target bahkan ada yang melebihi target. 

Secara rinci hasil evaluasi pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian Daerah dan 

pencapaian Renstra Badan Kepegawaian Daerah sampai dengan Tahun 2020, dapat 

dilihat pada tabel 2.2.  
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Tabel 2.2 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian Daerah 
Tahun 2021 Provinsi DKI Jakarta 

 
 

K Rp K Rp K Rp K Rp

Unit 

Penanggu

ng Jawab

TERSAJI DALAM LAMPIRAN A 

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA BKD TAHUN 2020

IVIIIIII
RpKRpKRpK

Tingkat Capaian Kinerja & 

Realisasi Anggaran Renstra 

s.d Tahun 2020

Realisasi Kinerja & 

Anggaran Renstra s.d 

Tahun 2020

Realisasi Capaian Kinerja 

& Anggaran Renja yang 

dievaluasi

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME)/KEGIA

TAN(OUTPUT)

PROGRAM/KEGIATANSASARAN

RpKRpK

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja Tahun 

2020

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra s.d Tahun 2019

TARGET RENSTRA 

TAHUN 2022
NO

RpK
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2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta 
  

 Sesuai Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta dan Peraturan 

Gubernur Nomor 256 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan 

Kepegawaian Daerah, BKD Provinsi DKI Jakarta mempunyai tugas pokok membantu 

Kepala Daerah melaksanakan fungsi Penunjang Urusan Pemerintah Bidang 

Kepegawaian. Dalam menyelenggarakan tugas tersebut, Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi DKI Jakarta mempunyai fungsi sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi diatas, berikut ini disajikan indikator kinerja dan 

pencapaiannya yang menggambarkan kinerja pelayanan Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi DKI Jakarta. 

 

Pembinaan 
pegawai 
KORPRI 

Provinsi DKI 
Jakarta 

 Penyusunan 
formasi 

kebutuhan 
Pegawai 

Pelaksanaan 
pengadaan/ 

Seleksi calon 
Pegawai, 

penempatan dan 
mutasi Pegawai 

Pembinaan, 
pengembangan, 

pengendalian dan 
evaluasi 

karir/disiplin/ 
kinerja  

Pegawai 
Pelayanan, 
pembinaan           

dan 
pengembangan 
kesejahteraan/ 

pensiun  

Pegawai 

Penyusunan          
alat ukur uji 
kompetensi                 
dan standar 
kompetensi 

Pelaksanaan    

koseling & uji 
kompetensi dalam 
rangka deskripsi 
kompetensi dan 

 potensi                    
pegawai  

Pengelolaan 
sistem  

informasi 
manajemen dan 

dokumen 
kepegawaian 

daerah 
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Tabel 2.3 Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta s.d. Tahun 2021 

 

No Indikator SPM/Standar Nasional Indikator Kinerja Kunci 
(IKK) 

Target Renstra Badan 
Kepegawaian Daerah 

Realisasi Capaian Proyeksi Catatan 
Analisis 

2019 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2022 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

N I H I L 
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Badan Kepegawaian 
Daerah Provinsi DKI Jakarta 

 

 Penentuan isu-isu strategis mutlak menjadi bagian dalam suatu proses 

perencanaan. Keberhasilan mengidentifikasi isu-isu strategis dengan tepat pada 

gilirannya akan membuat perencanaan disusun menjadi tepat sasaran, efektif, dapat 

diterima oleh pihak-pihak terkait, dan dapat dipertanggung-jawabkan. Hal-hal yang 

menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan 

kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, apabila tidak dimanfaatkan, akan 

menghilangkan peluang untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dalam jangka 

panjang. Di samping itu suatu isu strategis merupakan hal-hal yang bersifat mendasar, 

jangka panjang, mendesak, serta menentukan tujuan di masa yang akan datang. 

 Isu-isu strategis pembangunan di Provinsi DKI Jakarta yang berhubungan 

dengan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta 

adalah :  

1. Grand Design Manajemen ASN 

Penyusunan grand design manajemen ASN dibuat untuk kurun waktu 5 tahunan 

yang bertujuan untuk mencapai visi dan misi Gubernur terpilih. Grand design ini 

akan berisi roadmap/peta jalan dari setiap batasan waktu yang ditentukan sehingga 

dapat menjadi acuan program dan kegiatan bagi BKD Provinsi DKI Jakarta yang 

selaras antar sub bagian. Grand design manajemen ASN akan diklasifikasikan 

dalam 6 (enam) dimensi sesuai dengan fokus reformasi birokrasi manajemen ASN 

yang telah ditetapkan sebelumnya, sebagai berikut : 

a. Dimensi perencanaan SDM Aparatur (Human Capital Planning) yang mencakup 

penyusunan formasi kebutuhan jabatan setiap unit kerja di lingkungan Provinsi 

DKI Jakarta sesuai dengan evaluasi jabatan dan beban kerja yang ditentukan. 

b. Dimensi rekrutmen dan seleksi yang mencakup pembaharuan pola rekrutmen 

dan seleksi sesuai dengan kebutuhan organisasi dengan menggunakan multiple 

assessment selain CAT, juga penilaian kualitatif melalui teknik-teknik psikotes, 

wawancara mendalam untuk menilai karakter dan kesesuaian budaya organisasi 

dan focus group discussion (FGD) yang dilakukan pelamar, sehingga didapatkan 

gambaran karakter, kompetensi serta ketrampilan yang unggul. Selain itu, untuk 

mendapatkan talenta-talenta CPNS yang terbaik, BKD Provinsi DKI Jakarta juga 

perlu menyelenggarakan job fair/career days baik di Perguruan Tinggi Negeri 

maupun Swasta sehingga Pemprov. DKI Jakarta mempunyai database kandidat 

CPNS yang memiliki prestasi dibidang akademik di berbagai perguruan tinggi. 
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c. Dimensi pengembangan kompetensi (Human Capital Development) yang 

mencakup sistem pelatihan dan pengembangan; kebijakan umum dalam 

menyusun sistem pengembangan kompetensi ASN dalam rangka memenuhi 

kebutuhan kompetensi yang dibutuhkan untuk setiap SKPD/UKPD di lingkungan 

Pemerintah Provinsi DKI Jakarta. 

d. Dimensi penilaian kinerja dan penghargaan yang mencakup : 

 Assessment kepegawaian; semangat untuk terus melakukan continuous 

improvement dalam ranah pengembangan kompetensi ASN Pemerintah 

Provinsi DKI Jakarta dilakukan melalui assessment/penilaian yang terstruktur 

sehingga potret profil kompetensi SDM didapatkan secara valid dan reliabel. 

 Sistem remunerasi, sistem konseling, sistem manajemen berbasis kinerja. 

Sistem ini diperlukan sebagai leverage factors yang mendukung kinerja dan 

motivasi kerja ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta. 

e. Dimensi promosi, rotasi dan karir yang mencakup : 

 Pemetaan kompetensi individu dan Redistribusi PNS sehingga tercipta 

prinsip “right men on the right place”. 

 Sistem manajemen talenta; diperlukan untuk memperoleh kader-kader terbaik 

ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta untuk menjadi pimpinan di masa yang 

akan datang. 

 Sistem pola karir; perlunya menyusun jalur karir baik untuk jabatan struktural 

maupun jabatan fungsional sehingga terpelihara motivasi kerja yang tinggi. 

 Penerapan merit sistem; sesuai dengan amanat UU Nomor 5 Tahun 2014 

tentang UU ASN, penerapan merit sistem menjadi hal yang krusial untuk 

dilakukan melalui berbagai program seperti (1) open rekrutmen baik internal 

rekrutmen di lingkungan Pemprov DKI maupun eksternal rekrutmen untuk 

ASN di seluruh Indonesia, (2) rekrutmen khusus (special hiring) melalui 

mekanisme PPPK untuk memenuhi posisi/jabatan yang kompetensi nya tidak 

dimiliki oleh ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta.  

f. Dimensi purnabakti yng mencakup pengembangan sistem pensiun yang mampu 

memberikan pelayanan bagi ASN yang sudah mencapai batas usia pensiun 

(BUP), terutama terkait ketepatan waktu penerbitan SK pensiun dan pemberian 

hak-hak pensiun serta perbekalan setelah mencapai batas usia pensiun (BUP). 

2. Penerapan Manajemen Berbasis Kinerja 

Penerapan manajemen berbasis kinerja diawali dengan penyusunan indikator-

indikator aktivitas kerja yang terukur pada setiap posisi/jabatan di lingkungan 

Provinsi DKI Jakarta. Indikator-indikator ini dapat diklasifikasikan menjadi indikator 

kinerja Kepala SKPD, indikator kinerja Kepala Bagian/Bidang/UPT dan indikator 
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kinerja individu jabatan pelaksana yang diturunkan (cascading) dari visi dan misi 

dan sasaran kinerja Gubernur dan Wakil Gubernur DKI Jakarta periode 2017-2022. 

Dalam pelaksanaannya, diperlukan system informasi manajemen berbasis kinerja 

yang terintegrasi dengan system reward and punishment yang jelas, sehingga akan 

terbentuk mekanisme kerja yang terukur dan sesuai dengan kontrak kinerja yang 

menjadi target pencapaian masing-masing SKPD. 

3. Internalisasi Budaya Organisasi 

Budaya organisasi menjadi faktor pengungkit dalam menciptakan ASN Provinsi DKI 

yang professional, berintegritas, melayani, dan bebas korupsi. Proses internalisasi 

budaya organisasi memerlukan komitmen pimpinan yang kuat, serta agen perubah 

(agent of change) di setiap SKPD. Selain itu, kontinuitas program internalisasi 

budaya organisasi menjadi kunci utama keberhasilan program sehingga dukungan 

anggaran dan waktu yang panjang menjadi faktor yang krusial. 

4. Pengembangan Kapasitas (Capacity Building) ASN BKD Pemerintah Provinsi DKI 

Jakarta 

Untuk meningkatkan kapasitas ASN BKD Provinsi DKI Jakarta akan dilakukan 

berbagai kegiatan seperti magang (Internship) di lingkungan Kementerian atau 

Pemerintah Daerah lain yang telah memiliki role model unggul dibidang pengelolaan 

kepegawaian, coaching and counseling yang dilakukan atasan kepada bawahannya 

melalui mekanisme manajemen berbasis pengetahuan (knowledge management) 

serta keikutsertaan dalam program diklat yang berbasis sertifikasi, antara lain : 

a. Certified Manpower Planner (CMP) 

ASN BKD Provini DKI Jakarta yang telah mengikuti program diklat sertifikasi ini 

diharapkan dapat memberikan berbagai pertimbangan dan metodologi di dalam 

menyusun perencanaan kebutuhan SDM secara komprehensi, baik dalam jangka 

pendek (1-2 tahun ke depan) maupun menengah dan panjang (3 tahun atau 

lebih). 

b. Certified Remuneration System 

ASN BKD Provini DKI Jakarta yang telah mengikuti program diklat sertifikasi ini 

diharapkan dapat memiliki pemahaman yang menyeluruh dan keterampilan 

dalam menerapkan sistem remunerasi di organisasi. 
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c. Certified Career & Talent Management Specialist Program 

ASN BKD Provini DKI Jakarta yang telah mengikuti program diklat sertifikasi ini 

diharapkan dapat memiliki kemampuan untuk merumuskan sistem 

pengembangan karir yang inovatif dan menujunjung tinggi nilai objektivitas dalam 

pengelolaan para talented people yang diperlukan untuk memimpin organisasi di 

masa yang akan datang. 

d. Certified Performance Management 

ASN BKD Provini DKI Jakarta yang telah mengikuti program diklat sertifikasi ini 

diharapkan dapat memiliki pemahaman dan pengetahuan yang menyeluruh 

dalam mengidentifikasi, mengukur, mengevaluasi, merancang perbaikan 

sekaligus memberikan penghargaan kepada para pegawai yang memiliki 

performance terbaik. 

e. Certified Human Resources Management Professional (CHRMP) 

ASN BKD Provini DKI Jakarta yang telah mengikuti program diklat sertifikasi ini 

diharapkan dapat memahami dinamika dalam manajemen SDM serta memahami 

pendekatan-pendekatan baru yang aplikatif dalam dalam manajemen SDM



 

 

 

BAB III KERANGKA EKONOMI DAN KEUANGAN DAERAH 

TUJUAN & SASARAN 
PERANGKAT DAERAH 3 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan 
Sasaran Renja Perangkat Daerah, Program dan 
Kegiatan 
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3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.1.1 Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2023 

Tema Pembangunan dalam RKPD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023 adalah 

“Akselerasi Keunggulan Jakarta untuk Mewujudkan Kota Berdaya Saing Global 

yang Berketahanan, Inklusif dan Berkeadilan” dengan fokus pada : 

a. Pengurangan Ketimpangan Melalui Pemenuhan Kebutuhan Dasar dan Jaminan 

Perlindungan Sosial;  

b. Peningkatan Kualitas, Aksesibilitas dan Kemudahan Layanan Masyarakat; 

c. Penurunan Kesenjangan Melalui Pembangunan Responsif Gender; 

d. Pemerataan Kesempatan Pendidikan Untuk Semua dan Edukasi Terkait 

Pembelajaran Sepanjang Hayat; 

e. Peningkatan Kualitas dan Harapan Hidup Melalui Perbaikan Kesehatan Perkotaan; 

f. Penguatan Daya Saing Kota Melalui Inovasi dan Kolaborasi; 

g. Peningkatan Kesempatan, Pemberdayaan, dan Adaptabilitas Tenaga Kerja; 

h. Pertumbuhan Ekonomi dan Sektor Usaha Berbasis Pengalaman dan Nilai 

Tambah; 

i. Akselerasi Transformasi Digital dan Pengembangan Manajemen Kota Cerdas; 

j. Pemulihan Ekosistem Kota dan Implementasi Pembangunan Rendah Karbon; dan 

k. Pembangunan Infrastruktur dan Layanan Dasar Perkotaan yang Berkualitas. 

3.1.2 Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/Sustainable Development Goals 
(TPB/SDGs) 

TPB/SDGs merupakan kerangka kerja pembangunan yang memiliki tiga dimensi 

pembangunan berkelanjutan, yaitu ekonomi, sosial dan lingkungan. TPB/SDGs 

diformulasikan ke dalam 17 Goals, 169 Target/Sasaran, dan 241 Indikator. Dalam 

Gambar 3.1 terdapat rincian tujuh belas tujuan TPB/SDGs. 
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Gambar 3.1 
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/Sustainable Development Goals (TPB/SDGs) 

 

 

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta memiliki keterkaitan erat terhadap 3 

(tiga) tujuan dari 17 Tujuan TPB/SDGs. 3 (tiga)  tujuan tersebut yaitu tujuan nomor 5, 

16, dan 17:  

Goals 5 – Mencapai kesetaraan gender dan memberdayakan Perempuan. 

Goals 16 – Perdamaian, keadilan dan kelembagaan yang tangguh. 

Goals 17 – Menguatkan sarana pelaksanaan dan merevitalisasi kemitraan global untuk 

pembangunan berkelanjutan. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tujuan dan Sasaran Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 

2023 merujuk kepada rancangan Rencana Strategis Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023-2026. Di mana tujuan dimaksud mendukung 

tercapainya misi kelima dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

(RPJPD) Provinsi DKI Jakarta Tahun 2005-2025 yaitu “Meningkatkan Kapasitas dan 

Kualitas Pemerintahan”. Selanjutnya tujuan dan sasaran Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi DKI Jakarta seperti yang terdapat dalam Tabel 3.1. 
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Tabel 3.1 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah  

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023-2026 
 

Tujuan 
 

Sasaran 
 

Indikator Tujuan/ 
Sasaran 

 

Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada 
Tahun Ke- 

 2023 2024 2025 2026 

Peningkatan kualitas 
pengelolaan 
manajemen ASN 
berbasis sitem merit 

 Indeks Sistem Merit 
pada Aspek dan 
Sub Aspek lingkup 
BKD 

 295.03 304.53 304.53 314.53 

 Peningkatan Nilai 
Dimensi Kualifikasi, 
Kinerja dan Disiplin 
pada Indeks 
Profesionalitas ASN 

Nilai Dimensi 
Kualifikasi, Kinerja 
dan Disiplin pada 
Indeks 
Profesionalitas ASN 

 43.3 44.2 45.1 46 

 

3.3 Program dan Kegiatan 

 

Program pada Renja 2023 berpedoman pada rancangan Rencana Pembangunan 

Daerah (RPD) Pemerintah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023-2026 dan Renstra BKD 

Tahun 2023 – 2026 yang telah disesuaikan dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 

Pemutakhiran Klarifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah antara lain:  

1. Program Kepegawaian Daerah; 

2. Program Urusan Penunjang Pemerintahan Daerah Provinsi;  

3. Program Urusan Penunjang Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;  

Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2023 beserta Perkiraan Maju Tahun 2024 BKD 

Provinsi DKI Jakarta terdapat 2 program, 10 Kegiatan dan 36 Sub Kegiatan dengan total 

pagu indikatif yang diusulkan sebesar Rp. 212.775.990.684,- 



 

 

 

BAB VII PENUTUP 
 
 
 
 

RENCANA KERJA & 
PENDANAAN 
PERANGKAT DAERAH 

4 Renja Perangkat Daerah 
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 Rancangan Awal Rencana Kerja (Ranwal Renja) BKD Provinsi DKI Jakarta 

Tahun 2023 terdiri dari program, kegiatan, sub kegiatan, dan anggaran yang pada fase 

Ranwal ini masih menggunakan data pada rancangan Renstra BKD Tahun 2023 – 2026 

yang telah diinput pada Sistem Informasi Rencana Pembangunan Daerah (RPD). 

Ranwal Renja tersebut tersaji dalam Tabel 4.1 di bawah ini 
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Tabel 4.1 Tersaji Dalam Lampiran B Rencana Kerja Dan Pendanaan Pd/Ukpd BKD Tahun 2023 
 

Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif

Sumber 

Dana

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11

TERSAJI DALAM LAMPIRAN B RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PD/UKPD BKD TAHUN 2023

2

Kode

Rencana Tahun 2023
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024

Perangkat 

Daerah/ 

Unit Kerja 

pada 

Perangkat 

Daerah

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Program (outcomes )/ 

Kegiatan (output )/Sub Kegiatan  (output )

Catatan 

Penting
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 Dokumen Ranwal Renja BKD Provinsi DKI Jakarta 2023 merupakan  

perencanaan kerja untuk periode tahun 2023. Renja merupakan penjabaran dari 

rancangan Renstra BKD Tahun 2023-2026 dengan mempedomani isu-isu penting tahun 

2023. Fungsi Renja 2023 adalah sebagai pedoman operasional dalam melaksanakan 

program dan kegiatan BKD sebagai upaya mencapai tujuan dan sasaran BKD Provinsi 

DKI Jakarta Tahun 2023.  

 Sebagai pedoman kerja, pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian Daerah Tahun 

2023 ditetapkan kaidah-kaidah sebagai berikut: 

1. Seluruh aparatur Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta wajib 

melaksanakan program dan kegiatan dalam Renja Tahun 2023 sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku; 

2. Anggaran pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2023 akan 

dijabarkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2023; 

3. Pelaksanaan DPA Tahun 2023 akan dimonitoring setiap bulan dan dilaporkan 

kepada Kepala Badan Kepegawaian Daerah setiap 3 bulan. Pada akhir tahun 

pelaksanaan program dan kegiatan Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2023 akan 

dievaluasi sebagai bahan penyusunan Renja 2024. 

 Selanjutnya, Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 

2023 akan dijabarkan ke dalam Rencana Aksi 2023 dan Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran (DPA) Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2023.   

 

 

  Jakarta,         

Kepala Badan Kepegawaian Daerah 
Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

 

 

 

Maria Qibtya 
NIP 196507191985032002 
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LAMPIRAN 
REKAPITULASI 

EVALUASI HASIL 
PELAKSANAAN RENJA 

BKD TAHUN 2021 
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

RENSTRA 2017 – 2022 

  

  

Program Pengelolaan, 
Pembinaan dan 
Pengembangan ASN 

Indeks capaian kinerja 
ASN Pemprov. DKI 
Jakarta 

        
90  

 Nilai  
(Skala 0-

100)  

                

          

Penandatanganan 
Perjanjian Kinerja 
SKPD/UKPD di 
lingkungan Pemerintah 
Provinsi DKI Jakarta 

Jumlah Kepala SKPD 
Pemprov. DKI Jakarta 
yang menandatangani 
dokumen perjanjian 
kinerja dengan 
Gubernur Provinsi DKI 
Jakarta 

51   SKPD  51   SKPD              

          

Supervisi penyusunan 
dokumen Pengukuran 
Prestasi Kerja 
SKPD/UKPD 

 Jumlah SKPD yang 
mendapatkan 
pembinaan penerapan 
PP No. 46 Tahun 2011 
tentang SKP 

          -   SKPD  51   SKPD              

          

Evaluasi Penerapan 
Sistem Penilaian Kinerja 
Pegawai Pemprov. DKI 
Jakarta 

Jumlah naskah 
akademis/rekomendasi 
yang dihasilkan dari 
kajian terkait Evaluasi 
Penerapan Sistem 
Penilaian Kinerja 
Pegawai Pemprov. DKI 
Jakarta 

          -   Naskah 
Akademis / 
Rekomend

asi  

                       
-  

 Naskah 
Akademis/ 

Rekomendasi  

            

          

Pengelolaan dan 
Pengembangan 

Jumlah rekomendasi 
hasil pengelolaan dan 

          1  Rekomend
asI  

-   Kajian              
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

Manajemen Kinerja ASN pengembangan 
manajemen kinerja 
ASN yang 
ditindaklanjuti 

Monitoring dan evaluasi 
Indeks Profesionalitas 
ASN 

Jumlah SKPD yang 
mendapatkan 
verifikasi/validasi atas 
penilaian/perhitungan 
Indeks Profesionalitas 
ASN  

51   SKPD                         
-  

 SKPD              

          

Pengembangan Budaya 
Kerja Pegawai 
Pemerintah Provinsi DKI 
Jakarta 

Jumlah naskah 
akademis/rekomendasi 
hasil kajian 
Pengembangan 
Budaya Kerja Pegawai  

          2   Naskah 
Akademis/ 
Rekomend

asi  

                       
-  

 Naskah 
Akademis/ 

Rekomendasi  

            

          

  

  

  

Persentase jabatan 
yang diisi sesuai 
dengan kompetensi 
dan kualifikasi  

85   %  -   %              

          

Penyusunan, 
Pengembangan dan 
Pengisian Formasi 
Kebutuhan ASN di 
Lingkungan Pemerintah 
Provinsi DKI Jakarta 

Jumlah SKPD yang 
melakukan 
Penyusunan, 
Pengembangan dan 
Pengisian Formasi 
Kebutuhan ASN 

51   SKPD  51   SKPD              
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

Penyusunan Talent Pool Jumlah sistem yang 
terbagun dalam rangka 
mendukung 
pelaksanaan talent 
pool 

          1   sistem  -   Rekomendasi 
Jabatan  

            

          

Seleksi Terbuka Jabatan Jumlah jenis jabatan 
eselon tertentu yang 
diisi melalui 
mekanisme seleksi 
terbuka 

          4   Jenis 
jabatan 
eselon 

tertentu  

1   Jenis jabatan 
eselon 

tertentu  

            

          

Uji Kompetensi Pegawai 
di Lingkungan 
Pemerintah Provinsi DKI 
Jakarta  

Jumlah pegawai yang 
mengikuti uji 
kompetensi di 
lingkungan Pemerintah 
Provinsi DKI Jakarta  

14,200   Pegawai  272  Pegawai             

          

Penyusunan Standar 
Kompetensi Jabatan 
Pegawai 

Jumlah SKPD yang 
telah memiliki Standar 
Kompetensi Jabatan  

45   SKPD  83   Nama 
Jabatan  

            

          

Konseling Kerja Pegawai 
di Lingkungan 
Pemerintah Provinsi DKI 
Jakarta 

Jumlah pegawai  di 
Lingkungan 
Pemerintah Provinsi 
DKI Jakarta yang 
mengikuti 
Feedback/Konselig 
Kerja 

6,380   Pegawai  15   Pegawai              
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

  

  

  

Persentase jabatan 
yang diisi sesuai 
dengan kompetensi 
dan kualifikasi  

85   %  -   %              

          

Pengembangan Alat ukur 
Psikologi 

Jumlah alat ukur 
psikologi yang 
dikembangkan 

20   Alat ukur  4   Alat ukur              

          

Seleksi Mutasi Aparatur 
Sipil Negara (ASN) dari 
Luar Pemerintah dan 
Antar SKPD 

Jumlah peserta seleksi 
mutasi ASN dari luar 
Pemerintah Provinsi 
DKI Jakarta 

1,000   Peserta 
Seleksi  

177   Peserta 
Seleksi  

            

          

Rekrutmen CPNS dan 
Proses Usulan Penetapan 
Nomor Induk Pegawai 
Pemerintah Provinsi DKI 
Jakarta 

Jumlah peserta lulus 
seleksi CPNS yang 
diproses dan 
ditindaklanjuti melalui 
penetapan NIP dan SK 
CPNS. 

4,000   SK  96   Persen              

          

Pengadaan Pegawai 
Pemerintah Dengan 
Perjanjian Kerja (PPPK) 
Di Lingkungan 
Pemerintah Provinsi DKI 
Jakarta 

Jumlah peserta lulus 
seleksi PPPK yang 
diproses dan 
ditindaklanjuti melalui 
penetapan SK PPPK. 

4,000   SK  -   SK              

          

Pembinaan dan 
Pengembangan Jabatan 
Fungsional 

Jumlah pemangku 
jabatan fungsional 
tertentu yang 
mendapatkan 

1,630   Pemangku 
JFT  

140  Pemangku JFT              
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

pembinaan 

Seleksi Inpassing Jabatan 
Fungsional 

Jumlah pegawai yang 
mengikuti seleksi 
Inpassing Jabatan 
Fungsional  

400   Pegawai  -   Pegawai              

          

    

Supervisi/Monitoring 
Praja institut 
Pemerintahan dalam 
Negeri (IPDN) 

Jumlah pelaksanaan 
Supervisi/Monitoring 
Praja Institut 
Pemerintahan Dalam 
Negeri (IPDN)  

          1   Kali 
Pelaksanaa

n  

90   Orang              

          

    

Pelaksanaan Sidang 
Baperjab dan 
Pengambilan 
Sumpah/Pelantikan 
Pejabat Struktural 

Jumlah Pelaksanaan 
Sidang Baperjab dan 
Pengambilan 
Sumpah/Pelantikan 
Pejabat Struktural di 
Pemprov. DKI Jakarta 

 18   Kali 
Pelaksanaa

n  

4   Kali 
Pelaksanaan  

            

          

    

Seleksi Aparatur 
Berprestasi di lingkungan 
Pemerintah Provinsi DKI 
Jakarta 

Jumlah pegawai di 
Lingkungan 
Pemerintah Provinsi 
DKI Jakarta yang 
mendapatkan 
Penghargaan Aparatur 
Berprestasi 

144   Pegawai  -   Pegawai              
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

    

Peningkatan 
Pemahaman Konseling 
Dasar Bagi Pengelola 
Kepegawaian  

Jumlah pengelola 
kepegawaian 
SKPD/UKPD yang 
mengikuti kegiatan 
peningkatan 
pemahaman konseling 
dasar  

-  Peserta 
Sosialisasi 
(Pengelola 
Kepegawai

an)  

-   Peserta 
Sosialisasi 
(Pengelola 

Kepegawaian)  

            

          

    

Monitoring Penempatan 
Jabatan Pelaksana di 
SKPD / UKPD  

Jumlah SKPD/UKPD 
yang proses 
penempatan jabatan 
pelaksananya 
termonitor 

51   
SKPD/UKP

D  

51   SKPD/UKPD              

          

    

Grand Design 
Manajemen Pengelolaan 
ASN Pemerintah Provinsi 
DKI Jakarta 

Jumlah Grand Design 
Rencana Kebutuhan 
ASN Pemprov. DKI 
Jakarta yang tersusun 

          1   Grand 
Disain  

-   Grand Disain              

          

    

Pengelolaan dan 
Pengembangan Talent 
Management 

Jumlah rekomendasi 
pengisian jabatan 
struktural hasil talent 
management 

1,000   Jabatan / 
Rekomend

asi  

-   Rekomendasi              

          

      

Persentase penurunan 
tingkat pelanggaran 
disiplin di SKPD/UKPD 
yang menjadi 
kewenangan BKD 

13   %  -   %              

          

    
Bimtek Pembinaan 
Disiplin Pegawai 

Jumlah peserta Bimtek 
Pembinaan Disiplin 

1,800   Peserta  240   Peserta              
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

Pegawai  

    

Penyelesaian Kasus 
Pelanggaran Disiplin ASN 
Pemerintah Provinsi DKI 
Jakarta 

Jumlah kasus 
pelanggaran disiplin 
ASN Pemerintah 
Provinsi DKI Jakarta 
yang diproses 

100   Kasus  41   Kasus              

          

    

Penyusunan dan 
Peningkatan 
Pemahaman terhadap 
Peraturan Kepegawaian 

Jumlah peraturan 
kepegawaian yang 
direview dan disusun 

48   Peraturan 
Kepegawai

an  

9   Peraturan 
Kepegawaian  

            

          

    

Pengembangan Kode 
Etik Pegawai Pemerintah 
Provinsi DKI Jakarta 

Jumlah naskah 
akademis/ 
rekomendasi hasil 
kajian Pengembangan 
Kode Etik Pegawai  

          2   naskah 
akademis/ 
rekomenda

si  

-   naskah 
akademis/rek

omendasi  

            

          

      

Indeks Kepuasan 
Pelayanan 
Kepegawaian 

93   Nilai (skala 
0-100)  

-   Nilai (skala 0-
100)  

            

          

    

Proses Kenaikan Pangkat 
Terpadu PNS Provinsi DKI 
Jakarta 

Jumlah SK Kenaikan 
Pangkat yang 
diterbitkan 

28,000   SK  6,717   SK              

          

    

Pelaksanaan Ujian Dinas, 
Ujian Kenaikan Pangkat 
Penyesuaian Ijazah, Ujian 
Kenaikan Pangkat 
Peningkatan Pendidikan 

Jumlah sertfikat 
kelulusan Ujian Dinas, 
Ujian Kenaikan 
Pangkat Penyesuaian 
Ijazah, Ujian Kenaikan 

 8,000   Sertifikat  -   Sertifikat              
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

PNS Pangkat Peningkatan 
Pendidikan yang 
diterbitkan 

    

Pelayanan pensiun 
Terpadu PNS Pemerintah 
Provinsi DKI Jakarta 

Jumlah SK pensiun 
yang diterbitkan 

16,400   SK  3,208   SK              

          

    

Pembekalan Pegawai 
Yang Akan Memasuki 
Batas Usia Pensiun di 
Lingkungan Provinsi DKI 
Jakarta 

Jumlah peagwai yang 
mengikuti pembekalan 

800   Pegawai  -   Pegawai              

          

    

Pemberian Penghargaan 
Satyalancana Karya Satya 
dan Masa kerja Pegawai 
di lingkungan 
Pemerintah Provinsi DKI 
Jakarta 

Jumlah piagam 
Penghargaan 
Satyalencana Karya 
Satya dan Masa Kerja 
pegawai yang 
diterbitkan 

14,000   Piagam 
Pengharga

an  

6,960   Piagam 
Penghargaan  

            

          

    

Pengangkatan CPNS 
Menjadi PNS serta 
sumpah/janji di 
lingkungan Pemerintah 
Provinsi DKI Jakarta 

Jumlah SK PNS yang 
diterbitkan 

6,000   SK  3,071   SK              

          

    

Pengembangan dan 
Pengelolaan Sistem 
Informasi Kepegawaian 

Jumlah aplikasi Sistem 
Informasi Kepegawaian 
yang dikelola dan 

12   Aplikasi  -   Aplikasi              
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

dikembangkan 

    

Pengelolaan dan 
Penataan Arsip Pegawai 
Pemerintah Provinsi DKI 
Jakarta 

Jumlah Arsip Pegawai 
Pemerintah Provinsi 
DKI Jakarta yang ditata 
dan dikelola 

40,000   Arsip  4,500   Arsip              

          

    

Digitalisasi dokumen 
data pegawai Provinsi 
DKI Jakarta 

Jumlah data pegawai 
Provinsi DKI Jakarta 
yang terkelola secara 
digital 

32,000   data 
pegawai  

11,386   data pegawai              

          

    

Penyelenggaraan Donor 
Darah 

Jumlah 
Penyelenggaraan 
Donor Darah di 
Balaikota 

          8   Kali 
Pelaksanaa

n  

-   Kali 
Pelaksanaan  

            

          

    

Rakor dan Rakernis 
Kepegawaian Tingkat 
Provinsi 

Jumlah pelaksanaan 
Rakor dan Rakernis 
Kepegawaian Tingkat 
Provinsi  

      
160  

 Kali 
Pelaksanaa

n  

                    
32  

 Kali 
Pelaksanaan  

            

          

      
indeks kepuasan 
pelayanan kantor 

          4   indeks                         
-  

indeks             
          

    

Penyediaan Jasa 
Telepon, Air, Listrik dan 
Internet (TALI) 

jumlah bulan 
penyediaan jasa 
internet di BKD 
Provinsi DKI Jakarta 

        
60  

 Bulan                        
4  

 Indeks              

          



Rencana Kerja BKD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023 

 

III-11 
 

Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

    

Penyediaan jasa dan 
pengadaan perlengkapan 
kebersihan kantor 

jumlah jenis 
penyediaan jasa dan 
perlengkapan 
kebersihan kantor 
yang tersedia di BKD 
Provinsi DKI Jakarta 

        
45  

 jenis                        
4  

 Indeks              

          

    

Pengadaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 
BKD Provinsi DKI Jakarta 

jumlah jenis Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang tersedia di 
BKD Provinsi DKI 
Jakarta 

        
75  

 Jenis                        
4  

 Indeks              

          

    

Pemeliharaan peralatan 
dan perlengkapan kerja 

jumlah jenis peralatan 
dan perlengkapan 
kerja yang terpelihara 

        
35  

 Jenis                        
4  

 Indeks              

          

    
Penyediaan alat tulis 
kantor 

Jumlah jenis alat tulis 
kantor yang tersedia 

      
400  

 Jenis                        
4  

 Indeks              
          

    

Penyediaan barang 
cetakan dan 
penggandaan 

jumlah jenis barang 
cetakan dan 
penggandaan yang 
tersedia 

      
150  

 Jenis                        
4  

 Indeks              

          

    
Penyediaan Sewa Mesin 
Fotokopi 

jumlah mesin foto 
copy yang disewa 

        
20  

 unit                        
4  

 Indeks              
          

    

Penyediaan makanan 
dan minuman 

jumlah bulan 
penyediaan makanan 
dan minuman untuk 
kebutuhan BKD 
Provinsi DKI Jakarta 

        
60  

 Bulan                        
4  

 Indeks              
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

    

Penyediaan jasa 
administrasi keuangan 

jumlah jenis 
penyediaan  jasa 
administrasi keuangan 

        
15  

 Jenis                        
4  

 Indeks              

          

    

Penataan Arsip dan 
Ruang Kerja BKD Provinsi 
DKI Jakarta 

Jumlah jenis arsip dan 
ruang kerja BKD yang 
tertata 

        
12  

 jenis                        
4  

 Laporan               

          

    

Penyusunan Rencana 
Strategis (Renstra) BKD 
Provinsi DKI Jakarta 
Tahun 2018 - 2022  

Jumlah dokumen 
Rencana Strategis BKD 
Provinsi DKI Jakarta 
Tahun 2017-2022 

          -   Dokumen                         
-  

 Dokumen              

          

      

indeks kepuasan 
pelayanan kendaraan 
operasional 

          4   indeks                         
-  

indeks             

          

    

Penyediaan BBM 
KDO/KDO Khusus 

Jumlah unit KDO/KDO 
Khusus di BKD Provinsi 
DKI Jakarta yang 
BBMnya terfasilitasi 

  
10,560  

 Liter                        
6  

 Unit              

          

    

Penyediaan Jasa 
Perizinan KDO/KDO 
Khusus 

Jumlah unit KDO/KDO 
Khusus di BKD Provinsi 
DKI Jakarta yang 
dokumen perizinannya 
lengkap dan berlaku 

          1   unit                        
7  

 unit              

          

    

Pemeliharaan KDO/KDO 
Khusus BKD 

Jumlah unit KDO/KDO 
Khusus di BKD Provinsi 
DKI Jakarta yang 
terpelihara 

          1   Unit                        
6  

 Unit              
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

      
  

                    
          

    

Penyelenggaraan Donor 
Darah di Lingkungan 
Kota Administrasi Jakarta 
Pusat 

 Jumlah pelaksanaan 
Donor Darah di 

Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 

Pusat   

          4   Kali 
Pelaksanaa

n  

                       
-  

 Kali 
Pelaksanaan   

            

          

    

Pembekalan Pegawai 
Yang Akan Memasuki 
Batas Usia Pensiun di 
Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Pusat 

 Jumlah peagwai yang 
mengikuti pembekalan  

      
200  

 Pegawai                  
1,000  

 Pegawai              

          

    

Rakernis Kepegawaian di 
Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Pusat 

 Jumlah pelaksanaan 
Rakor dan Rakernis 

Kepegawaian di 
Lingkungan Kota 

Administrasi Jakarta 
Pusat  

          8   Kali 
Pelaksanaa

n  

                       
-  

 Laporan              

          

    

Pelayanan Pensiun 
Terpadu PNS di 
Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Pusat 

 Jumlah usulan pensiun 
PNS yang terproses  

   
1,000  

 Usulan                    
240  

 Berkas 
Usulan  

            

          

    

Peningkatan 
Pemahaman terhadap 
Peraturan Kepegawaian 

 Jumlah Peningkatan 
Pemahaman terhadap 

Peraturan 

      
200  

 Peserta                         
-  

 Peserta              
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III-14 
 

Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

di Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Pusat 

Kepegawaian di 
Lingkungan Kota 

Administrasi Jakarta 
Pusat   

    

Pemeliharaan peralatan 
dan perlengkapan kerja 

 jumlah jenis peralatan 
dan perlengkapan 

kerja yang terpelihara  

        
35  

 jenis                         
-  

 Nilai              

          

    

Penyediaan jasa 
administrasi keuangan 

 jumlah jenis 
penyediaan  jasa 

administrasi keuangan  

        
15  

 jenis                         
-  

 Nilai              

          

    

Penyediaan jasa dan 
pengadaan perlengkapan 
kebersihan kantor 

 jumlah jenis 
penyediaan jasa dan 

perlengkapan 
kebersihan kantor 

yang tersedia di  Suku 
Badan Kepegawaian 

Kota Administrasi 
Jakarta Pusat  

        
45  

 jenis                         
-  

 Jenis              

          

    
Penyediaan sewa mesin 
fotokopi 

 jumlah mesin foto 
copy yang disewa  

          5   unit                        
4  

 Nilai              
          

    

Penyediaan makanan 
dan minuman 

 jumlah bulan 
penyediaan makanan 
dan minuman untuk 

kebutuhan  Suku 
Badan Kepegawaian 

Kota Administrasi 
Jakarta Pusat  

        
60  

 Bulan                        
4  

 Nilai              
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III-15 
 

Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

    

Penyediaan barang 
cetakan dan 
penggandaan 

 jumlah jenis barang 
cetakan dan 

penggandaan yang 
tersedia  

        
10  

 jenis                        
4  

 Nilai              

          

    

Penyediaan Jasa 
Telepon, Air, Listrik dan 
Internet (TALI) 

 jumlah bulan 
penyediaan jasa 

internet di  Suku Badan 
Kepegawaian Kota 

Administrasi Jakarta 
Pusat  

        
60  

 Bulan                         
-  

 Bulan              

          

    
Penyediaan alat tulis 
kantor 

 jumlah jenis alat tulis 
kantor yang tersedia  

        
75  

 Jenis                        
4  

 Nilai              
          

                      
      

          

    

Penyelenggaraan Donor 
Darah di Lingkungan 
Kota Administrasi Jakarta 
Utara 

 Jumlah pelakasanaan 
Donor Darah di 

Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 

Utara   

          4   Kali 
Pelaksanaa

n  

                       
-  

Pegawai             

          

    

Pelayanan Pensiun 
Terpadu PNS di 
Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Utara 

 Jumlah usulan pensiun 
PNS yang terproses  

   
1,000  

 Usulan                    
156  

Orang             
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III-16 
 

Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

    

Peningkatan 
Pemahaman terhadap 
Peraturan Kepegawaian 
di Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Utara 

 JUmlah peserta 
Peningkatan 

Pemahaman terhadap 
Peraturan 

Kepegawaian di 
Lingkungan Kota 

Administrasi Jakarta 
Utara   

      
200  

 Peserta                         
-  

Bok             

          

    

Pembekalan Pegawai 
Yang Akan Memasuki 
Batas Usia Pensiun di 
Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Utara 

 Jumlah pegawai yang 
mengikuti pembekalan  

      
200  

 Pegawai                         
-  

Orang             

          

    

Rakor dan Rakernis 
Kepegawaian di 
Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Utara 

 Jumlah pelaksanaan 
Rakor dan Rakernis 

Kepegawaian di 
Lingkungan Kota 

Administrasi Jakarta 
Utara  

        
24  

 Kali 
Pelaksanaa

n  

                       
-  

Kali             

          

    

Penyediaan Jasa 
Telepon, Air, Listrik dan 
Internet (TALI) Suku 
Badan Kepegawaian Kota 
Administrasi Jakarta 
Utara 

 jumlah bulan 
penyediaan jasa 

internet di Suku Badan 
Kepegawaian Kota 

Administrasi Jakarta 
Utara  

        
60  

 Bulan                        
4  

Nilai             
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III-17 
 

Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

    

Penyediaan sewa mesin 
foto copy Suku Badan 
Kepegawaian Kota 
Administrasi Jakarta 
Utara 

 jumlah mesin foto 
copy yang disewa  

          1   unit                        
4  

Nilai             

          

    

Penyediaan makanan 
dan minuman Suku 
Badan Kepegawaian Kota 
Administrasi Jakarta 
Utara 

 jumlah bulan 
penyediaan makanan 
dan minuman untuk 

kebutuhan Suku Badan 
Kepegawaian Kota 

Administrasi Jakarta 
Utara  

        
60  

 Bulan                         
-  

NIlai             

          

    

Penyediaan alat tulis 
kantor Suku Badan 
Kepegawaian Kota 
Administrasi Jakarta 
Utara 

 jumlah jenis alat tulis 
kantor yang tersedia  

        
75  

 Jenis                        
4  

Nilai             

          

    

Penyediaan barang 
cetakan dan 
penggandaan Suku 
Badan Kepegawaian Kota 
Administrasi Utara 

 jumlah jenis barang 
cetakan dan 

penggandaan yang 
tersedia  

        
10  

 jenis                         
-  

Nilai             

          

    

Pemeliharaan peralatan 
dan perlengkapan kerja 
Suku Badan 
Kepegawaian Kota 
Administrasi Utara 

 jumlah jenis peralatan 
dan perlengkapan 

kerja yang terpelihara  

        
35  

 jenis                         
-  

Nilai             
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III-18 
 

Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

    

Pengadaan Peralatan 
Kantor Suku Badan 
Kepegawaian Kota 
Administrasi Jakarta 
Utara 

 jumlah jenis peralatan 
kantor yang tersedia di 

Suku Badan 
Kepegawaian Kota 

Administrasi Jakarta 
Utara  

        
15  

 Jenis                         
-  

Nilai             

          

    

Penyediaan jasa 
administrasi keuangan 
Suku Badan 
Kepegawaian Kota 
Administrasi Jakarta 
Utara 

 jumlah jenis 
penyediaan  jasa 

administrasi keuangan  

        
15  

 jenis                        
4  

Nilai             

          

    

Penyediaan jasa dan 
pengadaan perlengkapan 
kebersihan kantor Suku 
Badan Kepegawaian Kota 
Administrasi Jakarta 
Utara 

 jumlah jenis 
penyediaan jasa dan 

perlengkapan 
kebersihan kantor 

yang tersedia diSuku 
Badan Kepegawaian 

Kota Administrasi 
Jakarta Utara  

          5   Jenis                         
-  

Nilai             

          

                      
      

          

    

Penyelenggaraan Donor 
Darah di Lingkungan 
Kota Administrasi Jakarta 
Barat 

Jumlah pegawai yang 
berpartisipasi dalam 
pelaksanaan kegiatan 
donor darah 
dilingkungan kota 

          4   Kali 
Pelaksanaa

n  

                       
-  

orang             
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III-19 
 

Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

administrasi jakarta 
barat 

    

Pembekalan Pegawai 
Yang Akan Memasuki 
Batas Usia Pensiun di 
Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Barat 

Jumlah pegawai BUP 
yang mengikuti 
pembekalan pensiun di 
lingkungan kota 
administrasi jakarta 
barat 

      
200  

 Pegawai                         
-  

Pegawai             

          

    

Pelayanan Pensiun 
Terpadu PNS di 
Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Barat 

Jumlah berkas usulan 
pensiun pegawai 
golongan III/d 
kebawah yang diproses 
tepat waktu di 
lingkungan kota 
administrasi jakarta 
barat 

   
1,000  

 Usulan                    
236  

Berkas Usulan             

          

    

Rakernis Kepegawaian di 
Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Barat 

Jumlah hasil rapat 
kerja teknis (rakernis) 
kepegawaian dan 
rakorpim di lingkungan 
kota administrasi 
jakarta barat 

        
24  

 Kali 
Pelaksanaa

n  

                       
-  

Orang             

          

    

Peningkatan 
Pemahaman terhadap 

Jumlah pegawai yang 
mengikuti sosialisasi 

      
200  

 Peserta                         
-  

Orang             
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III-20 
 

Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

Peraturan Kepegawaian 
di Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Barat 

peraturan 
kepegawaian di 
lingkungan kota 
administrasi jakarta 
barat 

    

Pelaksanaan Sidang 
Baperjab dan 
Pengambilan Sumpah / 
Pelantikan Pejabat 
Struktural/fungsional di 
Lingkungan Kota Adm. 
Jakarta Barat 

                                                                                            
-  

        
12  

 Kali 
Pelaksanaa

n  

                       
-  

Kali 
Pelaksanaan 

            

          

    

Pemeliharaan peralatan 
dan perlengkapan kerja 

Terpeliharanya 
peralatan dan 
perlengkapan kerja 
Suku Badan 
Kepegawaian Kota 
Administrasi Jakarta 
Barat 

        
35  

 jenis                         
-  

Nilai             

          

    

Penyediaan jasa 
administrasi keuangan 

Tersedianya penunjang 
administrasi keuangan 
di Suku Badan 
Kepegawaian Kota 
Administrasi Jakarta 
Barat 

        
15  

 jenis                        
4  

Nilai             
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III-21 
 

Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

    

Penyediaan jasa dan 
pengadaan perlengkapan 
kebersihan kantor 

Tersedianya 
perlengkapan 
kebersihan kebutuhan 
di Suku Badan 
Kepegawaian Kota 
Administrasi Jakarta 
Barat 

        
45  

 jenis                         
-  

Nilai             

          

    

Penyediaan sewa mesin 
fotokopi 

Tersedianya mesin 
fotocopy untuk 
menunjang 
operasional di Suku 
Badan Kepegawaian 
Kota Administrasi 
Jakarta Barat 

          1   unit                        
4  

Nilai             

          

    

Penyediaan makanan 
dan minuman 

Tersedianya 
kebutuhan makanan 
dan minuman kegiatan 
di Suku Badan 
Kepegawaian Kota 
Administrasi Jakarta 
Barat 

        
60  

 Bulan                        
4  

Nilai             

          

    

Penyediaan barang 
cetakan dan 
penggandaan 

Tersedianya barang 
cetakan dan 
pengadaan kebutuhan 
di Suku Badan 
Kepegawaian Kota 
Administrasi Jakarta 

        
10  

 jenis                         
-  

Nilai             
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III-22 
 

Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

Barat 

    

Penyediaan alat tulis 
kantor 

Tersedianya ATK 
kebutuhan Suku Badan 
Kepegawaian Kota 
Administrasi Jakarta 
Barat 

        
75  

 Jenis                         
-  

Nilai             

          

    

Pengadaan Peralatan 
Kantor 

Adanya sarana dan 
prasarana penunjang 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor di 
Suku Badan 
Kepegawaian Kota 
Administrasi Jakarta 
Barat 

        
16  

 Jenis                         
-  

Nilai             

          

                      
      

          

    

Penyelenggaraan Donor 
Darah di Lingkungan 
Kota Administrasi Jakarta 
Selatan 

 Jumlah pelaksanaan 
Donor Darah di 

Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 

Selatan   

          4   Kali 
Pelaksanaa

n  

                       
-  

kali             

          

    

Pembekalan Pegawai 
Yang Akan Memasuki 
Batas Usia Pensiun di 
Lingkungan Kota 

 Jumlah pegawai yang 
mengikuti pembekalan  

      
200  

 Pegawai                         
-  

Orang             
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

Administrasi Jakarta 
Selatan 

    

Rakernis Kepegawaian di 
Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Selatan 

 Jumlah pelaksanaan 
Rakor dan Rakernis 

Kepegawaian di 
Lingkungan Kota 

Administrasi Jakarta 
Selatan  

        
24  

 Kali 
Pelaksanaa

n  

                       
-  

Laporan             

          

    

Pelayanan Pensiun 
Terpadu PNS di 
Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Selatan 

 Jumlah usulan pensiun 
PNS yang terproses  

   
1,000  

 Usulan                    
246  

Berkas Usulan             

          

    

Peningkatan 
Pemahaman terhadap 
Peraturan Kepegawaian 
di Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Selatan 

 Jumlah peserta  
Peningkatan 

Pemahaman terhadap 
Peraturan 

Kepegawaian di 
Lingkungan Kota 

Administrasi Jakarta 
Selatan  

      
200  

 Peserta                         
-  

Orang             

          

    

Pelaksanaan Sidang 
Baperjab dan 
pengambilan Sumpah / 
Pelantikan Pejabat 
Struktural di Lingkungan 

 Jumlah  Pelaksanaan 
Sidang Baperjab dan 

Pengambilan Sumpah / 
Pelantikan Pejabat 

Struktural di 

        
12  

 Kali 
Pelaksanaa

n  

                      
1  

Kali 
Pelaksanaan 
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

Kota Administrasi Jakarta 
Selatan 

Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 

Selatan   

    

Pemeliharaan peralatan 
dan perlengkapan kerja 

 Jumlah jenis peralatan 
dan perlengkapan 

kerja yang terpelihara  

        
35  

 jenis                         
-  

Nilai             

          

    

Penyediaan jasa 
administrasi keuangan 

 jumlah jenis 
penyediaan  jasa 

administrasi keuangan  

        
15  

 jenis                        
4  

Nilai             

          

    

Penyediaan jasa dan 
pengadaan perlengkapan 
kebersihan kantor 

 jumlah jenis 
penyediaan jasa dan 

perlengkapan 
kebersihan kantor 

yang tersedia di Suku 
Badan Kepegawaian 

Kota Administrasi 
Jakarta Selatan   

        
45  

 jenis                         
-  

Nilai             

          

    
Penyediaan sewa mesin 
fotokopi 

 jumlah mesin foto 
copy yang disewa  

          5   unit                        
4  

Nilai             
          

    

Penyediaan makanan 
dan minuman 

 jumlah bulan 
penyediaan makanan 
dan minuman untuk 

kebutuhan Suku Badan 
Kepegawaian Kota 

Administrasi Jakarta 

        
60  

 Bulan                         
-  

Nilai             
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

Selatan   

    

Penyediaan barang 
cetakan dan 
penggandaan 

 jumlah jenis barang 
cetakan dan 

penggandaan yang 
tersedia  

        
10  

 jenis                         
-  

Nilai             

          

    

Penyediaan Jasa 
Telepon, Air, Listrik dan 
Internet (TALI) 

 jumlah bulan 
penyediaan jasa 

internet di Suku Badan 
Kepegawaian Kota 

Administrasi Jakarta 
Selatan   

        
60  

 bulan                        
4  

Nilai             

          

    
Penyediaan alat tulis 
kantor 

 jumlah jenis alat tulis 
kantor yang tersedia  

        
75  

 Jenis                        
4  

Nilai             
          

    

Pengadaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

 jumlah jenis perlatan 
kantor yang tersedia di 

Suku Badan 
Kepegawaian Kota 

Administrasi Jakarta 
Selatan   

        
25  

 Jenis                         
-  

Nilai             
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

    

Pembekalan Pegawai 
yang Akan Memasuki 
Batas Usia Pensiun (BUP) 
di Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Timur 

Jumlah Pegawai BUP 
yang Mengikuti 
Pembekalan Pensiun                                        

      
200  

Pegawai                        
-  

orang             

          

    

Penyelenggaraan Donor 
Darah 

Jumlah Pegawai yang 
berpartisipasi dalam 
pelaksanaan kegiatan 
donor darah di 
Lingkungan Kota 
Adminstrasi Jakarta 
Timur 

          4  Kali 
Pelaksanaa

n 

                       
-  

pegawai             

          

    

Pelayanan Pensiun 
Terpadu PNS di 
Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Timur 

Jumlah berkas usulan 
pegawai golongan III/d 
ke bawah yang 
diproses tepat waktu 

   
1,000  

Usulan                   
304  

Berkas Usulan             

          

    

Rakernis Kepegawaian di 
Lingkungan Kota Adm. 
Jakarta Timur 

Jumlah laporan hasil 
rapet kerja teknis 
Kepegawaian dan 
Rakorpim 

        
24  

Kali 
Pelaksanaa

n 

                       
-  

laporan             

          

    

Peningkatan 
Pemahaman terhadap 
Peraturan Kepegawaian 

Jumlah peserta 
Peningkatan 
Pemahaman terhadap 
Peraturan 
Kepegawaian di 

      
200  

Peserta                        
-  

Orang             
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Timur 

    

Pemeliharaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kerja 

Jumlah Jenis Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kerja yang terpelihara  

        
35  

jenis                        
-  

Nilai             

          

    

Penyediaan Alat Tulis 
Kantor 

Jumlah jenis ATK yang 
tersedia sesuai 
kebutuhan Suku Badan 
Kepegawaian Kota 
Administrasi Jakarta 
Timur 

        
75  

Jenis                       
4  

Nilai             

          

    

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah jenis barang 
cetakan umum dan 
cetakan khusus yang 
tersedia sesuai 
kebutuhan Suku Badan 
Kepegawaian Kota 
Administrasi Jakarta 
Timur 

        
10  

jenis                        
-  

Nilai             

          

    

Penyediaan Jasa 
Administrasi Keuangan 

Jumlah jenis 
Penyediaan jasa 
administrasi keuangan 
sesuai dengan 
kebutuhan di Suku 
Badan Kepegawaian 
Kota Administrasi 

        
15  

jenis                       
4  

Nilai             
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

Jakarta Timur 

    

Penyediaan Jasa 
Telepon, Air, Listrik dan 
Internet (TALI) 

Jumlah bulan 
penyediaan jasa 
internet di Suku Badan 
Kepegawaian Kota 
Adm. Jakarta Timur 

        
60  

bulan                       
4  

Nilai             

          

    

Penyediaan Makanan 
dan Minuman 

Jumlah bulan 
penyediaan makanan 
dan minuman di Suku 
Badan Kepegawaian 
Kota Administrasi 
Jakarta Timur 

        
60  

bulan                        
-  

Nilai             

          

    
Penyediaan Sewa Mesin 
Foto Copy 

Jumlah Mesin 
Fotocopy yang disewa 

          5  unit                       
4  

Nilai             
          

    

Penyediaan Jasa dan 
Pengadaan Perlengkapan 
Kebersihan Kantor 

Jumlah jenis 
perlengkapan 
kebersihan kantor 
yang tersedia sesuai 
dengan kebutuhan 
Suku Badan 
Kepegawaian Kota 
Administrasi Jakarta 
Timur  

        
45  

jenis                        
-  

Nilai             
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

    

Pengadaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah jenis peralatan 
kantor yang tersedia 
sesuai kebutuhan Suku 
Badan Kepegawaian 
Kota Administrasi 
Jakarta Timur  

        
22  

Jenis                       
4  

Nilai             

          

                      
      

          

    

Penyelenggaraan 
aktualisasi nilai-nilai 
Keagamaan Kristen 
Sekretariat DP KORPRI 
Provinsi DKI Jakarta 

 Jumlah pelaksanaan 
kegiatan Aktualisasi 

Nilai-nilai Keagamaan 
Kristen  

        
10  

 kali 
pelaksanaa

n  

                       
-  

kegiatan             

          

    

Penyelenggaraan 
Aktualisasi Nilai-nilai 
Keagamaan Budha 
Sekretariat DP KORPRI 
Provinsi DKI Jakarta 

 Jumlah pelaksanaan 
kegiatan Aktualisasi 

Nilai-nilai Keagamaan 
Budha  

        
10  

 kali 
pelaksanaa

n  

                      
1  

Kegiatan             

          

    

Penyelenggaraan 
Aktualisasi Nilai-nilai 
Keagamaan Hindu 
Sekretariat DP KORPRI 
Provinsi DKI Jakarta 

 Jumlah pelaksanaan 
kegiatan Aktualisasi 

Nilai-nilai Keagamaan 
Hindu  

        
10  

 kali 
pelaksanaa

n  

                       
-  

Kegiatan             

          

    

Penyelenggaraan 
Aktualisasi Nilai-nilai 
Keagamaan Islam 
Sekretariat DP KORPRI 

 Jumlah pelaksanaan 
kegiatan Aktualisasi 

Nilai-nilai Keagamaan 
Islam  

        
20  

 kali 
pelaksanaa

n  

                       
-  

Kegiatan             
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

Provinsi DKI Jakarta 

    

Penyelenggaraan 
Wawasan Keagamaan 
Islam 

 -            -                          
-  

                       
-  

Kali             

          

    

Penyelenggaraan 
Peribadatan Keagamaan 

 Jumlah pelaksanaan 
kegiatan peribadatan 

keagamaan  

        
60  

 kali 
pelaksanaa

n  

                    
70  

kali             

          

    

Penyelenggaraan Sholat 
Idul Fitri dan Idul Adha 
Sekretariat Dewan 
Pengurus KORPRI 
Provinsi DKI Jakarta 

 Jumlah pelaksanaan 
kegiatan Sholat Idul 
Fitri dan Idul Adha  

        
10  

 kali 
pelaksanaa

n  

                       
-  

kegiatan             

          

    

Peningkatan Soliditas 
dan Solidaritas Aparatur 
KORPRI DKI Jakarta 

 Jumlah pelaksanaan 
kegiatan  Soliditas dan 

Solidaritas Aparatur 
KORPRI Provinsi DKI 

Jakarta  

          5   kali 
pelaksanaa

n  

                       
-  

kegiatan             

          

    

PORSENIBUD Anggota 
KORPRI Provinsi DKI 
Jakarta 

 Jumlah pelaksanaan 
kegiatan PORSENIBUD 

Anggota KORPRI 
Provinsi DKI Jakarta  

          5   kali 
pelaksanaa

n  

                       
-  

Kegiatan             

          

    

Penyelenggaraan Senam 
Kesegaran Jasmani bagi 
Anggota KORPRI Provinsi 
DKI Jakarta 

 Jumlah pelaksanaan 
kegiatan Senam 

Kesegaran Jasmani 
bagi Anggota KORPRI 

      
430  

 kali 
pelaksanaa

n  

                    
11  

kali             
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

Provinsi DKI Jakarta  

    

Pembinaan Olahraga 
bagi Pegawai ASN 
Provinsi DKI Jakarta yang 
Berprestasi 

 Jumlah Pegawai ASN 
Provinsi DKI Jakarta 

yang Berprestasi yang 
mendapatkan 

pembinaan olahraga  

          6   pegawai                         
-  

Kegiatan             

          

    

Keikutsertaan dalam 
PORNAS KORPRI Tingkat 
Nasional 

 Jumlah pelaksanaan 
kegiatan Keikutsertaan 
dalam PORNAS KORPRI 

Tingkat Nasional  

          1   kegiatan                         
-  

Kegiatan             

          

    

Pelaksanaan Ziarah 
Anggota KORPRI Provinsi 
DKI Jakarta 

 Jumlah pelaksanaan 
Ziarah Anggota KORPRI 

Provinsi DKI Jakarta  

          5   kali 
pelaksanaa

n  

                       
-  

kegiatan             

          

    

Pelaksanaan Rapat Kerja 
Dewan Pengurus KORPRI 
Provinsi DKI Jakarta 

 Jumlah pelaksanaan 
Rapat Kerja Dewan 
Pengurus KORPRI 

Provinsi DKI Jakarta  

          5   kali 
pelaksanaa

n  

                       
-  

kegiatan             

          

    

Pembekalan Manajemen 
Keuangan Keluarga & 
Kewirausahaan Anggota 
KORPRI Provinsi DKI 
Jakarta 

 Jumlah Pegawai yang 
mengikuti  

Pembekalan 
Manajemen Keuangan 

Keluarga & 
Kewirausahaan 

Anggota KORPRI 
Provinsi DKI Jakarta  

   
2,400  

 pegawai                         
-  

Kegiatan             
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

    

Pelayanan Konsultasi 
Hukum bagi Aparatur 

 Jumlah Pegawai ASN 
yang mendapatkan 

Pelayanan Konsultasi 
Hukum  

      
240  

 pegawai                         
-  

kali             

          

    

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

 jumlah jenis barang 
cetakan dan 

penggandaan yang 
tersedia  

          5   jenis                         
-  

Nilai             

          

    
Penyediaan Sewa Mesin 
Foto Copy 

 jumlah mesin foto 
copy yang disewa  

        
30  

 unit                        
4  

Nilai             
          

    

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

 jumlah jenis peralatan 
rumah tangga yang 

tersedia di...  

          5   jenis                         
-  

Nilai             

          

    

Penyediaan Jasa 
Administrasi dan Surat 
Menyurat/Caraka 

 jumlah penyedia jasa 
administrasi surat 
menyurat/caraka  

        
45  

 orang                        
4  

Nilai             

          

    

Penyediaan Jasa 
Telepon, Air, Listrik dan 
Internet (TALI) 

 jumlah bulan 
penyediaan jasa 

internet di Sekretariat 
DP KORPRI Provinsi DKI 

Jakarta  

        
12  

 bulan                         
-  

Nilai             

          

    

Pemeliharaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kerja 

 jumlah jenis peralatan 
dan perlengkapan 

kerja yang terpelihara  

          5   jenis                         
-  

Nilai             

          

    

Penyediaan Makanan 
dan Minuman 

 jumlah bulan 
penyediaan makanan 
dan minuman untuk 

        
12  

 bulan                        
4  

Nilai             
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

kebutuhan Sekretariat 
DP Korpri  

    
Penyediaan Alat Tulis 
Kantor 

 jumlah jenis alat tulis 
kantor yang tersedia  

          5   jenis                         
-  

Nilai             
          

    

Penyediaan Jasa 
Administrasi Keuangan 

 jumlah jenis 
penyediaan  jasa 

administrasi keuangan  

          5   jenis                        
4  

Nilai             

          

    

Pengadaan Peralatan 
Kantor 

 jumlah jenis Peralatan 
Kantor yang tersedia di 
Sekretariat DP Korpri 
Provinsi DKI Jakarta  

          5   jenis                         
-  

Nilai             

          

    

Penyediaan BBM 
KDO/KDO Khusus 

 Jumlah unit KDO/KDO 
Khusus di Sekretariat 
DP Korpri Provinsi DKI 
Jakarta Yang BBMnya 

terfasilitasi  

        
20  

 Unit                        
4  

Nilai             

          

    

Penyediaan Jasa 
Perizinan KDO/KDO 
khusus 

 Jumlah unit KDO/KDO 
Khusus di Sekretariat 
DP Korpri Provinsi DKI 
Jakarta yang dokumen 
perizinannya lengkap 

dan berlaku  

        
20  

 Unit                        
4  

Nilai             

          

    

Pemeliharaan KDO/KDO  Jumlah unit KDO/KDO 
Khusus di Sekretariat 
DP Korpri Provinsi DKI 

Jakarta yang 

        
20  

 Unit                        
4  

Nilai             
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Nama 
Perangkat 

Daerah 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (Output)/ 
Sub Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Rencana Strategis 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2022 

Realisasi Target Kinerja 
(Outcome) Program 

dan (Output) Kegiatan 
s.d Tahun 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022 

Proyeksi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s.d tahun 

2022 

Keterangan Target 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2021 

Capaian 
(%) 

Realisasi 
Program 

dan 
Kegiatan ( 
Rencana 

Kerja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 
2022) 

Capaian 
Renstra 

(%) 

terpelihara  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
















































































































