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SURAT EDARAN
NOMOR 8 / SE / 2022
TENTANG

RENCANA AKSI KEGIATAN STRATEGIS CAERAH (KSD)
BKD PROVINSI DKI JAKARTA TAHUN 2022

Sebagai tindak lanjut Peraturar Gubernur Nomor 68 Tahun 2018 tentang Percepatan
Pelaksanaan Kegiatan Strategis Dasrah serta Keputusan Guoernur Nomor 1263 Tahun 2021
tentang Perubagan Kedua Atas Keputusan Gutarnur Nomor 1042 Tahun 2018 tentang Daftar
Kegiatan Strategis Daerah, dengan ini disampaikan dokumen Rencana Aksi KSD BKD Provinsi
DKI Jakarta Tahun 2022 dalam bentuk Format 8 Kolom (F8K) yang telal disepakati dan diinput
melalui sistem Monev KSD.

Selanjutnya bagi para Pejabat Administrator, Pejabat Pengawas dan Subkoordinazor yang
ditetapkan menjadi pengampu/penanggung jawab, agar dapat melagorkan secara berkala
(triwulanan) hasil pelaksanaan Renzana Aksi dimaksud sesuai cengan kriteria keberhasilan,
ukuran keberhasilan dan target capaian yang tertuang dalam dokumen F8K sebagaiamana

terlampir melalui Sekretaris BKD up. Analis Kepegawaian Subkoordinator Urusan Perencanaan
dan Anggaran BKD.

Edaran ini untuk menjadi perhatiar dan agar dilaksanakan dengan sebaik-baiknya dan penuh
tanggung jawab. Atas perhatian dan kerjasama Saudara, saya ucapkan terima kasih.

Bagan Kepegawaian Daerah
A DKI Jakarta,



Lampiran :

DAFTAR KEGIATAN STRATEGIS DAERAH (KSD) & RENCANA AKS| KEGIATAN STRATEGIS DAERAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI DKI JAKARTA TAHUN 2022

ASISTEN PEMERINTAHAN

Surat Edaran Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi DKI Jakarta

Nomer
Tanggal

e B 2022
10 Februari 2022

Mewujudkan
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
(AKIP) dengan
Predikat AA

|Evaluasi Renja dan Dokumen

Kinerja Perangkat Daerah TW Il
2022

Renja dan Dokumen Kinerja
Perangkat Daerah TW Il 2022

Daerah TW li Tahun 2022 (selesai di Juli
2022)

2. Evaluasi capaian Dokumen Kinerja
Eselon 2, 3, 4 TW Il Tahun 2022 {selesai
di akhir Juli 2022)

Daerah TW i Tahun 2022
2. Dokumen evaluasi capaian Dokumen Kinerja
Eselon 2, 3,4 TW 1l Tahun 2022

Penyusunan Dokumen Kinerja | Tersusunnya Dokumen Kinerja Tersusunnya Rancangan Dokumen B03 1. Dokumen Rancangan Final Perjanjian Kinerja Sekretaris, para Kepala |Analis Kepegawaian Subkoordinator
Perangkat Daerah (Eselon 2, 3, |Perangkat Daerah (Eselon 2, 3, 4, Perjanjian Kinerja dan SKP Perangkat (eselon 2) Suku Badan Urusan Perencanaan dan Anggaran,
4, Fungsional dan Pelaksana  |Fungsional dan Pelaksana Tahun Daerah (Fselon 2, 3, 4, Fungsional dan 2 Rancangan Perjanjian Kinerja Eselon 3 dan 4 Kepegawaian Kota para Kepala Subbagian Tata Usaha
Tahun 2022) 2022) Pelaksana Tahun 2022) (dituangkan dalam bentuk cascading kinerja) Administrasi dan Kepala | Suku Badan Kepegawaian Kota
3. Laporan pegawai yang telah menginput SKP Tahun | UPT. Sekr. DP Korpri Adm. & UPT. Sekr. DP Korpri
2022
Penetapan Dokumen Kinerja Ditetapkannya Dokumen Kinerja Ditetapkannya Dokumen Perjanjian Kinerja 803 Dokumen Perjanjian Kinerja Sekda, Asisten Sekda, Kepala Bidang Analis Kepegawaian Subkoordinator
Gekda, Asisten Gekda, Deputi, |Sekda, Asisten Sekda, Deputi, Sekda, Asisten Sekda, Deputi, Asisten Deputi, Asislen Depuli dan Kepala Perangkal Daerah Pengendalian Urusan Kinerja Pegawal
Asislen Depuli dan Kepala Asislen Depuli dan Kepala Perangkal |Depuli dan Kepala Perangkal Daerah (target selesal bulan Januarl)
Perangkat Daerah Daerah
Penyusunan Rancangan Renstra | Terlaksananya penyusunan Tersusunnya Rancangan Renstra BO3 Rancangan Renstra Tahun 2023-2026 Sekretaris, paraKepala |Analis Kepegawaian Subkoordinator)
Perangkat Daerah Tahun 2023- |Rancangan Renstra Perangkat Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 Suku Badan Urusan Perencanaan-dan Anggaran,
2026 Daerah Tahun 2023-2026 Kepegawaian Kota para Kepala Subbagian Tata Usaha
Administrasi dan Kepala | Suku Badan Kepegawaian Kota
UPT. Sekr. DP Korpri Adm. & UPT. Sekr. DP Korpri
Penyusunan Rancangan Tersusunya Rancangan Cascading Tersusunya Rancangan Cascading Kinerja B09 1. Matriks Rancangan Cascading Kinerja Perangkat Sekretaris, para Kepala |Analis Kepegawaian Subkoordinator
Cascading Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat Daerah (Eeelon 2, |Perangkat Daerah (Eeelon 2, 3. 4, Daorah (ocolon 2, 3 dan 4) Bulu Badan Urusan Derencanaan dan Anggaran
Daesral (Eselon 2, 3, 4, 3, 4, Punyslunal dan Pelaksana Funyslonal dan Pelaksana Talwrn 2023) 2. Rekap Malilks Peran dan Hasll Perangkat Daerah Kepegawalan Kota para Kepala Subbaglan |ata Usaha
Fungsional dan Pelaksana Tahun|Tahun 2023) (Eselon 2, 3, 4 dan Jabatan Fungsional dan Adminislrast dan Kepala | Suku-Badan Kepegawalan Kota
2023) Pelaksana) Tahun 2023 UPT. Sekr. DP Korpri Adm. & UPT. Sekr. DP Korpri
selesai Bulan Agustus
Penyusunan Dokumen Hasil lersusunnya Dokumen Hasil Evaluasi |1. Evaluasi Rencana Kerja Perangkat B03  [1. Dokumen hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Sekretaris, para Kepala |Analis Kepegawaian Subkoordinator
Evaluasi Renja dan Dokumnen Renja dan Dokumen Kinerja Daerah TW IV Tahun 2021 {selesai di akhir. TW IV Tahun 2021 Suku 8adan Urusan Perencanaan dan Anggaran,
Kinerja Perangkal Daerah TW IV {Perangkal Daerah TW IV 2021 Januarl 2022) 2. Dokurmen evaluasl capalan Dokumen Kinerja kepegawaian Kota para Kepala Subbagian |ata Usaha
2021 2. Eveluasi capaian Dokumen Kinerja Cselon 2, 3,4 TW IV Tahun 2021 Administrasi dan Kepala Suku Badan Kepegawaian Kota
Eselon 2, 3,4 |W IV [ahun 2021 (selesal UL 1. Sekr. DP Korpri Adm. &UP1. Sekr. DP Korpri
di akhir Januari 2022)
Penyusunan Dokumen Hasil Tersusunnya Dokumen Hasil Evaluasi | 1. Evaluasi Rencana Kerja Perangkat BO& 1. Dokumen evaluasi Rencana Kerja Perangkat Sekretaris, para Kepala {Analis Kepegawaian Subkoordinator
Evaluasi Renja dan Dokumen Renja dan Dokumen Kinerja Daerah TW | Tahun 2022 (selesai di April Daerah TW | Tahun 2022 Suku Badan Urusan Perencanaan dan Anggaran,
{Kinerja Perangkat Daerah TW{ |Perangkat Daerah TW | 2022 2022) 2. Dokumnen evaluasi capaian Dokumen Kinerja Kepegawaian Kota para Kepala Subbagian Tata Usaha
2022 2. Evaluasi capaian Dokumen Kinerja Eselon 2, 3,4 TW | Tahun 2022 Administrasi dan Kepala { Suku Badan Kepegawaian Kota
Eselon 2, 3, 4 TW | Tahun 2022 (selesai UPT. Sekr. DP Korpri Adm. & UPT. Sekr. DP Korpri
di akhir April 2022)
Penyusunan Dokumen Hasil Tersusunnya Dokumen Hasil Evaluasi |1. Evaluasi Rencana Kerja Perangkat B09 1. Dokumen evaiuasi Rencana-Kerja Perangkat Sekretaris, para Kepala |Analis Kepegawaian Subkoordinator

Suku Badan
Kepegawaian Kota
Administrasi dan Kepala
UPT. Sekr. DP Korpri

Urusan Perencanaan dan Anggaran,
para Kepala Subbagian Tata Usaha
‘Suku Badan Kepegawaian Kota
Adm. & UPT. Sekr. DP Korpri







