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SURAT EDARAN
NOMOR 8 / SE / 2022
TENTANG

RENCANA AKSI KEGIATAN STRATEGIS CAERAH (KSD)
BKD PROVINSI DKI JAKARTA TAHUN 2022

Sebagai tindak lanjut Peraturar Gubernur Nomor 68 Tahun 2018 tentang Percepatan
Pelaksanaan Kegiatan Strategis Dasrah serta Keputusan Guoernur Nomor 1263 Tahun 2021
tentang Perubagan Kedua Atas Keputusan Gutarnur Nomor 1042 Tahun 2018 tentang Daftar
Kegiatan Strategis Daerah, dengan ini disampaikan dokumen Rencana Aksi KSD BKD Provinsi
DKI Jakarta Tahun 2022 dalam bentuk Format 8 Kolom (F8K) yang telal disepakati dan diinput
melalui sistem Monev KSD.

Selanjutnya bagi para Pejabat Administrator, Pejabat Pengawas dan Subkoordinazor yang
ditetapkan menjadi pengampu/penanggung jawab, agar dapat melagorkan secara berkala
(triwulanan) hasil pelaksanaan Renzana Aksi dimaksud sesuai cengan kriteria keberhasilan,
ukuran keberhasilan dan target capaian yang tertuang dalam dokumen F8K sebagaiamana

terlampir melalui Sekretaris BKD up. Analis Kepegawaian Subkoordinator Urusan Perencanaan
dan Anggaran BKD.

Edaran ini untuk menjadi perhatiar dan agar dilaksanakan dengan sebaik-baiknya dan penuh
tanggung jawab. Atas perhatian dan kerjasama Saudara, saya ucapkan terima kasih.

Bagan Kepegawaian Daerah
A DKI Jakarta,



Lampiran :

DAFTAR KEGIATAN STRATEGIS DAERAH (KSD) & RENCANA AKS| KEGIATAN STRATEGIS DAERAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI DKI JAKARTA TAHUN 2022

ASISTEN PEMERINTAHAN

Surat Edaran Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi DKI Jakarta

Nomer
Tanggal

e B 2022
10 Februari 2022

Mewujudkan
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
(AKIP) dengan
Predikat AA

|Evaluasi Renja dan Dokumen

Kinerja Perangkat Daerah TW Il
2022

Renja dan Dokumen Kinerja
Perangkat Daerah TW Il 2022

Daerah TW li Tahun 2022 (selesai di Juli
2022)

2. Evaluasi capaian Dokumen Kinerja
Eselon 2, 3, 4 TW Il Tahun 2022 {selesai
di akhir Juli 2022)

Daerah TW i Tahun 2022
2. Dokumen evaluasi capaian Dokumen Kinerja
Eselon 2, 3,4 TW 1l Tahun 2022

Penyusunan Dokumen Kinerja | Tersusunnya Dokumen Kinerja Tersusunnya Rancangan Dokumen B03 1. Dokumen Rancangan Final Perjanjian Kinerja Sekretaris, para Kepala |Analis Kepegawaian Subkoordinator
Perangkat Daerah (Eselon 2, 3, |Perangkat Daerah (Eselon 2, 3, 4, Perjanjian Kinerja dan SKP Perangkat (eselon 2) Suku Badan Urusan Perencanaan dan Anggaran,
4, Fungsional dan Pelaksana  |Fungsional dan Pelaksana Tahun Daerah (Fselon 2, 3, 4, Fungsional dan 2 Rancangan Perjanjian Kinerja Eselon 3 dan 4 Kepegawaian Kota para Kepala Subbagian Tata Usaha
Tahun 2022) 2022) Pelaksana Tahun 2022) (dituangkan dalam bentuk cascading kinerja) Administrasi dan Kepala | Suku Badan Kepegawaian Kota
3. Laporan pegawai yang telah menginput SKP Tahun | UPT. Sekr. DP Korpri Adm. & UPT. Sekr. DP Korpri
2022
Penetapan Dokumen Kinerja Ditetapkannya Dokumen Kinerja Ditetapkannya Dokumen Perjanjian Kinerja 803 Dokumen Perjanjian Kinerja Sekda, Asisten Sekda, Kepala Bidang Analis Kepegawaian Subkoordinator
Gekda, Asisten Gekda, Deputi, |Sekda, Asisten Sekda, Deputi, Sekda, Asisten Sekda, Deputi, Asisten Deputi, Asislen Depuli dan Kepala Perangkal Daerah Pengendalian Urusan Kinerja Pegawal
Asislen Depuli dan Kepala Asislen Depuli dan Kepala Perangkal |Depuli dan Kepala Perangkal Daerah (target selesal bulan Januarl)
Perangkat Daerah Daerah
Penyusunan Rancangan Renstra | Terlaksananya penyusunan Tersusunnya Rancangan Renstra BO3 Rancangan Renstra Tahun 2023-2026 Sekretaris, paraKepala |Analis Kepegawaian Subkoordinator)
Perangkat Daerah Tahun 2023- |Rancangan Renstra Perangkat Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 Suku Badan Urusan Perencanaan-dan Anggaran,
2026 Daerah Tahun 2023-2026 Kepegawaian Kota para Kepala Subbagian Tata Usaha
Administrasi dan Kepala | Suku Badan Kepegawaian Kota
UPT. Sekr. DP Korpri Adm. & UPT. Sekr. DP Korpri
Penyusunan Rancangan Tersusunya Rancangan Cascading Tersusunya Rancangan Cascading Kinerja B09 1. Matriks Rancangan Cascading Kinerja Perangkat Sekretaris, para Kepala |Analis Kepegawaian Subkoordinator
Cascading Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat Daerah (Eeelon 2, |Perangkat Daerah (Eeelon 2, 3. 4, Daorah (ocolon 2, 3 dan 4) Bulu Badan Urusan Derencanaan dan Anggaran
Daesral (Eselon 2, 3, 4, 3, 4, Punyslunal dan Pelaksana Funyslonal dan Pelaksana Talwrn 2023) 2. Rekap Malilks Peran dan Hasll Perangkat Daerah Kepegawalan Kota para Kepala Subbaglan |ata Usaha
Fungsional dan Pelaksana Tahun|Tahun 2023) (Eselon 2, 3, 4 dan Jabatan Fungsional dan Adminislrast dan Kepala | Suku-Badan Kepegawalan Kota
2023) Pelaksana) Tahun 2023 UPT. Sekr. DP Korpri Adm. & UPT. Sekr. DP Korpri
selesai Bulan Agustus
Penyusunan Dokumen Hasil lersusunnya Dokumen Hasil Evaluasi |1. Evaluasi Rencana Kerja Perangkat B03  [1. Dokumen hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Sekretaris, para Kepala |Analis Kepegawaian Subkoordinator
Evaluasi Renja dan Dokumnen Renja dan Dokumen Kinerja Daerah TW IV Tahun 2021 {selesai di akhir. TW IV Tahun 2021 Suku 8adan Urusan Perencanaan dan Anggaran,
Kinerja Perangkal Daerah TW IV {Perangkal Daerah TW IV 2021 Januarl 2022) 2. Dokurmen evaluasl capalan Dokumen Kinerja kepegawaian Kota para Kepala Subbagian |ata Usaha
2021 2. Eveluasi capaian Dokumen Kinerja Cselon 2, 3,4 TW IV Tahun 2021 Administrasi dan Kepala Suku Badan Kepegawaian Kota
Eselon 2, 3,4 |W IV [ahun 2021 (selesal UL 1. Sekr. DP Korpri Adm. &UP1. Sekr. DP Korpri
di akhir Januari 2022)
Penyusunan Dokumen Hasil Tersusunnya Dokumen Hasil Evaluasi | 1. Evaluasi Rencana Kerja Perangkat BO& 1. Dokumen evaluasi Rencana Kerja Perangkat Sekretaris, para Kepala {Analis Kepegawaian Subkoordinator
Evaluasi Renja dan Dokumen Renja dan Dokumen Kinerja Daerah TW | Tahun 2022 (selesai di April Daerah TW | Tahun 2022 Suku Badan Urusan Perencanaan dan Anggaran,
{Kinerja Perangkat Daerah TW{ |Perangkat Daerah TW | 2022 2022) 2. Dokumnen evaluasi capaian Dokumen Kinerja Kepegawaian Kota para Kepala Subbagian Tata Usaha
2022 2. Evaluasi capaian Dokumen Kinerja Eselon 2, 3,4 TW | Tahun 2022 Administrasi dan Kepala { Suku Badan Kepegawaian Kota
Eselon 2, 3, 4 TW | Tahun 2022 (selesai UPT. Sekr. DP Korpri Adm. & UPT. Sekr. DP Korpri
di akhir April 2022)
Penyusunan Dokumen Hasil Tersusunnya Dokumen Hasil Evaluasi |1. Evaluasi Rencana Kerja Perangkat B09 1. Dokumen evaiuasi Rencana-Kerja Perangkat Sekretaris, para Kepala |Analis Kepegawaian Subkoordinator

Suku Badan
Kepegawaian Kota
Administrasi dan Kepala
UPT. Sekr. DP Korpri

Urusan Perencanaan dan Anggaran,
para Kepala Subbagian Tata Usaha
‘Suku Badan Kepegawaian Kota
Adm. & UPT. Sekr. DP Korpri




Penyusunan Dokumen Hasil
Fvaluasi Renja dan Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah TW Ili
2022

Tersuunny Dokumen Hasil Evaluasi
Renja dan Dokumen Kinerja
Perangkat Daerah TW Il 2022

Daerah TW lil Tahun 2022 (sclesai di
Oktober 2022)

2. Evaluasi capaian Dokumen Kinerja
Eselon 2, 3, 4 TW lll Tahun 2022 (selesal
di akhir Oktober 2022)

1. Evaluasi Rencana Kerja Perangkat |

"|1. Dokumen evaluasi Rencana Kerja Perangkat

Daerah TW 11l Tahun 2022
2. Dokumen evaluasi capaian Dokumen Kinerja
Eselon 2, 3,4 TW Il Tahun 2022

Sekretaris, para Kepala
Suku Badan
Kepegawaian Kota
Administrasi dan Kepala
UPT. Sekr. DP Korpri

Analis Kepegawaian Subkeordinator,
Urusan Perencanaan dan Anggaran,
para Kepala Subbagian Tata Usaha
Suku Badan Kepegawaian Kota
Adm. & UPT. Sekr. DP Korpri

Penyusunan Dokumen LKIP Tersusunnya laporan kinerja 1. Tersusunnya LKIP Perangkat Daerah BO3 1. Dokumen LKIP Perangkat Daerah Tahun 2021 Sekretaris Analis Kepegawaian Subkoordinator
Perangkat Daerah Tahun 2021 |Pemerintah Daerah yang berkualitas {Tahun 2021 |2. Screenshot LKIP telah terupload pada website Urusan Perencanaan dan Anggaran
dan tepat waktu 2. Terinpulnya LKIP Perangkat Daerah esr.menpan.go.id (akhir Januari 2022)
Tahun 2021 pada website
esr.menpan.go.id (akhir Januari 2022)

KSD 60 |Peningkatan Layanan |Evaluasi Capaian Kinerja Eselon |Terlaksananya Evaluasi Capaian Tersusunnya Laporan Hasil Evaluasi BO3  |Tersampaikannya Laporan Hasil Evaluasi Capaian Kepala Bidang Analis Kepegawalan Subkoordinator
Pengaduan Il, I dan IV Terkait Penyelesaian |Kinerja Eselon I, il dan IV Terkait Capaian Kinerja Eselon Il, lll dan IV Terkait Kinerja Eselon Il, Il dan IV Terkalt Penyelesaian Kesejahteraan dan Urusan Kesejahteraan Pegawai
Masyarakat melalui  |Aduan Masyarakat melalui Penyelesaian Aduan Masyarakat Penyelesaian Aduan Masyarakat melalui Aduan Masyarakat melalui Aplikaci CRM pada TW 1 Ponoiun
Aplikasi Citizen Aplikasi CRM melalui Aplikasi CRM sebagai bahan |Aplikasi CRM kepada Gubernur
Relation Management masukan bagi pimpinan 806 |Torsampail@nnya Laperan | {asil Cvaluasi Oapaian

1 Kinerja Eselon |I, Il dan IV Terkait Penyelesaian
Aduan Masyarakat melalui Aplikasi CRM pada TW I
kepada Gubemur

B09  |Tersampaikannya Laporan Hasil Evaluasi Capaian
Kinerja Eselon Il |Il dan IV Terkait Penyelesaian
Aduan Masyarakat melalui Aplikasi CRM pada TW llI
kepada Gubernur

B12 Tersampaikannya Laporan Hasil Evaluasi Capaian
Kinerja Eselon Il, |li dan IV Terkait Penyelesaian
Aduan Masyarakat melalui Aplikasi CRM pada TW IV
kepada Gubernur

KSD 61 |Peningkatan Kualitas |Penyusunan Standar Kompetensi| Tersusunnya standar kompetensi Terlaksananya reviu kamus kompetensi BO9  |100% kamus kompetensi teknis jabatan administrator Kepala UPT PPKP Kepala Subbagian Tata Usaha UPT
Kinerja Pemerintahan |Teknie Jabatan Adminietrator taliio jabatan administrater teknis jabatan administiator Lasil 1eviu yany iclah dhieviu sesual dengan OTK baru dan PPRP

sesuai dengan OTK baru dan penyetaraan penyelaraan jabalan strukiural
jabatan struktural
Tersusunnya surat usulan penetapan | Tersusunnya surat usulan penetapan BOS Surat usulan penetapan standar kompetensi teknis
kepada Kementerian PAN dan RB kepada Kementerian PAN dan RB jabatan administrator kepada Kementerian PAN dan
RB
Tersusunnya Rancangan Keputusan |Tersusunnya Rancangan Keputusan B12 Rancangan Keputusan Gubernur tentang standar
‘Gubernur tentang standar kompetensi {Gubernur tentang standar kompetensi kompetensi teknis jabatan administrator
teknis jabatan administrator {teknis jabatan administrator
Penyusunan Kamus Kompetensi |Tersusunnya kamus kompetensi Tersusunnya kamus kompetensi teknis BO6 |25 % kamus kompetensi teknis jabatan pengawas Kepala UPT PPKP Kepala Subbagian Tata Usaha UPT
Teknis Jabatan Pengawas teknis jabatan pengawas jabatan pengawas yang tersusun PPKP
Tersusunnya kamus kompetensi Tersusunnya kamus kompetensi teknis BOS 50 % kamus kompetensi teknis jabatan pengawas
teknis jabatan pengawas jabatan pengawas yang tersusun
Tersusunnya kamus kompetensi Tersusunnya kamus kompetsnsi teknis B12 100 % kamus kompetensi teknis jabatan pengawas
teknis jabatan pengawas |jabatan pengawas |yang tersusun
Penyusunan Standar Kompetensi| Tersusunnya standar kompetensi Tersusunnya Rancangan Standar B12 Rancangan Standar Kompetensi Teknis Jabatan Kepala UPT PPKP Kepala Subbagian Tata Usaha UPT
Teknis Jabatan Pengawas teknis jabatan pengawas Kompetensi Teknis Jabatan Pengawas Pengawas PPKP |
Kebijakan Pola Pengembangan |Tersusunnya Keputusan:Gubernur Pola karier dan peta jabatan BOS Kepgub Kebijakan Pola Pengembangan Karier yang Kepala Bidang Analis Kepegawaian Subkoordinater
Karir PNS mengenai Pola Karir PNS memuat antara lain: Pengembangan Urusan Pengembangan Karir
1. Bentuk Pofa Pengembangan Karier PNS
2. Peta Jalur Karier PNS
Penetapan Kebijakan |Terlaksananya penetapan Kebijakan |Ditetapkannya Pergub Manajemen Talenta BO6 Pergub Manajemen Talenta

Manajemen Talenta

Manajemen Talenta




Implementasi Kebijakan
Manajemen Talenta

Implementasi Kebijakan Manajemen
Talenta

Terip!eentasinya Kebijaka anajemen

Talenta

Laporan hasil implementasi Kebijakan Manajemen
Talenta yang memuat antara lain :
1. Kondisi Eksisting Pemetaan PNS pada Talent Pool
berdasarkan Kompetensi dan Kinerja

2. Updating Data Manajemen Talenta

3. Rencana Tindak Lanjut Manajemen Talenta

Penyelesalan Tindak Lanjut Hasll | Ditindaklanjutinya rekomendasi Hasil |TLHP APIP selesai ditindaklanjuti atas BOS Berita acara hasil verifikasi Inspektorat. Sekretaris Badan Kepala Subbagian Keuangan
Pengawasan APIP pada Badan |Pengawasan APIP atas LHP yang LHP yang terbit periode tahun 2019 s.d. Catatan:
Kepegawaian Daerah atas LHP {terbit periode tahun 2019 s.d. 2022 2022. Target Capaian 90% ‘Untuk SKPD yang belum mempunyai temuan dan
yang terbit periode 2019 s.d. rekomendasi Hasil Pengawasan APIP, maka
2022 |persentase capaian KSD dinilai 100%
Ditindaklanjutinya rekomendasi Hasil |TLHP APIP selesai ditindaklanjuti atas B12 Berita acara hasil verifikasi Inspektorat Sekretaris Badan Kepala Subbagian Keuangan
Pengawasan APIP atas LHP yang LHP yang terbit periode tahun 2019 s.d. Catatan:
terbit periode tahun 2019 s d 2022 2022 Target Capaian 95% Untuk SKPD yang belum mempunyai temuan dan "
rekomendasi Hasil Pengawasan APIP, maka
persentase capalan KSD dinilal 100%
Penyusunan TOR dan Roadmap |Tersedianya TOR dan Roadmap Tersusunnya TOR dan Roadmap 803 TOR dan Roadmap pengembangan sistem Talent Kepala Bidang Analis Kepegawaian Subkoordinator
pengembangan sistem Talent pengembangan sistem Talent Pool pengembangan sistem Talent Pool Pool Pengembangan Urusan Pengembangan Karir
Pool
Pelaksanaan Uji Coba Sistem  |Terlaksananya Uji Coba Sistem Talent| Tersusunnya Laporan Hasil Pelaksanaan B03 Laporan Hasil Pelaksanaan Uji Coba Sistem Talent Kepala Bidang Analis Kepegawaian Subkoordinator
Talent Pool Pool Uji Coba Sistem Talent Pool Pool Pengembangan Urusan Pengembangan Karir
Pengembangan Sistem Talent |Terlaksananya Pengembangan Pelaksanaan Pengembangan Sistem BOS Hasil Pengembangan Sistem Talent Pool Kepala UPT Pusdatin | Kepala Subbagian Tata Usaha UPT
Pool Sistem Talent Pool Talent Pool Target Bulan Juli Pusdatin
KSD 62 |Perbalkan Penyusunan Perubahan Pergub | ersusunnya rancangan Perubahan | lersampaikannya Rancangan Perubahan BO6 Rancangan Perubahan Pergub Pergub Nomor 212 Kepala Bidang Analis Kepegawaian Subkoordinator
Pengelolaan Tenaga |Nomor 212 Tahun 2016 tentang |Pergub Nomor 212 Tahun 2016 Pergub Nomor 212 Tahun 2016 tentang Tahun 2016 tentang Pedoman Pengelolaan Penyedia Pengendalian Urusan Peraturan Kepegawaian
Nonh ASN Peduman Pengelolaan Penyedla {tentang Pedoman Pengelolaan Pedoman Pengelolaan Penyedia Jasa Jasa Lalnnya Orang Perorangan {PJLP) telah
ggjf’;l’..)alnnya Orang Perorangan E::gedcaa.i‘aspa ll[s;nnya Orang ;?::gfd gf;ng Perorangan (PJLP) ke :S:{;Palkaﬂ ke Kemendagri (Target sel Bulan Kepala Bidang Analis Kepegawaian Subkoordinator
- oangeaiPLR) ey P arencanaan & Urusan Perencanaan Pegawai
Pendayagunaan
Penyelesaian kajian peta Terselesaikannya kajian peta Tersampaikannya hasil !:a]iéh'peté P i BO3  |Hasil kajian peta kebutuhan Penyedia Jasa Lainnya Kepala Bidang Analis Kepegawaian Subkoordinator
kebutuhan Penyedia Jasa kebutuhan Penyedia Jasa Lainnya kebutuhan Penyedia Jasa Lainnya Orang Orang Perorangan (PJLP) Unskilied ke Biro ORB Perencanaan & Urusan Perencanaan -Pegawal
Lainnya Orang Perorangan Orang Perorangan (PJLP) Unskilled |Perorangan (PJLP) Unskilled ke Biro ORB {target selesai bulan Februari) Pendayagunaan
(PJLP) Unskilled
Kajian Standar Biaya Penyedia |Terselesaikannya Kajian Standar Tersampaikannya Kajian Standar Biaya BO3 Hasil Kajian Standar Biaya Penyedia Jasa Lainnya
Jasa Lainnya -Orang Perorangan |Biaya Penyedia Jasa Lainnya Orang |Penyedia Jasa Lainnya Orang Perorangan Orang Perorangan {PJLP) (Unskilled) ke BPKD
(PJLP) (Unskilled) Perorangan {PJLP) (Unskilled) untuk  |(PJLP) (Unskilled) ke BPKD
dikirim ke BPKD ]
Mengembangan sistem ¢-NJLP | Terlalksananya pengembangan sistem | Terinputnya substansi perubahan regulasi D12 Laporan hasil penginputan substansi perubalian Kepala UPT Pusdalin | Kepala Subbayian Tala Usala UPT
e-PJLP PJLP ke dalam sistem e-PJLP regulasi PJLP ke dalam sistem e-PJLP Pusdatin
{target selesai bulan Oktober 2021)
Monitoring dan evaluasiPenyedia | Terlaksananya Monitoring dan Tersusunnya laporan monitoring dan B12 Laporan monitoring dan evaluasi PJLP yang memuat Kepala Bidang Analis Kepegawaian Subkoordinator
Jasa Lainnya Orang Perorangan |evaluasi Penyedia Jasa Lainnya evaluasi PJLP antara lain: Perencanaan & Urusan Perencanaan Pegawai
(PJLP) ‘Orang Perorangan {PJLP) 1. Gambaran kondisi ekstisting PJLP Tahun 2022 Pendayagunaan
2. Tindak Lanjut evaluasi pengelolaan PJLP untuk
tahun 2023
KSD 63 |Implementasi SPBE  |Evaluasi SPBE pada Badan Terlaksananya pengumpulan data Tersampaikannya data hasil kuisioner dan BOS Surat penyampaian dan lampiran data hasil kuisioner Kepala UPT Pusdatin | Kepala Subbagian Tata Usaha UPT
(Sistem Pemerintahan |Kepegawaian Daerah isian form evaluasi SPBE Perangkat |evaluasi SPBE Perangkat Daerah sesuai dan evaluasi SPBE lingkup Perangkat Daerah sesuai Pusdatin
Berbasis elektronik ) Daerah |format KemenPAN RB kepada Dinas format KemenPAN RB kepada Dinas Komunikasi,
Tahun 2022 Komunikasi, Informatika dan Statistik Informatika dan Statistik
KSD 64 |Jakarta Public Policy |Pemutakhiran Database Terlaksananya bimbingan teknis Terlaksananya bimbingan teknis BO6 Laporan bimbingan teknis Pemutakhiran Database Kepala UPT Pusdatin | Kepala Subbagian Tata Usaha UPT |

Center (JPPC)

Pengembangan Kompetensi

Pemutakhiran Database
Pengembangan Kompetensi melalui
SAPK

Pemutakhiran Database Pengembangan
Kompetensi melalui SAPK

Pengembangan Kompetensi melalui SAPK

Pusdatin




Penguatan eran

Walikota/Bupati dalam
Penataan Kawasan

|Pelaksanaan tindak fanjut atas

hasil evaluasi pelaksanaan
verifikasi terhadap aktivitas kerja
para Kepala Unit Kerja pada
Perangkat Daerah di wilayah
Kota/Kabupaten Administrasi
(kecuali Inspektur Pembantu
Kota/Kabupaten) oleh
Walikota/Bupati

| Dilaksanakannya tindak lanjut atas

hasil evaluasi pelaksanaan verifikasi
terhadap aktivitas kerja para Kepala
Unit Kerja pada Perangkat Daerah di
wilayah Kota/Kabupaten Administrasi
(kecuali Inspektur Pembantu
Hota/Kabupalen) oleh Walikola/Bupali

Tersele

ikannya pelaksanaan tindak
lanjut atas hasil evaluasi pelaksanaan
verifikasi terhadap aktivitas kerja para
Kepala Unit Kerja pada Perangkat Daerah
di wilayah Kota/Kabupaten Administrasi
(kecuali inspektur Pembantu

i Dilaksanakannya review terhadap hail evaluasi

pelaksanaan verifikasi terhadap aktivitas kerja para
Kepala Unit Kerja pada Perangkat Daerah di wilayah
Kota/Kabupaten Administrasi (kecuali Inspektur
Pembantu Kota/Kabupaten) oleh Wallkota/Bupat|
pada Tahun 2021

Kota/Kabupater) vlel Walikula/Bupali

BOS

Dilaksanakannya evaluasi pelaksanaan verifikasi
terhadap aklivitas kerja para Kepala Unit Kerja pada
Perangkat Daerah di wilayah Kota/Kabupaten
Administrasi (kecuali Inspektur Pembantu
Kota/Kabupaten) oleh Walikota/Bupati pada Tahun
2022

B12

Dilaksanakannya evaluasi pelaksanaan verifikasi
terhadap aktivitas kerja para Kepala Unit Kerja pada
Perangkat Daerah di wilayah Kota/Kabupaten
Adminietrael (lkesuall Inapeldur Membantu
Kota/Kabupaten) oleh Walikota/Bupati pada Tahun
2022

Kepala Bidang
Kesejahteraan dan
Pensiun

Analis Kepegawaian Subkoordinator
Urusan Kesejahteraan Pegawai

KSD 68

Pengembangan
Budaya Organisasi di
Lingkungan Pemprov
DKI Jakarta

Penyusunan Keputusan
Gubernur tentang tim Monitoring
dan Evaluasi Implementasi
Budaya Kerja

Tersusunnya Keputusan Gubernur
tentang tim Monitoring dan Evaluasi
Implementasi Budaya Kerja

Ditetapkannya Keputusan Gubernur
tentang tim Monitoring dan Fvaluasi
Implementasi Budaya Kerja

BO3

Keputusan Gubernur tentang tim Monitoring dan
Evaluasi Implementasi Budaya Kerja

Penyusunan Keputusan
Gubernur tentang Road Map
Budaya Kerja

Tersusunnya Keputusan Gubernur
tentang Road Map Budaya Kerja

Ditetapkannya Keputusan Gubernur
tentang Road Map Budaya Kerja

BO6

Keputusan Gubernur tentang Road Map Budaya Kerja
(Target selesai Bulan April)

Evaluasi Internalisasi dan
Pengimplementasian Nilai-Nilai
Budaya Kerja

Terlaksananya Survey Hasil
Internalisasi dan Pengimplementasian
Nilai-Nilai Budaya Kerja

Tersusunnya Laporan Hasil Survey
Internalisasi dan Pengimplementasian Nilaii
Nilai Budaya Kerja

BO3

Laporan Hasil Survey ke-1 internalisasi dan
‘Pengimplementasian Nilai-Nilai Budaya Kerja yang
memuat antara lain:

1. Cakupan Responden

2. Tingkat Pemahaman Pegawai terhadap Nilai-nilai’
Budaya Kerja

4. Etektifitas Soslalisas! Pergub 54/2020

Terlaksananya Survey Hasil
Internalisasi dan Pengimplementasian
Nilai-Nilai Budaya Kerja

Tersusunnya Laporan Hasil Survey
Internalisasi dan Pengimplementasian Nilai
Nilai Budaya Kerja

BOS

Laporan Hasil Survey ke-2 internalisasi dan
Pengimplementasian Nilai-Nilai Budaya Kerja yang
memuat antara lain:

1. Cakupan Responden

2. lingkat Pemahaman Pegawai terhadap Nilai-nilai
Budaya Kerja

3. EBfeklifitas Soslallsasl Pergub 54/2020

4. Efektifitas Peran Agen Perubahan di Perangkat
Daerah

Penetapan agen perubahan
budaya kerja

Tersusunnya Keputusan Gubernur
tentang penetapan agen perubahan
budaya kerja

Disampaikannya Rancangan Keputusan
Gubernur tentang penetapan agen
perubahan budaya kerja kepada Gubermnur

B09

Rancangan Keputusan Gubernur tentang penetapan
agen perubahan budaya kerja untuk 41 Perangkat
Daerah dan 10 Biro Setda

(Target selesai Bulan Agustus)

Pelaksanaan Program kerja agen
perubahan

Terlaksananya Program kerja agen
perubahan

Tersusunnya Laporan Hasil Pelaksanaan
Program kerja agen perubahan

BO6

Laporan Hasil Pelaksanaan Program Kerja Agen
Perubahan Semester | kepada Sekda melalui Kepala
Badan Kepegawaian Daerah, disertai dengan
pemeringkatan

B12

Laporan Hasil Pelaksanaan Program Kerja Agen
Perubahan Semester || kepada Sekda melalui Kepala
Badan Kepegawaian Daerah, disertai dengan
pemeringkatan

Pelaksanaan forum agen
perubahan

Terciptanya knowledge sharing dalam
sharing forum bagi agen perubahan

Terlaksananya sharing forum bagi agen
perubahan

B12

Laporan pelaksanaan sharing forum agen perubahan
yang memuat antara lain:

2. Rancangan Program Kerja Agen Perubahan Tahun
2023

Kepala Bidang
Pengendalian

Analis Kepegawaian Subkoordinator‘
Urusan Kinerja Pegawai




ASISTEN KESEJAHTERAAN

Pembentukan Badan
Layanan Umum
Daerah (BLLID)
Pendidikan

Penyediaan kebutuhan SDM di
SMK yang menerapkan PPK-
BLUD

Terpenuhinya kebutuhan SDM di SMK
yang menerapkan PPK-BLUD

Tersedianya Bendahara dan pengurus
barang di SMK yang menerapkan PPK-
BLUD

Tersedianya persyaratan dan kompetensi untuk 3DM
di SMK PPK BLUD (bendahara dan Pengurus Barang)
dari SDM Eksternal yang kompeten

BO6

Tersedianya SDM di SMK PPK BLUD (bendahara dan
Pengurus Barang) dari SDM Eksternal yang kompeten

BOg

Laporan Pelaksanaan dari SDM PPK BLUD

B12

Rencana Pelaksanaan PPK BLUD di tahun
selanjutnya

Kepala Bidang
Perencanaan &
Pendayagunaan

Analie Kopogawaian Subkoordinator
Urusan Perencanaan Pegawai dan
Analis Kepegawaian Subkoordinator
Urusan Mutasi Pegawai

10

KSD 12

Penyediaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat
yang Berkualitas dan
Integratif

Terlaksananya peregangan
setiap hari dan olahraga minimal
1 kali/minggu bagi seluruh
pegawai

Terlaksananya peregangan setiap hari
dan olahraga minimal 1 kali/minggu
bagi seluruh pegawai

100% OPD di tingkat Provinsi
melaksanakan peregangan setiap hari dan
olahraga minimal 1 kali/minggu bagi

BO3

1. Tersedianya kebijakan tertulis mengenai himbauan
peregangan setiap hari dan olahraga minimal 1
kali/minggu bagi pegawai (bulan Februari 2022)

seluruh pegawai

BO3

BU3

2. Tersosialisasikannya kebijakan tertulis mengenai
himbauan peregangan setiap hari dan olahraga
minimal 1 kali/minggu bagi pegawai (bulan Februari
2022)

3. 1erlaporkannya kegiatan peregangan dan olahraga
melalui media sosial masing-masing OPD dengan
menyertakan #AksiGermas #AksiGermasDKI serta
mention akun IG @dinkesdki dan @bkddkijakarta
minimal 1 kali/bulan (bulan Maret 2022)

BO6

Terlaporkannya kegiatan peregangan dan olahraga
melalul media sosial masing-masing OPD dengan
menyertakan #AksiGermas #AksiGermasDKI serta
mentlon akun IG @dinkesdkl dan @bkddkljakarta
minimal 1 kali/bulan

BO9

Terlaporkannya kegiatan peregangan dan olahraga
melalul medla soslal masing-masing (L) dengan
menyertakan #AksiGermas #AksIGermasDKl serta
mention akun IG @dinkesdki dan @bkddkijakarta
minimal 1 kafi/bulan

Bi12

Terlaporkannya kegiatan peregangan dan olahraga
melalui media sosial masing-masing OOPD dengan
menyertakan #AksiGermas #AksiGermasDKI serla
mention akun IG @dinkesdki dan @bkddkijakarta
minimal 1 kalilbulan

Kepala Bidang
Kesejahteraan dan
Pensiun

Analis Kepegawaian Subkoordinator
Urusan Kesejahteraan Pegawai

KSD 13

Porlindungan dan
Pencegahan
Kekerasan lerhadap
Perempuan dan Anak

Sosialicasi Penceyahian
Kekerasan Terhadap Perempuan
dan Anak Bagi Aparatus Sipil
Negara

Tersvsialicasikaniya Penceyahian
Kekerasan Terhadap Perempuan dan
Anak Bagi Aparatur Sipil Negara

Jumnlah Perangkul DacralyUnit Kerja
Perangkat Daerah yang melaksanakan
sosialisasi sebanyak 51 Perangkat Daerah

BO3

|. Tersusunnya jadwal pelaksanaan sosialisas|
peticeyalian kekerasan lerthadap perempuan dan
anak oleh Perangkat Daerah Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta terkait (DPPAPP berkcordinasi dengan BKD)
2. Terbitnya SE Kepala BKD terkait pelaksanaan
sosialisasi pencegahan kekerasan terhadap
perempuan dan anak pada Perangkat Daerah jajaran
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta menyesuaikan
dengan tema 2022

3. BKD bersama dengan DPPAPP melakukan
sosialisasi kepada pengelola kepegawaian Perangkat
Daerah jajaran Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
{erkail pencegalian kekerasarn terhadap peretnpuan
dan anak

Iepala Didang
Pengendallan

Analls Kepegawalan Subkoordinator
Urusan Peraturan Kepegawalan

BO6

Terlaksananya menitoring dan evaluasi pelaksanaan
sosialisasi pencegahan kekerasan terhadap
perempuan dan anak oleh Perangkat Daerah
Pemerintah Provinsi DKI Jjakarta terkait

B09

Terlaksananya monitoring dan evaluasi pelaksanaan
sosialisasi pencegahan kekerasan terhadap
perempuan dan anak oleh Perangkat Daerah

Pemerintah Provinsi DKI Jakarta terkait

Kepala Bidang
Pengendalian para
Kepala Suku Badan
Kepegawaian Kota

Administrasi

Analis Kepegawaian Subkoordinator
Urusan Peraturan Kepegawaian dan
para Analis Kepegawaian
Subkoordinator Urusan
Pengendalian Pegawai Suku Badan
Kepegawaian Kota Administrasi




1. Tersusunnya laporan tahunan penyelenggaraan
sosialisasi pencegahan kekerasan terhadap
perempuan dan anak bagi ASN Pemerintah Provinsi
DKI Jakarta

2. Survei internal ASN yang mengukur pemahaman
ASN terhadap pencegahan kekerasan terhadap
perempuan dan anak (materi survey disiapkan oleh




