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Kepada 

Yth. 1. Sekretaris BKO 
2. Para Kepala Bidang/UPT BKD 
~. Para Kepala Suku Badan 

Kepegawaian Kota Adminstrasi 
4. Para Kepala Subbidang/Subbagian 
5. Para Subkoordinator 

di 
Jakarta 

SURAT EDARAN 

!\lQMOR 8,' SE / 2022 

TENTANG 

RENCANA AKSI KEGIATAN STRATEGIS DAERAH (KSO) 
BKO PROVlNSI OKI J.AKARTA TAHUN 2022 

Sebagai tindak lanjut Peraturar '3ubernur Nomor 68 Tahun 2018 tentang Percepatan 
Pelaksanaan Kegiatan Strategis Oaerah serta Keputusan Gubernur Nomor 1263 Tahun 2021 
tentang Perubagan Kedua Atas Keputusan Gubernur Nomor 1042 Tahun 2018 tentang Oaftar 
Kegiatan Strategis Oaerah, dengan ini disampaikan dokumen Rencana Aksi KSO BKO Provinsi 
OKI Jakarta Tahun 2022 dalam bentuk Format 8 Kolom (F8K) yang telah disepakati dan diinput 
melalui sistem Monev KSO. 

Selanjutnya bagi para Pejabat Administrator, Pejabat Pengawas dan Subkoordina:or yang 
ditetapkan menjadi pengampu!penanggung jawab, agar dapat melaporkan secara berkala 
(triwulanan) hasil pelaksanaan Rencana Aksi dimaksud sesuai dengan kriteria keberhasilan, 
ukuran keberhasilan dan target capaian yang tertuang dalam dokumen F8K sebagaiamana 
terlampir melalui Sekretaris BKO up. Analis Kepegawaian Subkoordinator Urusan Perencanaan 
dan Anggaran BKO. 

Edaran ini untuk menjadi perhatian dan agar dilaksanakan dengan sebaik-baiknya dan penuh 
tanggung jawab. Atas perhatian dan kerjasarna Saudara, saya ucapkan terirna kasih. 



Larnpiran : Surat Edaran Kepala Badan-Kepeqawalan Daerah 
Provinsi OKI Jakarta 

Nomor 
Tanggal 8 / S~ / 

10 Februari 
2022 

2022 
OAF TAR 1<EGIA TAN STRAT~GIS OAERAH (KSO) & RENCANA A1<'SI KEGIATAN STRATEGIS 'OAERAH 

BAOAN -KEPEGAWAIAN DAERAH -PROVlNSI DK~ JAKARTA TAHUN 2022 
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ASISTEN -PEMERINTAHA'N 

1 KS039 Mewujudkan Penyusunan Dokumen Kinerja Tersusunnya Dokumen Kinerja Tersusunnya Rancangan Dokumen 803 1. Dokumen Rancangan Final Perjanjian Kinerja Sekretaris, para Kepala Analis Kepegawaian 'Subkoordinator 
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah (Eselon 2, 3, Perangkat Oaerah (Eselon 2, 3,4, Perjanjian Kinerja dan SKP Perangkat (eselon 2) Suku Badan Urusan Perencanaan dan Anggaran, 
Instansi Pemerintah 4, Fungsiona] dan Pelaksana · Funosionai dan Pelaksana Tehun Oaerah (Fselon 7, :l, 4, Funqsionat dan .2 Rancanqan Perjanjian Kineria Eselon 3 daR 4 Kepe!lawaian Kola para Kepala-Suc~an Tala Usaha 
(AKIP) dengan Tahun 2022) 2022) Palaksana Tahun 2022) (dituangkan dstsrn bentuk cascadinq kinerja) Administrasi dan Kcpala Suku Bad an !<cpegawaian KOla 
PredikatAA . 3. Laporan pegawai yang telah menginput SKP Tahun UPT. Sekr. DP Korpri Adm. & UPT. Sekr. DP Korpri 

;;02;; 

Penetapan Dokumen ,Kinerja Oitetapkannya Dokumen Kinerja Oitetapkannya Ookumen Perjanjian Kinerja B03 Dokumen Perjanjian Kinerja Sekda, Asisten Sekda, Kepala Bidang Analis Kepegawaian Subkoordinator 
~ekda, Asi-sten Sekda, Oeputi, ~ekda, Asisten Sekd.'J, Deputi, Sekda, Asisten sekea, Deputi, Asisten Deputi, Asisten Oepuli dan KejJala Perally'k2l1 Daefall Pe"yellualiall UlusallJ(llierja F'egawal 
Asisten Oepuli dan Kepala Asisten Depuli dan Kepala Pel allykal Depuli dan KejJala Peranqkat Daerah (target selesai bulan Januarl) 
Perangkat Daerah Oaerah 

Penyusunan Rancangan Renstra T erlaksananya penyusunan Tersusunnya Rancangan Renstra B03 Rancangan Renstra Tahun 2'023-2026 Sekretaris, para -Kepala Analis Kepegawaian Subkoordlnator. 
Perangkat Daerah Tahun 2023- · -Rancangan Renstra Perangkat Perangkal Daerah Tahun 2023·2026 Suku Badan Urusan Perencanaan-dan Anggaran, 
2026 Daerah Tahun 2023-2026 Kepegawaian Kota para Kepala Subbagian T ata Usaha 

ildministrasi dan Kepala Suku Badan Kepegawaian Kota 
'UPT. Sekr. DP Korpri Adrn. & UPT. Sekr. OP Korpri 

Penyusunan Rancangan Tersusunya Rancangan Cascading Tersusunya Rancangan Cascading Kinerja B09 1. Matriks Rancangan Cascading Kinerja Perangkat Sekretaris, para Kepala Analis Kepeg-awaian Subkoordinator 
C:il~c3din9 Kineri~ Per:ilngk:ilt Kinerj3 Per:ilngk~t Dasrah (1O."lon L, Per"ng""t Oasrah (o;&"lon ~, :J, 4. Daorah (osolon 2,3 dan 4) ~uhu Badon I Jruson f'ereneonnan don Aroooran 
Daer "II (I!~"I()II 2, 3, 4 , 3, 4, P'u"Y5Iullaluall Pel"k!.CI"a P'ully~lulI"lua" Pel"ksalla Tal lUll 2023) L. Rekap fIII"lrlks Pelan dan Hasll Perangkat Oaerah Kepeqawatarrkota para Kepala Subbaqlan lata Usaha 

. Fungsional dan Pelaksana Tahun Tahun 202:3) (Eselon 2, 3, 4 dan Jabatan Fungsional dan Adminisnast dan ·Kepala Suku Badan Kepeqawaran Kota 
2023) , Pelaksana} Tahun 2023 UPT. Sekr. DP Korpri Adrn, & UPT. -Sekr. OP Korpri 

selesai Bulan Agustus 

I-'enyusunan Uokurnen Hasil lersusunnya Dokumen Hasil 'Evaluasi 1. Evaluasi Rencana Kerja Perangkat 803 i . Ookumen hasil evaluasi Ranja I"eiiingKal t5aera~ Sekretarrs, para Kepala Analis Kepegawaian Subkoordinator 
Evaluasi Renja -dan Ookumen Renja dan Dokumen Kinerja Daerah TW IV Tahun 2021 (selesai di akhir TW IV Tahun 202j Suku8adan Urusan Perencanaan <ian Anggaran, 
KIII<;lIj" P&la"ykal Oa&I,,1I TW IV F'al allg kat Dael ah TW ·IV 202 I Januarl-202Z) 2. Ookumen evaluasl capalan Dokumcr:r KlncrJa KBpegawaian Kota .para Kepala Subbagian Jata Usaha 
2021 2. Evaluasi capaian Dokumen K1nerja Cselon 2, 3,4 TW IV Tahun 2021 Administrasi dan Kepala Suku Badan Kepegawaian Kota 

eselon z, J, 4 I VV I'll I ahun .lUL'l (seiesat U f-' I . Bekr. Of-' 1<.ocpri Adrn, & UP 1 . Sake UP Korprr 
di akhir Januari 2022) 

Penyusunan Ookumen Hasil Tersusunnya Dokurnen Hasil Evaluasi 1. Evaluasi Rencana Kerja Perangkat B06 1. Dokurnen evaluasi Rencana 'Kerja Perangkat Sekretans, para Kepala Analis Kepegawaian Subkoordinator 
Evaluasi Renja dan Dokumen Renja dan Ookumen Kinerja Oaerah TW I Tahun 2022 (selesai di April Daerah TW I Tahun 2022 Suku Sadan . Urusan Perencanaan dan Anggaran, 

, Kinerja Perangkat Daerah TW i · Perangkat Oaerah TW I 2D22 2022) 2. Dokumen evaluasi capaian Dokumen Kinerja -Kepegawaian Kota para -Kepala Subbagiar: Tata Usaha 
2022 2. Evaluasi capaian Dokumen Kinerja Eselon 2, 3,4 TW I Tahun 2022 Administrasi dan Kepala Suku Badan :Kepegawaian Kota 

Eselon 2, 3, 4 TW·I Tahun 2022 (selesai -UPT. Sekr.·DP'Korpri Adm. & UPT. Sekr. OP Korpri 
di akhir April 2022) 

Penyusunan Ookumen Hasil Tersusunnya Dokumen Hasil Evaluasi . 1. Evaluasi Rencana Kerja Perangkat B09 1. Ookumen evaluasi Rencana Kerja Perangkat Sekretaris, para Kepala Analis Kepegawaian Subkoordinator 
. Evaluasi Renja dan Dokumen Renja-dan Ookumen Kinerja Daerah TW 11 Tahun 2022 (selesai di Juli Daerah TW II Tahun 2022 Suku Badan Urusan Perencanaan dan Anggaran, 
Kinerja Perangkat Daerah TW II Perangkat Daerah TW IJ 2022 2022) 2. Dokumen evaluasi capaian Ookumen Kinerja Kepegawaian Kota para 1<epala Subbagian Tata Usaha 
2022 2. Evaluasi capaian Dokumen Kinerja . Eselon 2, 3,4 TW·II Tahun 2022 Administrasi dan Kepala SlJl<u Badan Kepegawaian Kota 

Eselon 2, 3, 4 TW II Tahun 2022 {selesai U PT. Sekr. OP Karpri Adm. & UPT. Sekr. OP Korpri 
di akhir Juli 2022) 
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I.. _ ' __ •• __ - Penyusunan Ookumen Hasil Tersusunnya Ookumen Hasil Evaluasi 1. Evaluasi Rencana Kerja Perangkat B12 1. Ookumen evaluasi Rencana Kerja Perangkat Sekretaris, para Kepala Analis Kepegawaian Sub1<oordinator. 
Fvaluasi RenjQ clan [)okllmiln Rfilnja dan Dokumsn Kinlirj:o Oaarah TW III Tohun 2022 (6616~oi di Oaor.!lh TW III TIII)un 2022 ~uku !!Ia<.lall Urusan Pelencanaan dan Anggaran, 
Kinerja Perangkat Oaerah TW III Perangkat Oaerah TW III 2022 Oktober 2022) 2. Ookumen evaluasi capaian Ookumen Kinerja Kepegawaian Kota para Kepala Subbagial1 :rata Usaha- 
2022 2. Evaluasi capaian Ookumen Kinerja Eselon 2,3,4 TW III Tanun 2022 Administrasi dan Kepala Suku Badan Kepegawaian Kota 

Eselou 2, 3, 4 TW III Tahun 2022 (selesal UPT. Sekr. OP Korpri Adm. & UP'f. Sekr.OP1<orpri 
di akhir Oktober 2022) 

Penyusunan Dokumen LKIP Tersusunnya laperan kinerja 1. Tersusunnya LKIP Perangkat Oaerah B03 1. Ookumen lKIP Perangkat Oaerah Tahun 2021 Sekretaris Analis Kepegawaian St<bkoordinator 
Perangkat Oaerah Tahun 2021 Pemerintah Oaerah yang berkualitas Tahun 2.021 2. Screenshot LKIP telah terupload pada website Urusan Perencanaan dan AnggaraA 

dan tepat waktu 2. Terinpulnya LK1P Perangkat Oaerah esr.menpan.go.id (akhir Januari 2022) 
Tahun 2021 pad a website 
esr.menpan.go.id (akhir Januari 2022) 

2 KS060 Peningkatan layanan Evaluasi Capaian Kinerja Eselon Terlaksananya Evaluasi Capaian Tersusunnya laporan Hasil Evaluasi B03 Tersampaikannya Laporan Hasil Evaluasi Capaian Kepala Bidang . Analls Kepegawalan Subkoordinator 
Pengaduan II, III dan IV Terkait Penyelesaian Kincrja Esclon II, III dan IV Terkait Capaian Kinerja Eselon II, III dan IV Terkait KinerjaEselon II, III dan IV TerkaltPenyelesaian Kesejahteraan dan Urusan Kesejahteraan Pegawai 
Masyarakat melalui Aduan Masyarakat melalui Penyelesaian Aduan Masyarakat Penyelesaian Aduan Masyarakat melaiui Aduan MQiyarak.t rnelalul Aplik~~i CRM p~d:l TW I Ponoiun 
Apllkasi Citizen Aplikasi {;RM melalui Aplikasi CRM sebaqai.bahan Ap1ikasi CRM kepada Gubernur 
Relation Management masukan bagi plmplnan B06 Toroompoihonnyo Loporon Ilo~il Cv~lull!i Oapaien 

KinerjaEselon II, III dan IV TerkaitPenyelesaian 
Aduan Masyarakat melalui Aplikasi CRM pada TW 11 
kepada Gubernur 

B09 Tersampaikannya Laporan Hasil Evaluasi Capaian 
Kinerja Eselon II, III dan IV Terkait Penyelesaian 
Aduan Masyarakat melalui Aplikasi CRM pada TW III 
kepada Gubernur 

R1, Tersamnaikannya Laporan Haiil EVilluaii Capaian 
. KinerjaEselon II, III dan IV TerkaitPenyelesaian 
Aduan Masyarakat melalui Aplikasi CRM pad a TW IV 
kepada Gubernur 

3 KSD 61 Peningkatan Kualitas Penyusunan Standar Kompetensi Tersusunnya standar kompetensi Terlaksananya reviu kamus kompetensi B09 100% kamus kompetensi teknis jabatan administrator Kepala UPT PPKP Kepala Subbagian Tata Usaha UPT 
KiniOlj~ PiOrnlirint,h:m T"knl c .J::IbgtQn Admlniotmtnr toknlo jobatan odmini~tro!or tcknis jetJ!!I\!!In I!dminiOlllllul IllIbill"viu y(ll,y lel81i dhcviu sesual denqan OTK baru dan PPKfJ 

sesuai dengan OTJ( baru dan penyetaraan penvetaraan j8u8lall slr uktural 
jabatan struktural 

Tersusunnya surat usulan penetapan Tersusunnya surat usulan penetapan B09 Surat us ulan penetapan standar kompetensi teknis 
kepada Kementerian PAN dan RB kepada Kementerian PAN dan RB jabatan administrator kepada Kementerian PAN dan 

HE 

Tersusunnya Rancangan Keputusan Tersusunnya Rancangan Keputusan B12 Rancangan Keputusan ·Gubernur tentang standar 
Gubemur tentang standar kompetensi Gubernur tentang standar kcmpetensi kompetensi teknis jabatan administrator 
teknis jabatan administrator teknis jahatan administrator 

Penyusunan Kamus Kompetensi Tersusunnya kamus kompetensi Tersusunnya kamus kompetensi teknls B06 25 % karnus kompetensi teknis jabatan pengawas Kepala UPT PPKP Kepala Subbagian Tata Usaha UPT 
Teknis Jabatan Pengawas tekn~ jabatan pengawas jabatan pengawas yang tersasun PPKP 

Tersusunnya kamus kompetensi Tersusunnya kamus kompetensi teknis B09 50 %'kamus kompetensi teknis jabatan pengawas 
teknis [abatan pengawas jabatan pengawas yang tersusun 

Tersusunnya karnus kompetensi Tersusunnya kamus kompatsnsi tsknis B12 100 % karnus kornpctensl teknis jabatan pengawas 
tekrus jabatan penqawas [abatan penqawae yang tersusun 

Penyusunan Standar Kornpetensi Tersusunnya standar kompetensl Tersusunnya Rancangan Standar B12 Rancangan Standar Kompetensi Teknis Jabatan Kepala UPT PPKP Kepala Subbagian Tata Usaha UPT 
Teknis Jabatan Pengawas teknis jabatan pengawas Kornpetensi Teknis Jabatan Pengawas Pengawas PPKP 

Kebijakan Pola Pengembangan Tersusunnya Keputusan Gubernur Pol a karier dan peta jabatan B09 Kepgub Kebijakan Pola Pengembangan .Karier yang Kepala Eidang Analis Kepegawaian Subkoordlnator 
KarirPNS mengenai Pola Karir PNS memuat antara lain: Pengembangan Urusan Pengembangan Karir 

1. Sentuk Pola Pengembangan Karier PNS 
2. Peta Jalur Karier PNS 

Penetapan Kebijakan . Terlaksananya .penetapan Kebijakan Oitetapkannya Pergub Manajemen Talenta B06 Pergub Manajemen Talenta 
Manajemen Talenta Manajemen Talenta 
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Implementasi Kebijakan Implementasi Kebijakan Manajemen Terimplementasinya Kebijakan Manajemen B09 Laporan hasil implementasi Kebijakan Manajemen 
Manajemen Talenta Talenta Talenta Talenta yang memuat antara lain: 

1. Kondisi Eksisting Pemetaan PNS pad a Talent Pool 
berdasarkan Kompetensl dan Kinorja 
2. Updating Data ManaJemen Talenta 
3. Rencana Tindak Lanjut Manajemen Talenta .. 

I'enyelesalan Tlndak Lan)ut Hasll OitlndaklanJutlnya rekomendasl Hasll TLHP APIP selesai ditmdaklanjuti atas I::!U6 8enta acara hasii verifikasi Inspektorat. Sekretaris Badan Kepala Subbagian Keuangan 
Pengawasan APIP pada Badan Pengawasan APIP atas LHP yang LHP yang terbit periode tahun 2019 s.d. Catatan: 
Kepegawaian Daerah atas LHP terbit peri ode tahun 2019 s.d. 2022 2022. Target Capaian 90% Untuk SKPD yang belurn mempunyai temuan dan 
yang terbit periode 2019 s.d. rekomendasi Hasil Pengawasan APIP, maka 
2022 persentase capaian KSD dinilai 100% 

Oitindaklanjutinya rekomendasi Hasll TLHP APtP selesai ditindaklanjuti atas B12 Berita acara hasil verifikasi Inspektorat Sekretaris Badan Kepala Subbagian Keuangan 
Pengawasan APIP atas LHP yang LHP yang terbit periode tahun 2019 s.d. Catatan: 
ternit periode tahun 20Hl s c1 20n 2.0n Target Capstan 95% Untuk SKPD yang belurn mempunyai temuOin dan 

, 

rekomendasi Hasil Pengawasan APIP, rnaka 
persentase capalan K~[J dlnllal 1 UU% 

Penyusunan TOR dan Roadmap Tersedianya TOR dan Roadmap Tersusunnya TOR dan Roadmap B03 TOR dan Roadmap pengembangan sistem Talent Kepala Bidang Analis Kepegawaian Subkoordinator 
pengembangan sistem Talent pengembangan sistem Talent Pool pengembangan sistem Talent Pool Pool Pen gem bang an Unusan Pengembangan Karir 
Pool 

Pelaksanaan Uji Coba Sistem Terlaksananya Uji Coba Sistem Talent Tersusunnya Laporan Hasil Pelaksanaan B03 Laporan Hasil Pelaksanaan Uji Coba Sistem Talent Kepala Bidang Analis Kepegawaian Subkoordinator 
Talent Pool Pool Uji Coba Sistem Talenl Pool Pool Pengembangan Urusan Pen gem bang an Karir 

Pengembangan Sistem Talent Terlaksananya Pengembangan . Pelaksanaan Pengembangan Sistem B09 Hasil Pengembangan Sistem Talent Pool Kepala UPT Pusdatin Kepala Subbagian Tata Usaha UPT 
Pool Sistem Talent Pool Talent Pool Target Bulan Juli Pusdatin 

4 KSD 6;; Perbalkan Penyusunan Perubahan f-'ergub I ersusunnya rancangan Perubahan I ersampaikannya kancangan f-'enubahan 1::!U6 kancangan Perubahan Pergub Pergub Nomor 212 Kepala Bidang Analis Kepegawaian SubkoOFdinator 
Pengelolaan Tenaga Nomor 212 Tahun 201'6 tentano Peroub Nomor 212 Tahun 201"6 PerOllh Nomor 212 Tahun 2016 tent<lna Tahun 20111 tpntana Pedornan Penqetolaan Penyedi. P"ng"nd.li.n urusan Periitlll'iin K,,~g"wOliOin 
NUIlASN Peuulliall P€llyelolaan Penyedla tenlang Pedoman Pengelolaan Pedoman Pengelolaan Penyedla Jasa Jasa Larnnya Orang Perorangan (f-'JLPJ telah 

Jasa Lainny.a Orang Perorangan Penyedia Jasa Lainnya Orang Lainnya Orang Perorangan (PJLP) ke disampaikan ke Kemendagri (Target selesai Bulan Kepala Bidang Analis Kepegawaian Subkaordinalor 
(PJLP) Perorangan (P.ILP) Kemenc1aori Arril) Perenc~I1~~n It. Uru'~11 f-'er8nc~n~~n Peg~w~i 

l"elluayayu"~;;11 

Penyelesaian 'kajian peta Terselesaikannya kajian peta Tersampaikannya hasil kajian peta B03 Hasil kajian peta kebutuhan Penyedia Jasa Lainnya Kepala Bidang Analis Kepegawaian"Subkoordinator 
kebutuhan Penyedia Jasa kebutuhan Penyedia Jasa Lainnya kebutuhan Penyedia Jasa Lainnya Orang Orang Perorangan (PJLP) Unskilled ke Biro ORB P erencanaan & Urusan PerencanaanPeqawal 
Lainnya 'Orang Perorangan Orang Perorangan (P JLP) Unskilled Perorangan {P JLP} Unskilled 'ke Biro ORB (target selesai bulan Februan) Pendayagunaan 
(PJLP) Unskilled 

Kajian Standar Biaya Penyedia Terselasaikannya Kajian Standar Tersampaikannya Kajian Standar Biaya B03 Hasil Kajian Standar Biaya Pcnyedia Jass Leinnya 
Jasa Lainnya·Orang Peroranqan Biaya Penyedia Jasa Lainnya Orang Penyedia Jasa Lainnya Orang Perorangan Orang Perorangan (PJLP){Unskilledl1<e BPKO 
(PJLP) (Unskilled) Perorangan (pJLP) (Unskilled) untuk (P JLP) (Unskilled) ke BPKD 

dikirim ke BPKn 
f'ongombongon sistem e·f'JLP Tertakeenenye pcngembangon siatcm Tcrinputnya 3ub3t!ln'3i perubehen regul1!l3i 012 Ll!ljJOrl!ll1 118~il penginpul!lll ~uuM,,";i >oeluu~lIall Kepala UI"T l"u~u"lI" Kepala 3ulJuayi"" Tala U&al4a UI"T 

e-PJLP P JLP ke dalam sistem e-P JLP regulasi PJLP ke dalam sistem e·PJLP Pusdatin 
(target selesai bulan Oktober 2021) 

Monitoring dan evaluasiPenyedia Terlaksananya Monitoring dan Tersusunnya laporan monitoring dan B12 Laporan monitoring dan evaluasi P JLP yang memuat Kepala Bidang Analis Kepegawaian Subkoordinator 
Jasa Lainnya Orang Perorangan evaluasi Penyedia Jasa lainnya evaluasi PJLP antara lain: Perencanaan & Urusan Perencanaan Pegawai 
(PJLP) Orang Perorangan (P JLP) 1. Gambaran kondlsi e1<.stisting PJLP Tahun 2022 Pendayagunaan 

2. Tindak Lanjut evaluasi pengelolaan P JLP untuk 
tahun2023 

5 KSD 63 Implementasi SPBE Evaluasi SPBE pada Badan Terlaksananya pengumpulan data Tersampaikannya data hasil kuisioner dan B09 Sura! penyampaian dan lampiran data hasil kuisioner Kepala UPT Pusdatin Kepala Subbagian Tata Usaha UPT 
(Sistem Pemerintahan Kepegawaian Daerah isian form evaluasi SPBE Perangkat evaluasi SP8E Perangkat Daerah sesuai dan evaluasi Sf'BE lingkup Perangkat Daerah-sesuai Pusdatin 
Berbasis elektronik ) Daerah format KemenPAN RB kepada Dinas format KemenPAN RB kepada Dinas Komunikasi, 
Tahun 2022 Komunikasi, Informatika dan Statistik Informatika dan Statistik 

6 KSD 64 Jakarta Public Policy Pemutakhiran Database Terlaksananya bimbingan teknis Terlaksananya bimbingan teknis B06 Laperan bimbingan teknis Pemutakhiran Database Kepala UPT Pusdatin Kepala Subbagian Tata Usaha UPT 
Center (JPPC) Pengembangan Kompetensi Pemutakhiran Database Pemutakhiran Database Pen gem bang an Pengembangan Kompetensi melalui SAPK Pusdatin 

Pengembangan Kompetensi melalui Kompetensi melalui SAPK 
SAPK ~ 



7 KSD 66 Penguatan Peran 
Walikota/Bupati dalam 
Penataan Kawasan 

Pelaksanaan tindak lanjut atas 
hasil evaluasi pelaksanaan 
verifikasi temadap aktivitas kerja 
para Kepala Unit Kerja pad a 
Perangkat Daereh di wilayah 
Kota/Kabupaten Administrasi 
(kecueli lnspektur Pembantu 
Kota/Kabupaten) oleh 
WalikotaiBupati 

Dilaksanakannya tindak lanjut atas 
hasil evaluasi pelaksanaan verifikasi 
terhadap aktivitas kerja para Kepala 
Unit Kerja pad a Perangkat Daerah di 
wilayah Kota/Kabupaten Administrasi 
(kecuali Inspektur Pembantu 
Kota/Kabupalen) 011011 Walikola/Bupali 

Terselesaikannya pelaksanaan tindak 
lanjut atas hasil evaluasi pelaksanaan 
verifikasi ternadap aktivitas kerja para 
Kepala Unit Kerja pada Perangkat Daerah 
di wilayah KotaiKabupaten Adminislrasi 
(kecuali lnspektur Pembantu 
Kota/Kabupalell) (Jlel, Walik(Jla/Bu~ali 

B03 Dilaksanakannya review terhadap hasil evaluasi 
pelaksanaan ventlkasl terhadap aktivitas kerja para 
Kepala Unit Kerja pad a Perangkat Daerah dl wllayah 
KotaiKabupaten Administrasi (kecuali Inspektur 
Pembantu KotaiKabupaten) oleh WalikotaiBupatl 
pada Tahun 2021 

Kepala Bidang 
Kesejahteraan dan 

Pensiun 

Analis Kepegawaian Subkoordlnator 
Urusan Kesejahteraan Pegawai 

BOO Dilaksanakannya evaluasi pelaksanaan veriflkasi 
terhadap aktivitas kerja para Kepala Unit Kerja pada 
Perangkat Daerah di wilayah Kota/Kabupaten 
Administrasi (kecuali Inspektur P-embantu 
Kota/Kabupaten) oleh Walikota/Bupati pada Tahun 
2022 

8 Analis Kepegawaian Subkoordinator 
Urusan Kinerja Pegawai 

KSD 68 Pengembangan 
Budaya Organisasi di 
Lingkungan Pemprov 
DKI Jakarta 

Penyusunan Keputusan 
Gubemur tentang tim Monitoring 
dan Evaluasi Implementasi 
Budoyo Kerja 

Tersusunnya Keputusan Gubernur 
tentang tim Monitoring dan Evaluasi 
Implementasi Budaya Kerja 

Ditetapkannya Keputusan Gubernur 
tentang tim Monitoring dan Fvaluasi 
Implementasi Budaya Kerja 

B12 Dilaksanakannya evaluasi pelaksanaan verifikasi 
terhadap aktivitas kerja para Kepala Unit Kerja pada 
Perangkat Oaerah di wilayah KotaiKabupaten 

[Admlnletrae! (l(Couell Inepelrtur remhontu 
Kota/Kabupaten) oleh WalikotaiBupati pad a Tahun 
2022 

B03 , Keputusan Gubernur tentang tim Monitoring dan 
Evaluasi Implementasi Budaya Kerja 

Penyusunan Keputusan 
Gubernur tentang Road Map 
Budaya Kerja 
Evaluasi Internalisasi dan 
Pengimplementasian Nilai-Nilai 
Budaya Kerja 

Tersusunnya Kepulusan Gubernur 
tentang Road Map Budaya Kerja 

Ditetapkannya Keputusan Gubernur 
tentang Road Map Budaya Kerja 

Terlaksananya Survey Hasil Tersusunnya Laporan Hasil Survey 
Internalisasi dan Pengimplementasian Internalisasi dan Pengimplementasian Nilai 
Nilai-Nilai Budaya Kerja Nilai Budaya Kerja 

B06 Keputusan Gubernur tentang Road Map Budaya Kerja 
(Target selesai Bulan April) 

Terlaksananya Survey Hasil Tersusunnya Laporan Hasil Survey 
Internalisasi dan Pengimplemenlasian Iniernalisasi dan Pengimplementasian Nilai 
Nilai-Nilai Budaya Kerja Nilai Budaya Kerja 

B03 Laporan Hasil Survey ke-l Internalisasi dan 
Pengimplementasian Nilai-Nilai Budaya Kerja yang 
memuat antara lain: 
I, Cakupan Responden 
2, Tingkat Pemahaman Pegawai terhadap Nilai-nilai' 
Budoyo Kerjll 
J, bfektltrtas Soslatlsast I-'ergub ~4/<!tJ<!U 

Penetapan agen perubahan 
budaya kerja 

Tersusunnya Keputusan Gubernur 
tentang penetapan agen peru bah an 
budaya kerja 

Disampaikannya Rancangan Keputusan 
Gubemur tentang penetapan agen 
perubahan budaya kerja kepada Gubernur 

B09 Laporan Hasil Survey ke-Z Intemalisasi dan 
Pengimplementasian Nilai-Nilai Budaya Kerja yang 
memuat antara lain: 
I, Cakupan Responden 
2, I ingkatf'emahaman Pegawai terhadap Nilai-nilai 
Budaya Kerja 
3, I!reklirilas Soslallsasl Pergub 54/.2020 
4. Efektifitas Peran Agen Perubahan di Perangkat 
uaerah 

Pelaksanaan Program kerja agen Tertaksananya Program kerja agen 
perubahan perubahan 

Tersusunnya Laporan Hasil Pelaksanaan 
Program kerja agen perubahan 

B09 Rancangan Keputusan Gubemur tentang penetapan 
agen perubahan budaya kerja unluk 41 Perangkat 
Oaerah dan 10 Biro Setda 
(Target selesai Bulan Agustus) 

Pelaksanaan forum agen 
perubahan 

Terciptanya knowledge sharing dalam Terlaksananya sharing forum bagi agen 
sharing forum bagi agen perubahan perubahan 

.s06 Laporan Hasil Pelaksanaan Program Kerja Agen 
Perubahan Semester I kepada Sekda metalui Kepa'ia 
Badan Kepegawaian Oaerah, disertai dengan 
pemeringkatan 

B 12 Laporan Hasil Pelaksanaan Program Kerja Agen 
Perubahan Semester II kepada Sekda melalui Kepala 
Badan Kepegawaian Oaerah, disertai dengan 
pemeringkatan 

B12 Laporan pelaksanaan sharing forum agen perubahan 
yang memuat antara Iafn: 
1. Progres implementasi nilai-nilai Budaya Kerja 
2. Rancangan Program Kerja Agen Peru bah an Tahun 
2023 

Kepala Bidang 
Pengendalian 
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ASIST-EN KESEJAHTERAAN 
9 KSO'i Pemhentukan Badan Penye<iiaan kebutuhan SOM di Terpenuhinya kebutuhan SDM di SMK Terssdianya Blindahara dan plingun.li 603 Tliriiidi~ny~ pliriysrst:m dan kcmpetansl untuk SOM Kopala 8idang Analin Kopogawoion 8ubkoordinotor 

Layanan Umum SMK yang menerapkan PPK- yang menerapkan PPK-BLUO barang di SMK yang menerapkan PPK- di SMK PPK 8LUO (bend ahara dan Pengurus Barang) Perencanaan & Urusan Perencanaan Pegawai dan 
Ilaerah (RllIO) arun Rlllll <ian SOM Ekit"m~1 yang kompetan P"nd~y~guns3n Anali" Kliplig:.wai:.n Subkoordinator 
Pendidikan Urusan Mutasi Pegawai 

B06 Tersedianya SDM di SMK PPK BLUD (bendahara dan 
Pengurus 8arang) dari SDM Ekstemal yang kompeten 

B09 . Laporan Pelaksanaan dari SDM PPK BlUD 

B12 Rencana Pelaksanaan PPK BLUO di tahun 
selanjutnya 

10 KSD 12 Penyediaan Jaminan Terlaksananya peregangan Terlaksananya peregangan setiap hari 100% OPO di tingkat Provinsi 803 1. Tersedianya kebijakan tertulis mengenai himbauan Kepala Bidang Analis Kepegawaian Subk<>ordinator 
Kesehatan Masyarakat setiap hari dan olahraga minimal dan olahraga minimal 1 kalilminggu melaksanakan peregangan setiap hari dan peregangan setiap hari dan olahraga minimal 1 Kesejahteraan dan Urusan Kesejahteraan Pegawai 
yang Berkualitas dan 1 kalilminggu bagi seluruh bagi seluruh pegawai olahraga minimal 1 kalilming9u bagi kalilmin9gu bagi ·pegawai (bulan Februari 2022) Pensiun 
IntpgrAtif p"'OAwai seluruh regllwlli 

B03 2. Tersosialisasikannya kebijakan tertulis mengenai 
himbauan peregangan setiap hari dan olahraga 
minimal 1 kalilminggu bagi pegawai (bulan Februari 
2022) 

l:lU~ :l. 1 erlaporkannya keglatan paregangan dan olahraga 
melalui media sosial masing-masing OPD dengan 
menyertakan #AksiGenmas #AksiGermas[lKI serta 
mention akun IG @dinkesdki dan @bkddkijakarta 
minimal 1 kalilbulan (bulan Maret 2022) 

806 Terlaporkannya kegiatan peregangan dan olahraga 
melahn media sosial rnasmq-masinq OPlJ dengan 
menyertakan #AksiGenmas #AksiGermasDKI serta 
mention akun IG @dlnkesdkl dan @bkddkljakarta 
minimal 1 kalilbulan 

B09 Terlaporkannya kegiatan peregangan dan olahraga 
melatut rnedla 50slal maslng-m2slng < 11-'11 oengiln 
menyertakan #AksiGerm;os #AkilGermiliDKI serta 
mention akun IG @dinkesdki dan @bkddkijakarta 
minimal 1 kaliibulan 

B12 Terlaporkannya kegiatan peregangan dan olahraga 
melalui rnedia snsial masino-masino 0PIl oenoan 
menyertakan #AksiGenmas #AksiGermasOKI serta 
mention akun IG @<1inkes<iki clan @hk<iclkij~k~rta 
minimal 1 kalilbulan 

11 KSD 13 F'ar lill(juIIY~1I U~II S\)Li~li~~~i F't!II(.,t!y~1 rail Tt!r~\)~i~Ii~~~ik.uIIIIYu I'clluuyulrUir Jutuluh rClollyl<u1 Ductuh/Unll Kc.:rjo ~03 I. Tersusunnya jedwel petaksenaan sosielisesl I\epela Uldang Analls I\epegawalan ~ubkClClrdlflatClr 
Pencegehen Kekerasan Terhadap Perempuen Kekerasan Terhadap Perernpuan dan Perangkat Daerah yang rnelaksanakan -I>ell(.;e~alrall kekerasau lerhadap perempuan uall Penllendallan Urusan Peraturan Kepegawalan 
Kekerasan terhadap dan Anak Bagi Aparatus Sipil Anak 8agi Aparatur Sipil Negara sosialisasi sebanyak 51 Perangkat Oaerah anak oleh Perangkat Daerah Pemerintah Provinsi DKI 
Perempuan dan Anak Negara Jakarta terkait (DPPAPP berkoordinasi dengan BKD) 

2. Terlbitnya SE Kepala 8KO terkait pelaksanaan 
sosialisasi penceqahan kekerasan terhadap 
perempuan dan anak pad a Perangkat Daerah jajaran 
Pemerintah Provinsi DK1 Jakarta menyesuaikan 
dengan terna 2022 
3. BKO bersama-dengan OPPAPP rnetakukan 
sosialisasi 1<epada pengelola kepegawaian Perangkat 
Daerah jajaran Pemerintah Provinsi DKI Jakarta 
{erkai{ penceqahan kekerasan lerl raua(J pererupuan 
dan anak 

B06 Terlaksananya monitoring dan evaluasi pelaksanaan Kepala Bidang Analis Kepegawaian Subkoordinator 
sosialisasi pencegahan kekerasan terhadap Pengendalian para Urusan Peraturan Kepegawaian dan 
perempuan dan anak oleh Perangkat Daerah Kepala Suku Badan para Analis Kepegawaian 
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta terkait Kepegawaian Kota Subkoordinator Urusan 

B09 Terlaksananya monitoring -dan evaluasi pelaksanaan Administrasi Pengendalian Pegawai Suku Badan 

sosialisasi pencegahan kekerasan terhadap Kepegawaian Kota Administrasi 

. perempuan dan anak oleh Perangkat Daerah 
Pemerintah Provinsi OKI Jakarta terkait 



812 1. Tersusunnya laporan tahunan penyelenggaraan 
sosialisasi penceqahan kekerasan terhadap 
perempuan dan anak bagi ASN Pemerintah Provinsi 
OKI Jakarta 
2. Survei intemal ASN yang mengukur pemahaman 
ASN terhadap pencegahan kekerasan terhadap 
perempuan dan anak (materi survey disiapkan oleh 
OPPAPP 


