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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena atas perkenan-Nya
Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun
2022 dapat disusun dengan baik.

Renja merupakan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah.

Secara substansi, dokumen Renja BKD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022
memuat hasil evaluasi Renja tahun 2020, tujuan dan sasaran BKD Tahun 2022,
serta rencana kerja dan pendanaan BKD Tahun 2022.

Kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan
bantuan dan dukungan dalam penyusunan dokumen Renja Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022. Semoga Allah SWT senantiasa meridhoi
kita semua.

Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Daerah Khusus |bukota Jakarta 4/
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EXECUTIVE SUMMARY

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun
2022 merupakan dokumen perencanaan tahunan dengan prioritas pembangunan
terarah melalui pendekatan pada prioritas pencapaian arah kebijakan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi DKI Jakarta Tahun
2017-2022 dan Rencana Strategis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI
Jakarta Tahun 2017-2022. Dalam menyusun Rencana Kerja Tahun 2022, Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta menerapkan pendekatan politik,
teknokratik, partisipatif, atas~bawah (fop~down), dan bawah~atas (boftom~up) serta
dengan menggunakan prinsip money follows program melalui pendekatan Holistik-
Tematik, Integratif, dan Spasial dengan penajaman substansi perencanaan dan
penganggaran yang terintegrasi.

Dalam mendukung tercapainya misi ketiga Gubernur, Wakil Gubernur
Provinsi DKI Jakarta terpilin Tahun 2017-2022 yaitu “Menjadikan Jakarta tempat
wahana aparatur negara yang berkarya, mengabdi, melayani serta
menyelesaikan berbagai permasalahan kota dan warga secara -efektif,
meritokrasi dan berintegritas”. Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta
menetapkan 2 (dua) sasaran strategis sebagai berikut :

1. Meningkatnya Profesionalitas ASN.
Indikator kinerja sasaran : Indeks  Profesionalitas @ ASN (Dimensi
Kualifikasi, Kinerja dan Disiplin)

Target kinerja : B2

2. Terwujudnya pengelolaan manajemen ASN berbasis sitem merit
Indikator kinerja sasaran : Indeks Sistem Merit
Target kinerja . 326

Pada Renja Tahun 2022 BKD Provinsi DKI Jakarta (termasuk Unit Perangkat
Daerah dibawah koordinasi BKD) terdapat 3 program, 8 Kegiatan dan 31 Sub
Kegiatan serta 141 Indikator Kinerja Sub Kegiatan dengan total pagu indikatif
sebesar Rp. 920.360.644.840,-.
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Lebih lanjut Dokumen Renja ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) BKD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 dan

diharapkan dapat diselesaikan tepat waktu sesuai dengan jadwal yang telah
ditetapkan sesuai Peraturan Perundang-undangan.



PENDAHULUAN

Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud &
Tujuan, Sistematika Penulisan
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1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat program, kegiatan,
lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai
dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah. Penyusunannya berpedoman
pada Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD).

Amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional yaitu setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) wajib
menyusun Renja sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun dan
berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan strategis lima tahunan ke dalam
perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. Hal tersebut ditegaskan
kembali dalam Peraturan Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
yang dalam pasal 15 Ayat (1) mengamatkan bahwa "Perangkat Daerah menyusun
Renstra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah”.

Proses penyusunan Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta
mengacu pada Rancangan Awal RKPD Provinsi DKI Jakarta. Oleh karena itu
penyusunan Renja Badan Kepegawaian Daerah dikerjakan secara simultan/paralel
dengan penyusunan RKPD Tahun 2022. Selain itu juga dengan mempertimbangkan
hasil evaluasi terhadap Renja Badan Kepegawaian Daerah tahun 2020, target
kinerja tahun 2022 dalam Renstra Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2017-2022

dan penelaahan terhadap Kebijakan Nasional.
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Dasar Hukum Penyusunan

Dasar hukum yang digunakan dalam penyusunan Renja Badan Kepegawaian

Daerah Tahun 2021, adalah sebagai berikut:

i

10.

13

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah,;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2008 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan
Keuangan Daerah,;

Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2011 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan dan Penganggaran Terpadu;

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2012 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Provinsi DKI Jakarta;

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2018 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Tahun 2017-2022,;

Peraturan Gubernur Nomor 53 Tahun 2018 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2017-2022;

Peraturan Gubernur Nomor 256 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja

Badan Kepegawaian Daerah;



2022

Rencana Kerja BKD Provinsi DKI Jakaria Tahun

12. Peraturan Gubernur Provinsi DKI Jakarta Nomor 290 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Pusat Penilaian Kompetensi Pegawai;

13. Peraturan Gubernur Provinsi DKI Jakarta Nomor 291 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Pusat Data dan Informasi
Kepegawaian;

14. Peraturan Gubernur Provinsi DKI Jakarta Nomor 292 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Dewan Pengurus Korps
Pegawai Republik Indonesia Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta

1.3 Maksud dan Tujuan

Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 disusun
untuk mewujudkan target kinerja tahun 2022 dengan mengalokasikan sumber daya
yang dimiliki.

Adapun tujuan penyusunan Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI
Jakarta Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Menjabarkan Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian Daerah ke
dalam rencana operasional tahunan;

2. Menyediakan arahan/pedoman bagi aparatur Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi DKI Jakarta dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran Badan
Kepegawaian Daerah Tahun 2022;

3. Menjadi alat ukur kinerja penyelenggaraan fungsi dan tugas Badan
Kepegawaian Daerah.

1.4 Sistematika Penulisan

Sebagaimana telah diatur dalam Permendagri Nomor 86 Tahun 2017,
dokumen Renja Badan Kepegawaian Daerah tahun 2022 disusun dengan

sistematika sebagai berikut:

BAB | : PENDAHULUAN
Pada bab ini dijabarkan penjelasan ringkas tentang Renja perangkat
daerah, keterkaitan antara Renja dengan RKPD dan Rencana Strategis
(Renstra) perangkat daerah, serta proses penyusunan Renja.
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BAB Il : HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU
Bab ini berisi hasil evaluasi pelaksanaan Renja BKD Provinsi DKI Jakarta
Tahun 2020 (n2) dan Capaian Renstra sampai dengan Tahun 2020,
analisis kinerja pelayanan BKD Provinsi DKI Jakarta. dan isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi BKD Provinsi DKI Jakarta.

BAB Il : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Pada bab ini dijabarkan penelaahan arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional yang terkait dengan tugas dan fungsi Badan
Kepegawaian Daerah, perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Badan
Kepegawaian Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja

Renstra Badan Kepegawaian Daerah, program dan kegiatan.

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH
Bab ini memuat Rincian Program, Kegiatan, dan Anggaran Indikatif BKD
Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022.

BABYV : PENUTUP
Bab ini berisi uraian penutup yang terdiri atas catatan penting yang periu
mendapat perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan, dan rencana tindak
lanjut.



HASIL EVALUASI

RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan
Capaian Renstra, Analisis Kinerja Pelayanan, Isu-
isu Penting Penyelenggaraan Tupoksi, Review
Ranwal RKPD, Penelaahan Program dan Kegiatan
Masyarakat
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2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Badan Kepegawaian Daerah

Pada bagian ini menjelaskan tentang evaluasi terhadap pelaksanaan Renja
Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2020 dan Capaian Renstra Badan
Kepegawaian Daerah pada Tahun 2020. Fungsi evaluasi ini adalah dalam rangka
penyediaan informasi-informasi yang berguna untuk menentukan strategi dan
kegiatan Renja Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2022.

Evaluasi atau reviu dilakukan terhadap realisasi program dan kegiatan BKD
Provinsi DKI Jakarta Tahun 2020 serta realisasi target sasaran Renstra BKD
Provinsi DKI Jakarta pada Tahun 2020. Reviu hasil evaluasi pelaksanaan Renja
BKD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2020 ditinjau dari capaian program dapat dilihat
dalam Tabel 2.1.

Reviu hasil evaluasi pelaksanaan Renja BKD Provinsi DKI Jakarta Tahun
2020 ditinjau dari capaian program dapat dilihat dalam Tabel 2.1. Terdapat 2 (dua)
program utama yang diampu oleh Badan Kepegawaian Daerah sebagai berikut :

1. Program Pengelolaan, Pembinaan dan Pengembangan ASN,;
2. Program Peningkatan Kapasitas KORPRI.

Selain itu terdapat 2 (dua) program yang bersifat umum dan digunakan oleh
seluruh OPD sebagai berikut :

1. Program Peningkatan dan Pengelolaan Kantor SKPD/UKPD Kepegawaian

Daerah;

2. Program Pengelolaan Kendaraan Operasional SKPD/UKPD Kepegawaian

Daerah.

Adapun seluruh program sebagaimana tersebut diatas telah terealisasi sesuai
dengan target yang ditetapkan.
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Tabel 2.1 Realisasi Capaian Program BKD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2020 dan Perkiraan Capaian Program Tahun 2021

Program
Pengelolaan,
Pembinaan dan
Pengembangan
ASN

Program
Peningkatan
Kapasitas KORPRI

Indeks Capaian Kinerja
ASN Pemprov. DKI
Jakarta

Persentase Jabatan
yang diisi sesuai
dengan Kompetensi
dan Kualifikasi

Persentase Penurunan
Tingkat Pelanggaran
Disiplin di SKPD/UKPD
yang menjadi
Kewenangan BKD
Indeks Kepuasan

Pelayanan
Kepegawaian

Indeks Kepuasan
Layanan KORPRI

Rata-rata Penilaian Prestasi Kerja ASN :
Jumlah nilai PPK seluruh ASN dibagi
jumlah ASN

Formasi jabatan yang terisi dengan
kompetensi dan kualifikasi dibagi seluruh
jumlah formasi jabatan x 100%

Jumlah penjatuhan hukuman disiplin
(hukdis) tahun lalu dikurangi jumlah
pelanggaran disiplin tahun berjalan
dibagi jumiah pelanggaran disiplin tahun
lalu x 100%

Rata-rata nilai dari survei

Jenis layanan, antara lain: 1. SKJ (25%)
2. PORSENIBUD (20%) 3. Aktualisasi
Nilai-nilai Keagamaan (25%) 4.
Konsultasi hukum (15%) 5.
Kewirausahaan (15%) Capaian
Kepuasan Layanan KORPRI (%) =
(25%*persentase kepuasan layanan
SKJ) + (20%*persentase kepuasan
layanan PORSENIBUD) + dst... Interval
Index (nilai 1 s.d. 5): 1 --> 0%-20% 2 -->
21%-40% 3 --> 41% -60% 4 —> 61%-
80% 5 > 81%-100%

11-3

86 84.84
75% 81.74%
9% 80%
86% 87.23%

85% 85%

98.65% 90
108.99%  85%
43357%  80%
10143%  93%

100% 90%

90

85%

80%

93%

90%




Program Indeks Kepuasan
Peningkatan dan Pelayanan Kantor
Pengelolaan

Kantor

SKPD/UKPD

Kepegawaian

Daerah

Program Indeks Kepuasan
Pengelolaan Pelayanan Kendaraan
Kendaraan Operasional
Operasional

SKPD/UKPD

Kepegawaian

Daerah

Masyarakat Unit Penyelenggara
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Survey kepuasan terhadap pelayanan
lingkungan internal dan eksternal kantor
dengan nilai persepsi sesuai Permenpan
No 14 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survei Kepuasan
Masyarakat Unit Penyelenggara
Pelayanan Publik. Survey kepuasan
terhadap pelayanan lingkungan internal
dan eksternal kantor dengan nilai
persepsi sesuai Permenpan No 14
Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survei Kepuasan
Masyarakat Unit Penyelenggara
Pelayanan Publik.

Indeks 1 = 25,00-64,99
indeks 2 = 65,00-76,60
indeks 3 = 76,61-88,30
indeks 4 = 88.31-100

Survey kepuasan terhadap pelayanan
lingkungan internal dan eksternal kantor
dengan nilai persepsi sesuai Permenpan
No 14 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survei Kepuasan
Masyarakat Unit Penyelenggara
Pelayanan Publik. Survey kepuasan
terhadap pelayanan lingkungan internal
dan eksternal kantor dengan nilai
persepsi sesuai Permenpan No 14
Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survei Kepuasan

-4

4

4

100%
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| Pelayanan Publik.

| Indeks 1 = 25,00-64,99

' indeks 2 = 65,00-76,60
indeks 3 = 76,61-88,30
indeks 4 = 88.31-100
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Berdasarkan tabel di atas, dari total 4 program utama, semua indikator
program dapat tercapai sangat baik yakni mencapai target bahkan ada yang
melebihi target. Namun, untuk capaian pada 1 (satu) indikator Program Pengelolaan,
Pembinaan dan Pengembangan ASN yaitu Indeks Capaian Kinerja ASN Pemprov.
DKI Jakarta hanya dapat terealisasi sebesar 98.65%.

Secara rinci hasil evaluasi pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian Daerah
dan pencapaian Renstra Badan Kepegawaian Daerah sampai dengan Tahun 2020,
dapat dilihat pada tabel 2.2.
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Tabel 2.2 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian Daerah
Tahun 2020 Provinsi DKI Jakarta

Frovinsi K1 JaKarta 1anun 2uZZ

SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERIA
PROGRAM
(OUTCOME)/KEGIA
TAN(QUTPUT)

t Kinerf Realisasi Capaian Kinerj Realisasi Kinerja & Ti ian Kinerj
TARGET RENSTRA. | Realsas Captan Kine Targe Kmega dan - ‘ i Capai ‘ i isasi Kinerja |ngliat.Capa:an Kinerja &
TAHUN20 Renstra s.d Tahun 2019 Anggaran Renja Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan B Anggaran Renjayang | AnggaranRenstras.d | Realisasi Anggaran Renstra
: 2020 dievaluasi Tahun 2020 s.d Tahun 2020
| I ] W
K Rp K Rp K Rn K Rp K Rp K Rp

Unit
Penanggu
ng Jawab

TERSAJI DALAM LAMPIRAN A
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA BKD TAHUN 2020
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Nama Perangkat Daerah

Sesuai Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Provinsi Daerah Khusus |Ibukota Jakarta dan Peraturan
Gubernur Nomor 256 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan
Kepegawaian Daerah, BKD Provinsi DKI Jakarta mempunyai tugas pokok
membantu Kepala Daerah melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintah
bidang kepegawaian. Dalam menyelenggarakan tugas tersebut, Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta mempunyai fungsi sebagai berikut:

Pembinaan Penyusunan
pegawai formasi
KORPRI kebutuhan
Provinsi DKI Pegawai
Pengelolaan Jakarta .
sistem Pel.

informasi
manajemen dan
dokumen
kepegawaian
daerah

Pelaksanaan

koseling & uji
kompetensi dalam
rangka deskripsi
kompetensi dan

potensi Pelayanan,§

pegawai  Penyusunan  Pembinaan
alat ukur uji dan
kompetensi pengembangan
dan standar kesejahteraan/
kompetensi pensiun

Pegawai

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi diatas, berikut ini disajikan indikator
kinerja dan pencapaiannya yang menggambarkan kinerja pelayanan Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta.
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Tabel 2.3 Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian Daerah_Provinsi DKI Jakarta s.d. Tahun 2019
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi DKI Jakarta
Penentuan isu-isu strategis mutlak menjadi bagian dalam suatu proses
perencanaan. Keberhasilan mengidentifikasi isu-isu strategis dengan tepat pada
gilirannya akan membuat perencanaan disusun menjadi tepat sasaran, efektif, dapat
diterima oleh pihak-pihak terkait, dan dapat dipertanggung-jawabkan. Hal-hal yang
menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan
menimbulkan kerugian vyang lebih besar atau sebaliknya, apabila tidak
dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan kesejahteraan
masyarakat dalam jangka panjang. Di samping itu suatu isu strategis merupakan
hal-hal yang bersifat mendasar, jangka panjang, mendesak, serta menentukan
tujuan di masa yang akan datang.
Isu-isu strategis pembangunan di Provinsi DKI Jakarta yang berhubungan
dengan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta

adalah :

1. Grand Design Manajemen ASN

Penyusunan grand design manajemen ASN dibuat untuk kurun waktu 5 tahunan
yang bertujuan untuk mencapai visi dan misi Gubernur terpilih. Grand design ini
akan berisi roadmap/peta jalan dari setiap batasan waktu yang ditentukan
sehingga dapat menjadi acuan program dan kegiatan bagi BKD Provinsi DKI
Jakarta yang selaras antar sub bagian. Grand design manajemen ASN akan
diklasifikasikan dalam 6 (enam) dimensi sesuai dengan fokus reformasi birokrasi

manajemen ASN yang telah ditetapkan sebelumnya, sebagai berikut :

a. Dimensi perencanaan SDM Aparatur (Human Capital Planning) yang
mencakup penyusunan formasi kebutuhan jabatan setiap unit kerja di
lingkungan Provinsi DKI Jakarta sesuai dengan evaluasi jabatan dan beban
kerja yang ditentukan.

b. Dimensi rekrutmen dan seleksi yang mencakup pembaharuan pola rekrutmen
dan seleksi sesuai dengan kebutuhan organisasi dengan menggunakan
multiple assessment selain CAT, juga penilaian kualitatif melalui teknik-teknik

psikotes, wawancara mendalam untuk menilai karakter dan kesesuaian
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budaya organisasi dan focus group discussion (FGD) yang dilakukan
pelamar, sehingga didapatkan gambaran karakter, kompetensi serta
ketrampilan yang unggul. Selain itu, untuk mendapatkan talenta-talenta CPNS
yang terbaik, BKD Provinsi DKI Jakarta juga perlu menyelenggarakan job
fair/career days baik di Perguruan Tinggi Negeri maupun Swasta sehingga
Pemprov. DKI Jakarta mempunyai database kandidat CPNS yang memiliki
prestasi dibidang akademik di berbagai perguruan tinggi.
c. Dimensi pengembangan kompetensi (Human Capital Development) yang
mencakup sistem pelatihan dan pengembangan; kebijakan umum dalam
menyusun sistem pengembangan kompetensi ASN dalam rangka memenuhi
kebutuhan kompetensi yang dibutuhkan untuk setiap SKPD/UKPD di
lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta.
d. Dimensi penilaian kinerja dan penghargaan yang mencakup :
= Assessment kepegawaian; semangat untuk terus melakukan continuous
improvement dalam ranah pengembangan kompetensi ASN Pemerintah
Provinsi DKI Jakarta dilakukan melalui assessment/penilaian yang
terstruktur sehingga potret profil kompetensi SDM didapatkan secara valid
dan reliabel.

= Sistem remunerasi, sistem konseling, sistem manajemen berbasis kinerja.
Sistem ini diperlukan sebagai leverage factors yang mendukung kinerja
dan motivasi kerja ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta.
e. Dimensi promosi, rotasi dan karir yang mencakup :
= Pemetaan kompetensi individu dan Redistribusi PNS sehingga tercipta
prinsip “right men on the right place”.

= Sistem manajemen talenta; diperlukan untuk memperoleh kader-kader
terbaik ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta untuk menjadi pimpinan di
masa yang akan datang.

= Sistem pola karir; perlunya menyusun jalur karir baik untuk jabatan
struktural maupun jabatan fungsional sehingga terpelihara motivasi kerja
yang tinggi.

= Penerapan merit sistem; sesuai dengan amanat UU Nomor 5 Tahun 2014
tentang UU ASN, penerapan merit sistem menjadi hal yang krusial untuk
dilakukan melalui berbagai program seperti (1) open rekrutmen baik

internal rekrutmen di lingkungan Pemprov DKI maupun eksternal
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rekrutmen untuk ASN di seluruh Indonesia, (2) rekrutmen khusus (special
hiring) melalui mekanisme PPPK untuk memenuhi posisi/jabatan yang
kompetensi nya tidak dimiliki oleh ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta.
f. Dimensi purnabakti yng mencakup pengembangan sistem pensiun yang
mampu memberikan pelayanan bagi ASN yang sudah mencapai batas usia
pensiun (BUP), terutama terkait ketepatan waktu penerbitan SK pensiun dan
pemberian hak-hak pensiun serta perbekalan setelah mencapai batas usia
pensiun (BUP).

2. Penererapan Manajemen Berbasis Kinerja

Penerapan manajemen berbasis kinerja diawali dengan penyusunan indikator-
indikator aktivitas kerja yang terukur pada setiap posisi/jabatan di lingkungan
Provinsi DKI Jakarta. Indikator-indikator ini dapat diklasifikasikan menjadi
indikator kinerja Kepala SKPD, indikator kinerja Kepala Bagian/Bidang/UPT dan
indikator kinerja individu jabatan pelaksana yang diturunkan (cascading) dari visi
dan misi dan sasaran kinerja Gubernur dan Wakil Gubernur DKI Jakarta periode
2017-2022. Dalam pelaksanaannya, diperlukan system informasi manajemen
berbasis kinerja yang terintegrasi dengan system reward and punishment yang
jelas, sehingga akan terbentuk mekanisme kerja yang terukur dan sesuai

dengan kontrak kinerja yang menjadi target pencapaian masing-masing SKPD.
3. Internalisasi Budaya Organisasi

Budaya organisasi menjadi faktor pengungkit dalam menciptakan ASN Provinsi
DKI yang professional, berintegritas, melayani, dan bebas korupsi. Proses
internalisasi budaya organisasi memerlukan komitmen pimpinan yang kuat, serta
agen perubah (agent of change) di setiap SKPD. Selain itu, kontinuitas program
internalisasi budaya organisasi menjadi kunci utama keberhasilan program
sehingga dukungan anggaran dan waktu yang panjang menjadi faktor yang
krusial.
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4. Pengembangan Kapasitas (Capacity Building) ASN BKD Pemerintah Provinsi
DKI Jakarta

Untuk meningkatkan kapasitas ASN BKD Provinsi DKI Jakarta akan dilakukan
berbagai kegiatan seperti magang (Internship) di lingkungan Kementerian atau
Pemerintah Daerah lain yang telah memiliki role model unggul dibidang
pengelolaan kepegawaian, coaching and counseling yang dilakukan atasan
kepada bawahannya melalui mekanisme manajemen berbasis pengetahuan
(knowledge management) serta keikutsertaan dalam program diklat yang

berbasis sertifikasi, antara lain :
a. Certified Manpower Planner (CMP)

ASN BKD Provini DKI Jakarta yang telah mengikuti program diklat sertifikasi
ini diharapkan dapat memberikan berbagai pertimbangan dan metodologi di
dalam menyusun perencanaan kebutuhan SDM secara komprehensi, baik
dalam jangka pendek (1-2 tahun ke depan) maupun menengah dan panjang
(3 tahun atau lebih).

b. Certified Remuneration System

ASN BKD Provini DKI Jakarta yang telah mengikuti program diklat sertifikasi
ini diharapkan dapat memiliki pemahaman yang menyeluruh dan keterampilan

dalam menerapkan sistem remunerasi di organisasi.
c. Certified Career & Talent Management Specialist Program

ASN BKD Provini DKI Jakarta yang telah mengikuti program diklat sertifikasi
ini diharapkan dapat memiliki kemampuan untuk merumuskan sistem
pengembangan karir yang inovatif dan menujunjung tinggi nilai objektivitas
dalam pengelolaan para talented people yang diperlukan untuk memimpin

organisasi di masa yang akan datang.
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d. Certified Performance Management

ASN BKD Provini DKI Jakarta yang telah mengikuti program diklat sertifikasi
ini diharapkan dapat memiliki pemahaman dan pengetahuan vyang
menyeluruh dalam mengidentifikasi, mengukur, mengevaluasi, merancang
perbaikan sekaligus memberikan penghargaan kepada para pegawai yang

memiliki performance terbaik.
e. Certified Human Resources Management Professional (CHRMP)

ASN BKD Provini DKI Jakarta yang telah mengikuti program diklat sertifikasi
ini diharapkan dapat memahami dinamika dalam manajemen SDM serta
memahami pendekatan-pendekatan baru yang aplikatif dalam dalam

manajemen SDM
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3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.1.1 Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2022

Sampai saat ini belum ada Prioritas Nasional yang dapat berkaitan langsung dengan

tugas dan fungsi BKD selaku pengemban urusan penunjang pemerintahan bidang
Kepegawaian.

3.1.2 Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/Sustainable Development Goals
(TPB/SDGs)

TPB/SDGs merupakan kerangka kerja pembangunan yang memiliki tiga dimensi

pembangunan berkelanjutan, yaitu ekonomi, sosial dan lingkungan. TPB/SDGs

diformulasikan ke dalam 17 Goals, 169 Target/Sasaran, dan 241 Indikator. Dalam

Gambar 3.1 terdapat rincian tujuh belas tujuan TPB/SDGs.

Gambar 3.1
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/Sustainable Development Goals (TPB/SDGs)
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Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta memiliki keterkaitan erat terhadap
3 (tiga) tujuan dari 17 Tujuan TPB/SDGs. 3 (tiga) tujuan tersebut yaitu tujuan nomor
5, 16, dan 17:

Goals 5 — Mencapai kesetaraan gender dan memberdayakan Perempuan.
Goals 16 — Perdamaian, keadilan dan kelembagaan yang tangguh.
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Goals 17 — Menguatkan sarana pelaksanaan dan merevitalisasi kemitraan global
untuk pembangunan berkelanjutan.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan Sasaran Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun
2022 merujuk kepada Rencana Strategis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI
Jakarta Tahun 2017-2022. Di mana tujuannya adalah mendukung tercapainya Misi
Ketiga vyaitu “Menjadikan Jakarta tempat wahana aparatur negara yang
berkarya, mengabdi, melayani serta menyelesaikan berbagai permasalahan
kota dan warga secara efektif, meritokrasi dan berintegritas”. Sehingga tujuan
dan sasaran Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta seperti yang terdapat
dalam Tabel 3.1.
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Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta_Provinsi DKI Jakarta Tahun 2017-2022

No Tujuan Sasaran Indikator ‘Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada
: x Tujuan/ Tahun Ke- y
Sasaran S TR Vg S
2018 2019 2020 2021 2022
1. Meningkatkan Meningkatny Indeks 89,95 89,96 89,97 89,'99' 90
produktivitas dan a kompetensi Profesionalitas
integritas ~ aparatur dan iklim ASN
dalam mewujudkan Kkerja
tata kelola aparatur

pemerintahan  dan
keuangan daerah
yang akuntabel dan

transparan
2.  Mewujudkan tata Terwujudnya Indeks 78 81 86 90 93
kelola pemerintahan pelayanan Kepuasan
dan keuangan administrasi  Pelayanan
daerah yang kepegawaian Kepegawaian
akuntabel dan yang baik
transparan

3.3 Program dan Kegiatan

Dengan adanya Peraturan Menteri Dalam Negeri 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah
dan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Daerah, terdapat beberapa penyesuaian baik pada
nomenklatur kegiatan, penambahan struktur Sub-Kegiatan, penggunaan kode
rekening beserta kodefikasinya. Seiring dengan adanya Peraturan tersebut, maka
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta menginisiasi perubahan RPJMD Provinsi DKI
Jakarta Tahun 2017-2022 sehingga dapat mengadaptasi struktur program dan
kegiatan serta mengubah cascading kinerja yang berimplikasi pada penilaian AKIP
Provinsi DKI Jakarta ke depannya. Implikasi dari perubahan RPJMD tersebut juga
mengharuskan masing-masing Perangkat Daerah untuk menyusun Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah untuk sisa masa Periode 2020-2022. Lebih
lanjut, struktur jenis belanja juga merujuk pada Permendagri tersebut dimana tidak
ada kategori Belanja Langsung (BL) dan Belanja Tidak langsung (BTL) namun
hanya ada Belanja Pegawai, Belanja Operasional dan Belanja Program.
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Program pada Renja 2022 menggunakan Rancangan Perubahan RPJMD Provinsi
DKI Jakarta Tahun 2017-2022 sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri 90

Tahun 2019. Program tersebut antara lain:

1. Program Kepegawaian Daerah;
2. Program Urusan Penunjang Pemerintahan Daerah Provinsi;

3. Program Urusan Penunjang Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2022 beserta Perkiraan Maju Tahun 2023
BKD Provinsi DKI Jakarta terdapat dalam Tabel 3.2. Pada tahun 2022 terdapat 3
program, 8 Kegiatan dan 31 Sub Kegiatan serta 141 Indikator Kinerja Sub Kegiatan
dengan total pagu indikatif sebesar Rp. 920.360.644.840,-.
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Dokumen Rencana Kerja (Renja) BKD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 terdiri dari

program, kegiatan, sub kegiatan, dan anggaran yang secara rinci tersaji dalam Tabel 4.1 di
bawah ini.
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Tabel 4.1 Tersaji Dalam Lampiran B Rencana Kerja Dan Pendanaan PD/UKPD BKD Tahun 2022

TERSAJI DALAM LAMPIRAN B RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PD/UKPD BKD TAHUN 2022
I I I I I 1 I I I
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Dokumen Renja BKD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 merupakan
perencanaan kerja untuk periode tahun 2022. Renja merupakan penjabaran dari
Renstra BKD Tahun 2017-2022 dengan mempedomani isu-isu penting tahun 2022.
Fungsi Renja Tahun 2022 adalah sebagai pedoman operasional dalam
melaksanakan program dan kegiatan BKD sebagai upaya mencapai tujuan dan
sasaran BKD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022.

Sebagai pedoman kerja, pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian Daerah
Tahun 2021 ditetapkan kaidah-kaidah sebagai berikut:

1. Seluruh aparatur Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI| Jakarta wajib
melaksanakan program dan kegiatan dalam Renja Tahun 2022 sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

2. Anggaran pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2022 akan
dijabarkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2022;

3. Pelaksanaan DPA Tahun 2022 akan dimonitoring setiap bulan dan dilaporkan
kepada Kepala Badan Kepegawaian Daerah setiap 3 bulan. Pada akhir tahun
pelaksanaan program dan kegiatan Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2022
akan dievaluasi sebagai bahan penyusunan Renja Tahun 2023.

Selanjutnya, Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun
2022 akan dijabarkan ke dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Badan
Kepegawaian Daerah Tahun 2022.

Jakarta, 3¢ Juli 2021

Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Prq_vi,ns;i_- Daerah Khusus Ibukota Jakarta ‘q-,
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enpembangan Alal ukur Pskologl
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[periengkapan kebersihan kanior perienghapan kebershan kanior
yang tersedia di BKD Provinsi DRI
Jadkarta
Pengariaan Peralaian dan Pedengkapan Jenes Peralatan dan 75 Jenis 10 | Jenis 15 Jenis 4 Indeks %
K anine BKD Provinsi D1 Jakarta Pedenghapan K antor yang tersedia
|di BKD Provinsi DKI Jakaria
Pemelibharaan perdiatan dan perdenckapan  [jumlah jers peralalan dan 35 Jenis B | Jeniz T Jenis 4 Indeks 5P 4 Nilai 4 Milai 5%
keda [perenghapan kedja yang terpeihara
Penyediaan alat uis kanor |Jumiah jenis alat tlis kantor yang 400 Jenis 34 | Jenis B0 Jenis 4 Indeks 5% 4 Nilai 4 Wilai 1%
E]
150 Jenis 15 | Jenis 30 Jenis 4 Indeks 13% 4 Nilai 4 Milai 5%
20 unil 4 | inil 4 il 4 Indeks 100% 4 Nilai 4 Nilai 0%
Penyeriaan makanan dan mnuman ljomiat bular penyediaan makznan | 60 Bulan 12 | Buan 12 Bulan 1 indeks e « hila 4 i e
|dan minuman unkuk kebutuhan BKD
Prwing DKI Jakarta
Penyediaan jasa adminisirasi keuangan [jumiah jenis penyediaan jasa 15 lenis 7| Jenie 3 Jenis 4 Indexs 133% 4 Nilai 4 Nilai 7%
o
[Penataan Arsip dan Fuang Kega BKD |Jumiah jenis arsip dan ruang kesa 12 jents 2500 | jenis 12 jonis 4 Lapwan Mm -
E] B lertala
Juniah dokumen Rencana Stralegis - Dokumen Dakumen - Dokumen Dokumen =
Provingi DKI Jakarta Tahun 2018 - 2022 [BXD Provins DKI Jakarta Tahun
indeks kepuasan pelayanan 4 indeks indeks - indeks indeks 0%
zhumit KDOUKDO Khusus 6i | 10560 Liter 3186 | Liter 2112 Liter 6 Uni % 6 Uni 6 Unit 0%
Jumiah unit KDOKDO Khusus di 1 it 3 [ nit 1 unit T unit 700% 6 Unit 6 Unit 100%
BKD Provinsi DKI Jakarla yang
peridnannya lengkep dan
Jumizh unit KDOKDO Khusus di 1 Uni 3| Unit 1 Unit & Unit B00% 6 Unit 6 Unit 100%
[BKD Provingi DKI Jakarta yang




Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022

e “ " i 1 = — : i

Penyeienggaraan Denor Darah di Lingkungan
Kepegawaian Kota Kota Adminisirasi Jakarta Pusal d Lingcungan Kola Adminshas
Administrasi lakarta Likarta Pusal
Pusat Pambekalan Pegawal Yang Akan Memasuki | Jumizh peagwa yang mengkus 200 | Pegawa 200 | Pegawal 500 | Pegawa 1000 Pegawai 200% 135 Berkas Usulan 135 Berkas Usulan piEs
Batas sa Pensn i Linghungan Kota pembekalan
A dminisiras Jakana Pusal
R akamis Kepegawaian gi Lingkungan Kola | Jmiah pelansanaan Rakor dan B Kai Pelzksanaan 4 | Kali Rakamis 1| Laporan - Leporan %
(Administrasi Jakarta Pusal (Reakarnis Kepagawaian di
Lisgkun gan Kot Adminisiras
Jakarta Pusal
(Pelayanan Pensun Terpadu PNS di Jamian usulen pensiun PNSyang | 1.000 | Usuln 34D | Berkas Usulan 240 | Berkas Lisutan 240 Berkas Usilan 100%
[Peningkaian Pemahaman lrhadap Peraturzn| Junlah Paningkatan Pemahaman | 200 | Pesarta 1400 | Pegawa 450 | Pcerta - Peserfa %
K epeganaian d Linghungan Koa leMadap Peraturan Kepegawaian 6
Admiisiasi Jakarta Pusat Litghungan Kol Adminishasi
Jakarla Pusal i
[Pemeinaraan perdlatan dan perienghapan | jumilah jenis percafalan dan 35| enls 3 | Jenis 4| Hia Nilai % 1 Ml 4 Nitai 0%
e petengapan kera yang lerpelhiara
Peayedican asa adminisvasibeuangan | juniah jenis penyedian jasa 15 jenis 2 [ Jeis 4| i - Nia [ 1 Wk 4 Nia 0%
adnminiskrasi
[Peyediazn jasadan pengadasn k2 jenis perivediaan jasa dan 45| jeris 1| Jenis -| denis Jenis - -
redamhﬂaaﬁmm petengkzpn hebersihan kanlor
eng lersedia i Suku Badan
Kepegawaian Kota Adminisirasi
Pusat
Penyedizan sewa mesn fotokopl jurlah mesin folo copy yang disewal 5 [ unk { | Unit 4| Na 4 Niai 1005 4 Nilai 4 Niai 180%
Penyediaen mekanian dan miumen junzh bulan penyediaan makanan | 0 | Buian 3| Bulan ¢| hta 4 N o | - -
anminuman uniuk kebituhan
St Badan K2pegawaian Kot
|Administrasi Jakaria Pusal
Penyediaan barang cetakan dan Jurizh jenis barang celakan dan 10| jenis 3| Jenis 4| Ma 4 Mg 100% 4 Nilai 4 Wilsi 110%
pengardazn yan tersedia
Penyediaan Jasa Teiepon, AT, Listikdan | jumiah buian penyediaan jasa 50 Buan 12 | Bulen | Butan Bulan
Intemet (TALI) intenel i Subu Badan
Kegagawaian Kota Adminisirasi
Jakaria Pusal
Penyediaan alatulis kanior Jumizh jenis alat hills kantor yang 75 Jenis 2| Jesis 4| Nia 4 Mia 100% 4 Nilai 4 WNilai 13%
Jersde




Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022

tan Pelayanan Pansiun Terpadu PNS di Jumiah usuan pensun PNS yang | 1.000 | Usulan 23 |Barkas 200 | Orang 158 Orang % 188 Berkas Usulan 188 Barkas Usulan 58%
Lingrungan Kata Administrasi Jakarta Utara |teroses
Peningkaian Pemahaman terhadap F Jumiah pessrta Peringkatan 200 | Peserta 1.000 |0 525 | Bok - Bok % - -
i Lingkungan Kota Pemahaman terhadap Peraluran
Adminésirasi Jakarta Utara K epegawaian di Lingkungan Kotz
Adminishzs Jakarts Utara
Pambekalan Pegana Yang Akan Memasukd | Jumiah pegawa yang mengiut 200 | Pegawi 496 [Pegawal 450 | Orang - Qrang o% - g
Batas Usia Pensiun df Linglungan Kota pembehalan
Administras jakarta Utars
Rakor dan Rakermis Kepegewaian di Jumizh pelghsanaan Rakor dan 24 | Kak Pelzksanaan & [Kal 2| kel - Kal [
Lingrungan Kota Adminses Jakarta Utara  |Rakemis Kepegawaian di
Lingkungan Kotz Administras
aharta Liara
Penyediazn Jasa Telepan, Ar, Lisidan | jumkah buian peyediaan jasa 0 | Butan 12 [Bulan | Buian 4 Nia
inteme! (TALI) Suiu Badan Kepegawaian met di Suku Badan
Kola Adminsiras Jakata Utera Kepagawalan Kota Adminisi2s
Utara
Penyediaan sewa mesin folo copy Suku jumiah mesin fola copy yang diszwal 1| unit 12 [Bulan 12|Bin 4 Miai ] 4 Nilai & Niai 100%
Biadan Kepegawaian Kota Administrasi
Jakaria Utara
Penyedizan makanan dan mouman Suku | jumiah buan penyedisan makanan | 60 | Bulan 422 [Boks 450 | Bok - Niai 0% 4 Nilsi & Niai 100%
Biadan Kepegawaian Kota Adminisiras dan minuman bk keoutuhan Suky
Jaiara tara Badan Kepegawaian Kota
|Administrasi Jakarta Utara
Penpeciaan aal hulss hanlor Suky Badan | jumiah jenis alal tuls kanior yang 75 | Jenss 0 [Jens 16 | Jenis. 4 Mg 9% 4 Nilai 4 Wilai 100%
Kepegawaian Kotz Adminisrasi Jakerta Ltara |lersadia
Penyedizan barang cetakan dan jurria jenis barang cetekan dan 10 | jenis 4 Henis 60 | Buky - Nilal o 4 Nilai 4 Nilai 100%
|penagandasn Suku Badan Kepegawaian Kolajpenpgandaan yang tersedia
Pemetharaan perdalan dan periengkapan | jumieh jenis peralalan dan 35 | jenis 41 [Uni 3| Jenis - Ml % & Milai 4 Wilai 100%
1 Suku Badan Kepegawaan Kola |padengkapan kena yang lerpeifara
%" iUlzra
‘engadaan Perdatan Kantor Suku Badan | jumian jenis peralalan kantor yang 15 | Jenis 5 |Jenis -1 Jenis Wilai 100%
o Kot Adminicirass Jakarta Utara lereedia i Suiu Bad:
|Kepegawaian Kota Adminsias
Wakaria Utra
Penyediazn jasa administrasi keuangan Suku | jurriah jenis penyediaan jasa 15 | jenis 2 |Buku 2| bin 4 Nilai 200% 4 Nilai 4 Nilai 100%
Badan Kepegawaian Kola Administrasi |adminisiras keuangan
Jakarta Utara
Penyediaan jasa dan pengadaan [umish jenis penyediaan jasa dan 5 | Jenis 7 [Jens 3| Jenis - Nila 0% 4 Nilai 4 Nilai 100%

perengkanzn kebersian kanter Suku Badan parengkapan kebershan kantor
Kepagawaizn Kota Administas Jakata Utara lyang ersecia diSiuku Badan
an Kota Adminisrasi
sharts Ulara
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Pembekalan Pegewal Yang Akan Memasuki
Batas Usia Pensiun df Lingk Kota

Administrasl Jakarta Barat

Pelayanan Pensiun Terpady PNS &
Lingiungan Kota Adminisirasi Jakarta Barat

[{umizh berk as usulan pensun
ipegawai goiongan lIlid kebawsh
yang ciproses tepat wakiu di

inghungan kota adminisirasi jakarta

Usulan

Beckas Usulan

Berkas Usulan

118%

200 Berkas Usufan

200 Berkas Usulan

Rakemis Kepegawaian di Lingkungan Koia
Adminisirasi Jakarta Barat

Peninghalan Pemahaman terhadap Peraluran |
Kepegawaian di Lingkungan Kota

an

Oreng

Kall Plaksanaen

- [Xall Pelaksanaamn

perdatan dan
[perenigkapan kerja Suky Badan
Kepegawaian Kot Administras
Jakarta Barat

Tenedianya penunjang administrasi
kauangan di Suku Badan

Kapegavaian Kot Acministras
Jakarts Barad

Milz

100%

B, s e 4

Ko o B

kebersihan kebuuhan di Suku
Badan Kepegawaian Kola
dninistrasi Jaasta Barst

jenis

= Milai

[Penyadizan sewa mesin folokopi

Tenedianya masin folocopy untuk
menunjang operasional di Sulu
Badan Kepegawaan Kola
Adminisirasi Jakarla Baral

unit

Nild

Hils

4 Nilai

Penyedizan makanan dan mi

www'mlwﬁm Suky
Bacan Kepagawsian Kola
Adininistragt Jakaria Baral

Nilsi

100%

mhmmm

Tarmcianya barang celakan dan
1 i Suiy

|[penagandaan

Bacan Kepagawaian Kola
Adminislrasi Jakarts Baral

4 Nilal

100%

|Penyedaan alat s kanior

Tersedianya ATK hebubihan Suku
Bacan Kepegawaian Kola
Administrasi Jokerta Baral

4 Milat

rﬁumm?awnxm

Adanya sarana dan prasarana

Pum'y;pui Kantor i Suku Badan|
Kepegawaian Kot Administrasi

Jakaria Baral

100%
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Pemyelengcaraan Donor Dacah o Lingkungan
Kola Administasi Jahata Selatan di Lingkungan Kola Administras
Jakarta Setatan
Pembehalan Pegawa Yang Alan Memasuki | Juriah pegawal yang mengikul 200 | Pegawai 2 [kai 1.000 | Orang - Orang [ - -
Batzs Usia Pensiun di Lingwngan Kota nembakaian
(Mdminieirasi Jaharta Selatan
Rakemis Kepegawaian di Lingeungan Keta | Jumiah pelaksanaan Rakor dan 24 | Kail Felaksanaan 2 kali 2 | Leporan - Laporan [ - -
(Administasi Jaharta Selatan Rabamis Kepegawaian di
Lingkungan K ota Administrasi
a2 Selalon ___ - — — == o
1Pnlaraqus'unTIpﬁ1PNSdF Jurial usulan pensiun PNS yang 1,000 | Usulan 250 |orang 300 | Barkas Usulan Barkas Usulan % 250 Berkas Usulan 250 Berkas Usulan 75%
grungan Hota tan jlerp
mmmmmmm 200 | Paserta 9 [kt 300 | Orang - Orang % = =
Kepegawaian di Lingkungan Kata Pamahaman bhadap Peraturan
[Administraisi Jakaria Selatan Kepegawaizn 4 Lingkungan Hotz
Adminisirasi Jakarta Salalan
Pelaksanaan Sidang Baparab dan Jurian Palakzanaan Sidang 12 | Kali Pelaksanaan = |K.2f Pelaksanaan = | K Pelaksanam Kali Pelaksanaan - -
Imwuhn&npm#wmlm!’ddﬁl |Baperiab dan Pengambian Sumpsh
i Lingkungan Kota Administrasi |/ Pelantikan Pejabat Struktural d|
Jakarta Selatan |Linghungan K cta Adminisirasi
Selatan
Femalharaan pecalatan dan parlenckapan | Jurmiah jenis peralatan dan 35 | jenic 3 [komponen 4 | Nilai = Niiai o -
kerfa |perienghapan herja yang tepelihara
E, T 5 jumiah jenis penyediazn jasa 15 | jenis 3 |kempenen 4 | hilai Niaf 100% & Nilai 4 Nis 00%
|administrasi heuangan =
Penyediaan jasa dan pengadaan Jomiah jenis penyediaan jasa dan 45 | jgnis 3 [komponen 4 | Nilsi = Nilai [ 4 Hilai 4 Nils 100%
periengkapan kebershan kantor [periengkapan ksbersinan kanior
yangtersadia di Suku Badan
Fepegawaian Kota Administras
|Jakarta Selaten mn
mmmm pmizh mesn folo copy yang disewal 5| unit 12 |bulen 4 | Nilai Wilai 100% 4 Nilal 4 Nilai 100%
Peryediaan makanan dan minuman Jamlef bulan penyediaan makanan 60 [ Bulan 12 [buan 4| Nil Niai [
{dan minuman unéuk kebutunan Sukul
Badan Kepagawaian Kota
Adminisirasi | akarta Satsian
Penyadiaan barang calakan dan jumlah jenis barang cetakan dan 10 jenis 7 4| s - Nilai 0% 4 Nilai 4 Nilai 100%
lpenggendaan _______|penguandaan yang lersedia
Peryediaan Jasa Telepon, Air, Listdkdan | jumilah bufan penyediaen jess 80 | bulan 11 |bulan = | buian Nilai =
Intemet (TALI) intemet di Suku Badan
Kepegawaian Kota Adminisiras
Jakaita Selatan
Penyediaan alat lults kantor jurrdan jenis alal ks kanlor yang Jenis 23 [kompanan 4| Nia Nilei 100% 4 Nilai 4 Nitai 4%
Jlerseda
Pengadaan Peralalan dan Perlangkapan Jurrda fenis penalan kenlor yang Jenls 3 Junit & wial - il [3 E
Kankor lerseda di Suku Badan
Kepagnwaian Kota Administrasi
|Jakarts Selatan
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Pembekalan Pegawal yang Akan Memasuki  (Jumlah Pegawal BUP yang
Batas Usia Pansin (BUF) di Lingkungan KotafMengikuli Pembekalan Pensiun
Adrninistras lakarta Administrasi Jakata Timur
Tirmur
Penyalznpaaraan Donor Darah lumiah Pegawal yang bematispas 4 [Kali Pelak sanaan 300 |pegawa pegawa - pegawai
|dsiam pelaksanaan kegalan donge
|daah & Lingkungan Kota
Adminglizs Jakarta Tamur
Paayanan Pensin Tampadu PNS & Jomlan berkas usudan pegawal 1,000 |Usutan 300 [berkas Barkas Usdan 304 Berkas Usulan 0% | 300 Berias 300 Benkas 0%
Lingk 1 Hota Ad i Jakarta Timur  |goiongan (1t ke bawah yang
vkt
Rakemis Kapegawaian & LingkunganKola  |Jumiah laporan hasd rapel kerja 24 |Kal Pelak sanaan 1 {laparan laporan - laporan 0%
. Jakarta Timur eknis Kapegawaian dan Rakerpim
Preningiatan Pemah terhadap Peraturan Lumiah p Peningk 200 |Peserta 1.000 |pegawa Drang - Orang % -
K epegawsian |Pemahaman lerhadap
{Kepegawaian di Lingkungan Kota
| Adminstrasi Jacarta Timur
[Pemelinaraan Peralatan dan Perlengkapan |Jumia Jens Peraiatan dan 35 [jeris 5 Nial - Nia % T Nian 1 N T00%
= e PP
Paryediaan Alal Tulis Kantor Juniah jenis ATK yang lersedia 75 |Jdenis 6 [jonis Nilai 4 Nia 100% 4 Niai 4 Nl 929%
sesual kebutuhan Suku Badan
Kapegawaian Kata Adminisirasi
Jakerta Timur
Peryodiaan Berang Celahan dan [ Jurniah jenis barang oetakan umum 10 fjenis 5 |jenis Nitai - N o 4 HNilal 4 Nilai 100%
|Penggandaan dan celakan khusus yang tersedia
sesiai kebuluhan Suky Badan
Kepegawa n Kota Admintsirasi
Jakarta Timur
Penyediaan Jasa Adminisiras! Jurnizh jeris P jasa 15 lenis 2 |jenis Nilad 4 Nz 100% 4 Nilai 4 Nilai 100%
1 jan sasual
dengan kebutuhan di Suky Badan
Kepagawaan Kola Adminsiras
Jakarta Timur
Penyadiaan Jasa Telepon, Air, Lisk# dan | Jumiah bulan penyediaan jasa B0 feulan 12 {bulan - | bulan 4 Nia
Internat {TALI) rtemet di Suku Badan
Kepagawaian Kola Adm. Jakata
Timut
Penyediaan Makanan dan Minumen Jumiah bulan penyediaan makanan 60 [buian 12 [bulan Nikai - Nia 0
dan minum.an di Suku Badan
|Kepagawsian Kola Administ e
Jkasta Thnur
|Penyedisan Sewa Masin Folo Copy [ Jumiah Mesin Fotocopy yang 5 junit 1 funit Nilal 4 Nial 100% 4 Nilai 4 Nilai 100%
idhml
Penyediasn Jasa dan Pangadaan Jurrésh jenis pedengkapan 45 ljenis 4 [jenis Nilai - Mia % 4 Nitat A4 Nilai 100%
|Perlengkapan Kebersihan Kanlor ebershan kantor yang lersedia
sesyal dengan kebutuhan Suky
Badan Kepegawaian Kola
L A dJakaria Timur
Pangadaan Perdatan dan Perlengkapan Jumiah jenis paralatan kankor yang 22 |Jenis 3 lienis Nitai 4 Nid 100% 4 Niai 4 Milai 100
K antor tersadia sesual kabutuhan Suku
I:mmmuimxw
drinistrasi Jakarta Timur
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Jumlah pelasanaan kagiatan
K eagamaan Knslen Sekretarial DP KORPR|  |AMusiisas Nis-nis Keagamaan
Provingi DK Jakarta Kisten
Penyeienggaraan Akludisesi Niaknilai Jumiah pelaxsanaan kegatan 10| keli pelaksanzan 2 |Kegialan 2 | kegiatan 1 Kegatan 50%
K eagamaan Budha Sekretarial DP KORPRI  |Akuaisss Nig-nlal Keagamaan
(Provingi DK| Jakada Budia
|Penyeianggaraan AklLGiszs NiaHia Jumah pelaksanzzn kepatan 10| kall pelaksanzan 2 |Kegielan 2 | kegalzn - Kegatan %
IV egamaan Hindu Sekrelariat DP KORPR!  |ARusisas Nisi-rilai Keagamam
P rovingi DK Jakarta Hirdu
[Penyelanggaraan Aktudicas Nia-nia Jimiah pelaksanaan ke palan 20| kal pelasanaan 4 [ egiatan 5 hegiatan - Kegiatan %
K eagamaan Isem Seivetanal DP KORPRI  |Akaiisag Nisi-nlai Keagamamn
Provinsi OK| Jakarta Islam
Penysienogaraan Wawasan Keagamaan |- - 11 |fa -| Kall - Kali 1 Laporan 1 Laporan
Isiam
Penyelanggaraan Penbadalan Keagamaan | Jumlah pelaksanaan he giatan 60 | kali pelaksanzan 12 {bulan 518 | kai 70 keli 11% 12 Laporan 12 Laporan 157%
|perbataion keagamazn
Penyelenogarazn Sholal |dul Fiti dan Il | Jumish peliaksanzan ke giatan 10| kali palaksanazn 2 [Kegistan 2| kegiatan - kegiatan o 2 Lzporan 2 Laporan 0%
\Acha Seiretariat Dewan Pengunis KORPR!  [ShaiatIdul Fiti dan Idul Adha
Provingi DX | Jakara
Peningkalan Soiditas oan Solidarias il pelsksanaan ke gatan 5 [ kak pelatsanzan 1 [Kegatn 1| kepatan - kegialan %
\Aparalur KORPRI DK) Jakeria Soidiles dan Soidaias Aparalur
KORPRI Provingi DKI Jakaria
PORSEMIBUD Anggota KORPRI Proving DKI| Jumlah pelaksanaan ke giatan 5| kai pelaksanaen 1 [Kegiatan Ke giatan - Hegatan -
Jakerla IPORSENIBUD Anggola KORPRI '
|Provingi DK Jakarta
Penyelenggaraan Senam Kesegaran Jasmani| Junich pelsksanasn kegiaten 430 | ki peaksanaen 11 bulen £ [ai 11kl %% -
fbagi Anggota KORPR! Provingi DKl Jakata  |Sienam Kesegaran Jasmani bagi
|Angyota KORFR) Frovingi DKI
Jakirta
(Pembinaan Dlahraga bagi Pegawa ASN Junieh Pegawal ASN Provinsi DK| 6| pegawai 1 |Kegatan - | Kegiatan - Hegiatan
Provinsi DK Jakara yang Berprestasi Jakirta yang Barpvesiasi yang
mardapafkan pembnaan olshrags
K ekutsertaan daiam PORMAS KORPRI Junilah petaksanaan hegiatan 1| kegialan 1 |Kegiatan - | Kegitan Kegisan
Tingkat Nasional Kehnsisenizan delam PORNAS
KORPRI Tingkat Masicnal
Pelaksanaan Ziarah Anggola KORFPRI Juni zh pelaksanaan Zarsh 5 | hali pelskeanaan 1 [Kegiatan 1| kegiatn - kagatan 0% 1 Laporan 1 Laporan 0%
Proving DK] Jakarta Angyota KORPRI Provinsi DKI
Wakaia
Pelaksanaan Rapal Kefja Dewan Penguius | Jumiah pelaksanan RapatKeda 5 | kall pelakeanaan 1 [kegatan 1| tegiatan - kegatan (] 1 taporan 1 Laporan 0%
KORPRI Provingi DK Jakarta Dewan Pen guris KORPRI Provingt
|_ DK| Jakata
Permbeketan Mansiemen Keuangen Keluarga | Jumiah Pegawa yang mengkub | 2.400 | pegawai 1 [Kegatan | Kegiztzn - Kegiatan
& Kewirauszhazn Angootz KORPRI Proving |Pembataian Mangjermen Keumgan
DKI Jakarta Keluaga & Kewiausahaan Anggota
F‘m&mmm
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Penyesiaan Barang Catakan dan Jumiah jenis barang cefekan dan 5| jents I|Kegban 1 | kegiatan - il % 4 Nzl 4 Nilai
Penggandaan penggendaan yang lersedia
Penyedizan Sawa Mesin Foin Copy Jimizh mesh foto copy pang disewa) 30 | unil I2rmrt 12| ki ilai 33% 4 Nial 4 Nili
Penyedian PeralslanRumah Tangga. | jumiah jenis perdlatan umah 5| jenis 1|Kegum 1] kegiatan Niai 0% 4 Niai 4 Nl
lengga yenglersediadi.
Penyediaan Jasa AdministresidanSurat | junlah penyedia jasa adminisias 45 orang 9 ovang 12 [l Nilai 13% 12 Lagoran 12 Laporen
MenyuralCaraka sual menyuraticaraka
Penyediaan Jasa Teiepon, AF, Listik dan | junieh bulan penyediasn jasa 12| bulen 12 bulan | bukan Nii
|1muw{rnu] Inkemel di Sekratariat DP KORPR!
Provinsi DK Jakarta
@ﬂmhmmmm junleh fenis perglatan dan 5] jens 2[Kai 1] kegatan - Nl % 1 Nia A Niai
[ nekngkapan kerja yang leeihare
IPenyediaan Makanar den Minuman jumieh bulan penyediam makanan | 12 bulen 11 Joutan 1] kegetan s a00% 5
dan minuman untuk kebutuhan
|Sebretariat 0P Korpi
[Penyedian Alal Tuls Kanior juniah feis alat lus kanlor yang 5 | jeris 1[Kegiazn 1| kegitan - Nl % 4 Nia & N
fexsedia
IPenyediaan Jasa AdminisirasiKeuangan | juniah fenis penyediaen jass 5[ jens 1 [Kegiatzn 2| Nila 200% 4 Niai 4 Wil
adriniirasi euangan
IPengadaan Perakatan Kantor jumlh eris Peralalan Kanlor yang 5 |jens 1|Kegiazn - Kegiatan - Nilai
tersadia di Sekretariat OP Ko
Provsi 0K akarta
Penyediazn BAM KOOKDO Khusus Junizhunit KDGIKDO Khusus di 20 [ Unit 4 lkdo 4 kaf Nilai 100% & Unit & Unit
Seirelarial OP Korpi Provinsi DKI
Jakirla Yeng BEMnya lerfasiilas
Penyedizan Jasa Perizinen KDOIKDO Khusts| Jumizh unit KDGIKDO Khusus i 70 | Unit +lido 3l Niai mm | 6t & Uit
Seiresariat OP Korpi Provénsi DKI
\Jakarla yeng dokumen periznannya
lengkap dan Lertsiy
Pemainaam KDOKDO Jumiah unitKDOK DO Khusus i 20 | Uni g0 1| eaan ez 0% § Ut 5 Ut
Selretadat OP Ko Prosingi DKI
dakarta yang tepsiiara
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Perangkat Daerah/Unit Kerja Ums?nfﬁidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 Catatan Prakiran Maju Rencana Tahun 2023
Kode Pemerintahan Daerah dan | (Outcomes) [Kegiatan (Output [ Sub . Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu i Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu
Pada Perangkat Daerah i ; . Lokasi ; . Sumber Dana Penting i A
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH UNSUR PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03 KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 0302 PROGRAM KEPEGAWAIAN Indeks capaian kinerja ASN Pemprov. 90 Nilai (Skala 0-
DAERAH DKl Jakarta 100)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02|1]03| |Pengembangan Kompetensi ASN |Persentase Pelaksanaan Kegiatan 81 Persentase
Pengembangan Kompetensi ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03]02|1] 03|01 [Peningkatan Kapasitas Kinerja  |Jumlah agen perubahan yang Provinsi DKI 60 Agen 55.200.000 |Pendapatan Asli
ASN mengikuti sharing forum Jakarta Perubahan Daerah (PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03({02(1({04] [Penilaian dan Evaluasi Kinerja Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase
Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03)|02|1| 04|01 |Penyusunan Kebijakan Penilaian  |Jumlah rekomendasi hasil kajian Provinsi DKI 1 Rekomendasi 264.000.000 |Pendapatan Asli 210.000.000
dan Evaluasi Kinerja Aparatur pengelolaan dan pengembangan Jakarta Daerah (PAD)
manajemen kinerja ASN yang
ditindaklanjuti
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH (03]02|1| 04|03 |Evaluasi Hasil Penilaian dan Jumlah kajian kebijakan Provinsi DKI 1 Kajian 217.800.000 [Pendapatan Asli 217.800.000
Evaluasi Kinerja Aparatur kesejahteraan yang tersusun Jakarta Daerah (PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02|1| 04|04 |Pengelolaan Pemberian Jumlah pegawai yang mendapatkan |Provinsi DKI 1750 Pegawai 156.800.000 |Pendapatan Asli 156.800.000
Penghargaan Bagi Pegawai Penghargaan Satyalencana Karya Jakarta Daerah (PAD)
Satya
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02 1| 04|04 |Pengelolaan Pemberian Jumlah pegawai yang mendapatkan |Provinsi DKI 1750 Pegawai Pendapatan Asli
Penghargaan Bagi Pegawai Penghargaan Masa Kerja Jakarta Daerah (PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02 1|04|04|Pengelolaan Pemberian Jumlah pegawai di Lingkungan |Provinsi DKI 50 pegawai Pendapatan Asli
Penghargaan Bagi Pegawai Pemerintah Provinsi DK| Jakarta yang {lakarta Daerah (PAD)
mengikuti seleksi Aparatur
berprestasi
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02|1|04|04|Pengelolaan Pemberian Jumlah pegawai yang mendapatkan |Provinsi DKI 5 Pegawai Pendapatan Asli
Penghargaan Bagi Pegawai penghargaan sebagai Aparatur Jakarta Daerah (PAD)
Berprestasi
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03{02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Indeks Kepuasan Pelayanan 93 Nilai (skala 0-
DAERAH Kepegawaian 100)




Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daera

h Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022

. Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 Prakiran Maju Rencana Tahun 2023
Perangkat Daerah/Unit Kerja A - - Catatan -
Pids Pefanghat Deciah Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) [Kegiatan (Output / Sub Lokasi Targelt Capaian Kebutuharll Dana/Pagu P — Penting Target CaPalan Kebutuhan Dana/Pagu
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03| 02| 1|01 Pengadaan, Pemberhentian dan  |Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase
Informasi Kepegawaian ASN Pengadaan,Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03| 02| 1{ 01) 06|Koordinasi Pelaksanaan Jumlah SK pensiun yang diterbitkan  |Provinsi DKI 3000 SK 263.000.000 | Pendapatan Asli 263.000.000
Administrasi Pemberhentian tepat waktu Jakarta Daerah (PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03| 02| 1| 01} 06|Koordinasi Pelaksanaan Jurnlah pegawai BUP yang mengikuti |Provinsi DKI 150 pegawai Pendapatan Asli
Administrasi Pemberhentian pembekalan Jakarta Daerah (PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03| 02| 1] 01/ 10{Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah aplikasi Sistem Informasi Provinsi DKI 2 Aplikas 320.400.000 |Pendapatan Asli 320.000.000
Kepegawaian Kepegawaian yang dikelola dan Jakarta Daerah (PAD)
dikembangkan
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03]02| 1} 01| 11|Pengelolaan Data Kepegawaian [Jumlah Arsip Pegawai Pemerintah Provinsi DK 10000 Arsip 292.115.600 |Pendapatan Asli 292.115.600
Provinsi DKI Jakarta yang ditatadan  |Jakarta Daerah {PAD)
dikelola
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03| 02| 1} 01| 11|Pengelolaan Data Kepegawaian  |lumlah data pegawai Provinsi DKI Provinsi DKI 8000 data Pendapatan Asli
Jakarta yang terkelola secara digital  {Jakarta Daerah {PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02|1|02 Mutasi dan Promosi ASN Persentase Pelaksanaan Kegiatan B2 Persentase
Mutasi dan Promosi ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03| 02| 1| 02| 02|Pengelolaan Kenaikan Pangkat  |Jumlah sertifikat kelulusan Ujian Provinsi DK 1000 Sertifikat 595.100.000 |Pendapatan Asli 636.725.000
ASN Dinas, Ujian Kenaikan Pangkat Jakarta Daerah (PAD)
Penyesuaian ljazah dan Ujian
Kenaikan Pangkat Peningkatan
Pendidikan yang diterbitkan tepat
waktu
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03| 02| 1) 02| 02 |Pengelolaan Kenaikan Pangkat  |Jumlah SK Kenaikan Pangkat yang Provinsi DKI 5000 SK Pendapatan Asli
ASN diterbitkan tepat waktu Jakarta Daerah (PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03{02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Kepuasan Layanan KORPRI 0%
DAERAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03{02|1]01| |Pengadaan, Pemberhentiandan |Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase
Informasi Kepegawaian ASN Pengadaan,Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02| 1| 01| 08|Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah laporan hibah uang untuk Provinsi DKI 1 Laporan 4,560.024.814 |Pendapatan Asli 4.862.806.000
Badan Cendana Bakti Jaya Jakarta Daerah (PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03| 02| 1} 01| 08|Fasilitasi Lembaga Profesi ASN  [Jumlah laporan hibah uang untuk Provinsi DKI 1 Laporan Pendapatan Asli
Yapenprov Jakarta Daerah (PAD)
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Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2022

Prakiran Maju Rencana Tahun 2023

P it K
E:‘:E‘:::f:;:::uc & :r]a Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) [Kegiatan (Output / Sub Lnbash Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu Garabas Dany f::::::: Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Persentase jabatan yang diisi sesuai 85%
DAERAH dengan kompetensi dan kualifikasi
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02|1|01 Pengadaan, Pemberhentian dan  |Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase
Informasi Kepegawaian ASN |Pengadaan, Pemberhentian dan
linformasi Kepegawalan ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03| 02| 1|01} 02 |Penyusunan Rencana Kebutuhan, [lumlah dokumen Formasi Kebutuhan |Provinsi DKI 1 Dokumen 460.400.000 [Pendapatan Asli 424,800.000
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk  |ASN di Lingkungan Pemerintah lakarta Daerah (PAD)
Pelaksanaan Pengadaan ASN Provinsi DKl Jakarta yang tersusun
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03| 02| 1|01} 02|Penyusunan Rencana Kebutuhan, |Jumlah jabatan pelaksana yang Pravinsi DKI 2000 Jabatan Pendapatan Asli
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk  |dilakukan verifikasi dan validasi sesuai|lakarta Pelaksana Daerah (PAD)
Pelaksanaan Pengadaan ASN peta jabatan
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03| 02| 1| 01| 02|Penyusunan Rencana Kebutuhan, [Jumiah Dokumen Kebijakan Provinsi DK! 1 Dokumen Pendapatan Asli
lenis dan Jumlah Jabatan untuk  |Pengelolaan Tenaga Non PNSyang  [Jakarta Kebijakan Daerah (PAD)
Pelaksanaan Pengadaan ASN tersusun
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03| 02| 1| 01|03 |Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah nota usul penetapan NIP CPNS|Provinsi DKI 350 Nota Usul 9.634.630.600 |Pendapatan Asli 4.614.202.800
Pengadaan PNS dan PPPK formasi Tahun 2021 yang ditetapkan |lakarta Daerah |PAD)
tepat waktu
BADAN KEFEGAWAIAN DAERAH 03| 02| 1| 01|03 |Koordinasi dan Fasilitasi Jumiah nota usul penetapan Nomor  |Provinsi DKI 5000 Nota Usul Pendapatan Asli
Pengadaan PNS dan PPPK Induk PPPK formasi Tahun 2021 yang |lakarta Daerah (PAD)
ditetapkan tepat waktu
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03| 02| 1|01| 03 |Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah 5K PNS yang diterbitkan tepat |Provinsi DEI 3800 5K Fendapatan Asli
Pengadaan PNS dan PPPK waktu Jakarta Daerah (PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02 1|01|03|Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah peserta lulus Provinsi DK 3000 Orang Pendapatan Asli
Pengadaan PNS dan PPPK seleksi/rekrutmen CPMS/FPPK sesuai |Jakarta Daerah (PAD)
formasi kebutuhan yang ditetapkan
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03| 02| 1{01| 03|Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah SK PPPK yang diterbitkan Provinsi DKI 5000 SK Pendapatan Asli
|Pengadaan PNS dan PPEK tepat waktu Jakarta Daerah [PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03f02|1]o2] [Mutasidan Promosi ASN Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase
Mutasi dan Promosi ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02|1|02|01|FPengelolaan Mutasi ASN Jumlah ASN hasil mutasi antar Provinsi DKl 100 ASN 104.646.714 |Pendapatan Asli 87.621.714
instansi yang ditempatkan sesuai l.lakarta Daerah (PAD)
kompetensi dan formasi kebutuhan
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03] 02| 1]02]01]|Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah peserta seleksi mutasi ASN Provinsi DKI 200 peserta Pendapatan Asli
dari luar Pemerintah Provinsi DKI lakarta Daerah (PAD)
Jakarta
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Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 Prakiran Maju Rencana Tahun 2023
Petangkat Daerah/udit Ketje Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) fKegiatan (Output [ Sub Target Capaian | Kebutuhan DanafPagu b ia::;an Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu
P Rocang ot Daaral Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Lokl Kinerja Indikatif S i it Kinerja Indikatif
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03| 02]1]02] 01jPengelolaan Mutasi ASN Jurnlah praja IPDN yang dibina Provinsi DKI 90 Praja IPDN Pendapatan Asli
Jakarta Daerah (PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03| 02| 1] 02| 01|Pengelolaan Mutasi ASN Jumiah Lulusan IPDN yang Provinsi DKI 20 IPDN Pendapatan Asli
ditempatkan sesuai dengan Jakarta Daerah (PAD)
kompetensinya
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02| 1| 02| 03|Pengelolaan Promosi ASN Jumlah level Jabatan Pimpinan Tinggi |Provinsi DKI 1 level Jabatan 719.490.000 |Pendapatan Asli 713.450.000
tertentu yang diisi melalui mekanisme)lakarta Daerah (PAD)
seleksi terbuka
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02|1{02)|03|Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Pemenuhan Infrastruktur Provinsi DK 1 Infrastruktur Pendapatan Asli
Pendukung Manajemen Talenta Jakarta Dagerah (PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03| 02| 1| 02| 03|Pengelolaan Promosi ASN Jumlah PNS yang dilantik dalam Provinsi DKI 400 PNS Pendapatan Asli
Jabatan Struktural sesual persyaratan |lakarta Daerah (PAD)
jabatan
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02| 1) 02| 03|Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Data Hasil Pemetaan Provinsi DKl 200 Data Pendapatan Asli
Kompetensi dan Kinerja {Talent lakarta Daerah (PAD)
Mapping) yang terupdate
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02|1|03 Pengembangan Kompetensi ASN |Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase
Pengembangan Kompetensi ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02|1|03|02|Pengelolaan Assessment Center |Jumlah pegawai yang mengikuti uji  |Provinsi DKI 1425 Pegawai 3.787.088.520 |Pendapatan Asli 4.919.030.920
|kompetensi di lingkungan Pemerintah |Jakarta Daerah (PAD)
Provinsi DKI Jakarta
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02|1| 03| 02|Pengelolaan Assessment Center |[Jumlah nama jabatan yang memliki  |Provinsi DKI 500 Nama Pendapatan Asli
kamus kompetensi Jakarta Jabatan Daerah [PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02| 1| 03| 02|Pengelolaan Assessment Center [Jumlah alat ukur psikologi yang Provinsi DKI 2 Alat Ukur Pendapatan Asli
dikembangkan lJakarta Daerah (PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02|1|03|02|Pengelolaan Assessment Center |Jumiah pegawai di Lingkungan Provinsi DKI 1050 Pegawai Pendapatan Asli
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta yang |Jakarta Daerah (PAD)
mengikuti Feedback/Konseling Kerja
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02|1]| 03] 02|Pengelolaan Assessment Center  [Jumiah pengelola kepegawaian Provinsi DKI 120 pengelola Pendapatan Asli
SKPD/UKPD yang mengikuti Jakarta kepegawaian Daerah (PAD)
peningkatan pemahaman konseling
|dasar
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03| 02| 1| 03| 13|Fasilitasi Pengembangan Karir Jumlah PNS yang dilantik dalam Pravinsi DKI 800 JFT 93 600.000 |Pendapatan Asli 57.600.000
dalam Jabatan Fungsional Jabatan Fungsional Tertentu {IFT) Jakarta Daerah [PAD)
sesuai kornpetensi dan kualifikasi
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03| 02| 1| 03| 18|Fasilitasi Pengembangan Karir Jumiah jenis jabatan fungsional Provinsi DKI 8 Jenis IFT Pendapatan Asli
dalam Jabatan Fungsional tertentu (JFT) yang dilakukan lakarta Daerah (PAD)
pembinaan
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Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022

Perangkat Daerah/Unit Kerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 i Prakiran Maju Rencana Tahun 2023
Kode Pemerintahan Daerah dan fOutcomes) fKegiatan (Output [ Sub Target Capalan | Kebutuhan Dana/Pagu : Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu
Pada Perangkat Daerah o . Lokasi e T Sumber Dana Penting ks {
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Persentase penurunan tingkat 13%
DAERAH pelanggaran disiplin di SKPD/UKPD
yang menjadi kewenangan BKD
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02|1|04 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Persentase Pelaksanaan Kegiatan B2 Persentase
Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03|02]1|04|07|Pembinaan Disiplin ASN Jumlah pegawai yang mengikuti Provinsi DKI 400 pegawai 21.600.000 |Pendapatan Asli 21.600.000
Bimtek Pembinaan Disiplin Pegawai  |lakarta Daerah (PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 03| 02| 1| 04|08 |Pengelolaan Penyelesaian Persentase penyelesaian kasus Provinsi DKI 100% 18.000.000 | Pendapatan Asli 18.000.000
Pelanggaran Disiplin ASN pelanggaran disiplin PNS Jakarta Daerah (PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH X
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH X
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH XX|01 PROGRAM PENUMNJANG URUSAN |indeks kepuasan pelayanan kantor 4 indeks
PEMERINTAHAN DAERAH
PROVINSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH xX|01j1]02 Administrasi Keuangan Perangkat |Indeks Kepuasan Pelayanan 4 Indeks
Daerah Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH XX| 01| 1| 02|01|Penyediaan Gaji dan Tunjangan |Persentase Pembayaran Gaji atau Provinsi DKI 100 persen 887.786.121.343 |Pendapatan Asli -
ASN Tunjangan PNS dan CPNS yang sesuai (Jakarta Daerah (PAD)
ketentuan
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH XX|01f1]02)01|Penyediaan Gaji dan Tunjangan |Persentase Pembayaran Gaji atau Provinsi DKI 100 persen Pendapatan Asli
ASN Tunjangan PPPK yang sesuai Jakarta Daerah (PAD)
ketentuan
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH XX| 01| 1| 02|03 |Pelaksanaan Penatausahaan dan |Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Provinsi DKI 4 Nilai 19.110.000 |Pendapatan Asli 12.163.940
Pengujian/Verifikasi Keuangan Penyediaan Jasa Administrasi Jakarta Daerah (PAD)
SKPD Keuangan SKPD BKD
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH X¥| 01| 1|06 Administrasi Umum Perangkat  |indeks Kepuasan Pelayanan 4 Indeks
Daerah Administrasi Umum Perangkat
Daerah
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH XX|01]1|06]02|Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Provinsi DKI 4 Nilai 2.652.970.428 |Pendapatan Asli 583.880.529
Perlengkapan Kantor Penyediaan Alat Tulis Kantor BKD Jakarta Daerah (PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH XX 01| 1| 06|02 |Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Provinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli
Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan Jakarta Daerah (PAD)
Perlengkapan Kantor BKD
BADAN KEPEGAW AIAN DAERAH ¥¥|01]| 1| 06]|05|Penyediaan Barang Cetakan dan  |Nilai Kepuasan terhadap Penyediaan |Provinsi DKI 4 Nilai 318.964.415 |Pendapatan Asli 268.917.000
Penggandaan barang cetakan dan penggandaan Jakarta Daerah (PAD)
|BKD
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Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022

perangkat Daerah/Unit Kerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 - Prakiran Maju Rencana Tahun 2023
Pada Perangkat Daerah Kode Pemerintahan Daerah dan {Outcomes) [Kegiatan (Output [ Sub Coiadh Target Capalan | Kebutuhan Dana/Pagu Sismilion Bona Penting Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan {Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH Xx| 01| 1| 06| 07| Penyediaan Bahan/Material Nilai kepuasan terhadap layanan Provinsi DKI 4 Nilai 38.830.000 |Pendapatan Asli 36.800.720
fasilitasi BBM KDO/KDO Khusus BKD |Jakarta Daerah (PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH XX 01| 1| 06| 08|Fasilitasi Kunjungan Tamu Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Provinsi DKI 4 Nilai 80.140.920 |Pendapatan Asli 28.568.510
|Penyediaan Makanan dan Minuman |[Jakarta Daerah (PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH X ) 01| 1| 06| 09| Penyelenggaraan Rapat Jumlah rancangan Provinsi DKI 10 Rancangan 18.800.000 |Pendapatan Asli 44,800.000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD  |peraturan/keputusan/kebijakan di Jakarta Peraturan/Kebijak Daerah (PAD)
bidang kepegawaian yang tersusun anf/Keputusan
tepat waktu
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH XX|01[1)06|09|Penyelenggaraan Rapat lumlah pegawai yang mengikuti Provinsi DKI 200 pegawai Pendapatan Asli
Koordinasi dan Konsultasi SKPD  |sosialisasi peraturan kepegawaian Jakarta Daerah (PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH XX|01(1]|06]10|Penatausahaan Arsip Dinamis Nilai Kepuasan Pelaksanaan Provinsi DKI 4 Nilai 113.953.350 |Pendapatan Asli 125,192,400
pada SKPD Pengelolaan Arsip Jakarta Daerah (PAD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH XXj01(1|08 Penyediaan Jasa Penunjang Indeks Kepuasan Jasa Penunjang 4 Indeks
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH XX|01|1|08|03|Penyediaan Jasa Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Provinsi DKI 4 Nilai 187.308.000 [Pendapatan Asli 187.308.000
Perlengkapan Kantor Penyediaan Sewa Mesin Fotokopi Jakarta Daerah (PAD)
BKD
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH XXjo1(1|09 Pemeliharaan Barang Milik Indeks Kepuasan Kualitas Barang Milik 4 Indeks
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH X¥|01|1|09|02|Penyediaan Jasa Pemeliharaan, |Nilai kepuasan terhadap layanan Provinsi DKl 4 Nilai 95.357.765 |Pendapatan Asli 95.357.764
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan pemeliharaan KDO/KDO Khusus BKD |[Jakarta Daerah (PAD)
Perizinan Kendaraan Dinas
QOperasional atau Lapangan
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH XX| 01| 1|109|02 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, [Nilai kepuasan terhadap penyediaan |Provinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan  (jasa pajak dan perizinan KDO/KDO  |lakarta Daerah (PAD)
Perizinan Kendaraan Dinas Khusus BKD
Operasional atau Lapangan
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH ¥X]| 01| 1|09|06|Pemeliharaan Peralatan dan Milai Kepuasan terhadap Provinsi DKI 4 Nilai 99.459.492 |Pendapatan Asli 62.778.067
Mesin Lainnya Pemeliharaan peralatan dan Jakarta Daerah (PAD)
perlengkapan kerja BKD
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH XX| 01| 1|09|03|Pemeliharaan/Rehabilitasi Nilai Kepuasan terhadap Layanan Provinsi DKI 4 Nilai 5B.451.645 |Pendapatan Asli 33.115.170
Gedung Kantor dan Bangunan Penyediaan Perlengkapan Kebersihan |Jakarta Daerah (PAD)
Lainnya Kantor BKD
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS UNSUR PENUNJANG URUSAN
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA PEMERINTAHAN
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Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022

Perangkat Daerah/Unit Kerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 Caiki Prakiran Maju Rencana Tahun 2023
P:; Perangiat Daer a!in Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) [Kegiatan (Output [ Sub Lokasi Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu - Pentin Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif . Kinerja Indikatif
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS [A|5(03 KEPEGAWAIAN
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |A|5]|03|02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Kepuasan Layanan KORPRI 90%
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA DAERAH
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |A[5(03|02| 1|01 Pengadaan, Pemberhentian dan  |Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Informasi Kepegawaian ASN Pengadaan,Pemberhentian dan

Informasi Kepegawaian ASN

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS [A|5|03|02|1)|01|08|Fasilitasi Lembaga Profesi ASN | Nilai kepuasan terhadap Provinsi DKI 4 Nilai 3.687.285.400 |Pendapatan Asli 12.091.398.131
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Penyelenggaraan Aktualisasi Milai-  |lakarta Daerah (PAD)
nilai Keagamaan Islam Sekretariat DP
KORPRI Provinsi DKl Jakarta

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |A|5]| 03| 02| 1|01|08|Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Nilai kepuasan terhadap Provinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA penyelenggraan Rapat Kerja Dewan  |lakarta Daerah (PAD)
Pengurus KORPRI Provinsi DKI Jakarta

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |A|5|03|02]1| 01|08 |Fasilitasi Lembaga Profesi ASN  |Nilai kepuasan terhadap Pelayanan  |Provinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Konsultasi Hukum bagi Aparatur lakarta Daerah (PAD)
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |A|5|03|02|1|01|08|Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Nilai kepuasan terhadap Provinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA penyelenggraan Pembekalan lakarta Daerah (PAD)

Manajemen Keuangan Keluarga &
Kewirausahaan Anggota KORPRI
Provinsi DKI Jakarta

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |A|5|03|02{1|01}08|Fasilitasi Lembaga Profesi ASN  [Nilai kepuasan terhadap Pravinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli 12,091.398131
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA penyelenggraan Pelaksanaan Ziarah |lakarta Daerah (PAD)
Anggota KORPRI Provinsi DK Jakarta

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS [A[5]|03|02|1|01|08|Fasilitasi Lembaga Profesi ASN  |Jumlah dokumen Kajian Revitalisasi  |Provinsi DKI 1 Dokumen Pendapatan Asli
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Kelembagaan Yayasan di bawah Jakarta Daerah (PAD)
koordinasi Set. DP KORPRI

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS [A|5]03(02|1|01| 08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Nilai kepuasan terhadap Provinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA penyelenggraan Pemberiaan Jakarta Daerah (PAD)
Karangan Bunga bagi Anggota KORPRI
yang Wafat
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Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 Prakiran Maju Rencana Tahun 2023
"”:T::Z::;:{g::::m Kode Pemerintahan Daerah dan | (Outcomes) /Kegiatan (Output / Sub —_— Target Capaan | Kebutchan Dana/Pagu| :::: Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |A| 5] 03| 02| 1)|01| 08 |Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Nilai kepuasan terhadap Provinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA penyelenggaraan Aktualisasi Nilai- Jakarta Daerah (PAD)
nilai Keagamaan Keristen Sekretariat
DP KORPRI Provinsi DKI Jakarta
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |A|5]03|02] 1| 01| 08|Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Milai kepuasan terhadap Provinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA penyelenggaraan Aktualisasi Nilai- lakarta Daerah (PAD)
nilai Keagamaan Budha Sekretariat
DP KORPRI Provinsi DKI Jakarta
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |A|5]03) 02| 1|01 08|Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Milai kepuasan terhadap Provinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA penyelenggaraan Aktualisasi Nilai- lakarta Daerah (PAD)
nilai Keagamaan Hindu Sekretariat DP
KORPRI Provinsi DKI Jakarta
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |A|5| 03| 02| 1)| 01|08 |Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Nilai kepuasan terhadap Provinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Penyelenggaraan Peribadatan lakarta Daerah (PAD)
Keagamaan
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |A|5|03|02| 1|01|08|Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Nilai kepuasan terhadap Provinsi DK| 4 Nilai Pendapatan Asli
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Penyelenggaraan Wawasan lakarta Daerah (PAD)
Keagamaan Islam
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |A|S]| 03|02 1|01|08|Fasilitasi Lembaga Profesi ASN | Nilai kepuasan terhadap Provinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Penyelenggaraan Sholat Idul Fitri dan |lakarta Daerah (PAD)
Idul Adha Sekretariat Dewan
Pengurus KORPRI Provinsi DKI Jakarta
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |A|X X
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS | A X| XX XX
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |A|X| XX| 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN |indeks kepuasan pelayanan kantor 4 indeks
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA PEMERINTAHAN DAERAH
PROVINSI
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |A|X|XX|01] 1|02 Administrasi Keuangan Perangkat |Indeks Kepuasan Pelayanan 4 Indeks
KORPRI PROVINS! DKI JAKARTA Daerah Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS | A|X | XX | 01| 1| 02|03 |Pelaksanaan Penatausahaan dan |Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Provinsi DKI 4 Nilai 6.645.000 |Pendapatan Asli 10.841.545
KORPRI PROVINSI DKl JAKARTA Pengujian/Verifikasi Keuangan  |Penyediaan Jasa Administrasi Jakarta Daerah (PAD)
SKPD Keuangan Sekretariat DP KORPRI
Provinsi DKI Jakarta
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Perangkat Daerah/Unit Kerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 Cataiai Prakiran ‘Maiu Rencana Tahun 2023
Pade Pecaiiglok Dieral Kode Pemerintahan Daerah dan | {Outcomes) [Kegiatan (Output [ Sub Lokasi Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu Simbies Bisa Penting Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |A|X|XX|01)1|06| |Administrasi Umum Perangkat  |Indeks Kepuasan Pelayanan 4 Indeks
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Daerah Administrasi Umum Perangkat

Daerah
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |A|X]|XX|01|1|06| 02 |Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan Terhadap Penyediaan |Provinsi DKI 4 Nilai 355.924.883 |Pendapatan Asli 434.778.899
KORPRI PROVINSI DK| JAKARTA Perlengkapan Kantor Alat Tulis Kantor Sekretariat DP KorprilJakarta Daerah (PAD)

Provinsi DKI Jakarta
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |[A| X] XX |01|1|06|02|Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan Terhadap Penyediaan |Provinsi DKI 4 Nilai Pandapatan Asli
KORPRI PROVINSI DK| JAKARTA Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor  |lakarta Daerah (PAD)

Sekretariat DP KORPRI Provinsi DKI

Jakarta
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS | A} X| XX|01| 1|06} 03|Penyediaan Peralatan Rumah Nilai Kepuasan Terhadap Penyediaan |Provinsi DKI 4 Nilai 27.383.400 |Pendapatan Asli 32.274.693
KORPRI PROVINSI DK| JAKARTA Tangga Peralatan Rumah Tangga Sekretariat |Jakarta Daerah (PAD)

DP KORPRI Provinsi DKl Jakarta
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS | A| X| XX | 01| 1| 06{05|Penyediaan Barang Cetakan dan |Nilai Kepuasan Terhadap Penyediaan |Provinsi DKI 4 Nilai 30.691.650 |Pendapatan Asli 33.760.815
KORPR!I PROVINSI DKI JAKARTA Penggandaan Barang Cetakan dan Penggandaan  |Jakarta Daerah (PAD)

Sekretariat DP KORPRI Provinsi DKI

Jakarta
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS | A| X| XX| 01| 1| 06|07 |Penyediaan Bahan/Material Jumlah unit KDO yang kebutuhan Provinsi DKI 6 Unit 21.859.506 |Pendapatan Asli 24.346.740
KORPRI PROVINSI DK| JAKARTA BBM nya terpenuhi Jakarta Daerah (PAD)
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS | A| X| XX| 01| 1| 06|08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Nilai Kepuasan terhadap Penyediaan |Provinsi DKI 4 Nilai 188.553.440 |Pendapatan Asli 217.031.381
KORPRI PROVINS| DK JAKARTA Makanan dan Minuman Sekretariat |Jakarta Daerah (PAD)

DP KORPRI Provinsi DKl Jakarta
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |A|X|XX|01|1|08| |Penyediaanlasa Penunjang Indeks Kepuasan Jasa Penunjang 4 Indeks
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS | A|X| XX| 01| 1|08 01|Penyediaan Jasa Surat Menyurat |Jumlah Laporan Kinerja Petugas Jasa |Provinsi DKI 12 Laporan 470.152.176 |Pendapatan Asli 581.813.317
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Surat Menyurat/Caraka tepat waktu |Jakarta Daerah (PAD)
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |A|X|XX|01|1|08|03 |Penyediaan Jasa Peralatandan  |Nilai Kepuasan Terhadap Penyediaan |Provinsi DKI 4 Nilai 224.769.600 |Pendapatan Asli 247.246.560
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Perlengkapan Kantor Sewa Mesin Foto Copy Sekretariat DP |Jakarta Daerah (PAD)

Korpri
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS |A[X|XX[01|1]09| |Pemeliharaan Barang Milik Indeks Kepuasan Kualitas Barang Milik 4 Indeks
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
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Perangkat Daerah/Unit Kerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 — Prakiran Maju Rencana Tahun 2023
Pada Perangkat Daerah Kaode Pemerintahan Daerah dan (Outcames) fKegiatan {Qutput [ Sub Lokasi Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu Suinbor Beia Penting Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
Program/Kegi /Sub Kegi; Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS »X| 01| 1| 09| 02|Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Nilai kepuasan terhadap layanan Provinsi DKI 4 Nilai 89.007.708 |Pendapatan Asli 71.569.174
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Biaya Pemeliharaan, Pajak dan pemeliharaan KDO/KDO Khusus Jakarta Daerah (PAD)
Perizinan Kendaraan Dinas KORPRI
Operasional atau Lapangan
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS XX | 01| 1| 09| 02| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Nilai kepuasan terhadap penyediaan |Provinsi DKI| 4 Nilai Pendapatan Asli
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Biaya Pemeliharaan, Pajak dan jasa pajak dan perizinan KDO/KDO Jakarta Daerah (PAD)
Perizinan Kendaraan Dinas |Khusus KORPRI
Operasional atau Lapangan
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS XX |01]|1|09|06|Pemeliharaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Provinsi DKI 4 Nilai 84.266.831 |Pendapatan Asli 199.589.657
KORPRI PROVINSI DK| JAKARTA Mesin Lainnya Pemeliharaan peralatan dan Jakarta Daerah (PAD)
perlengkapan kerja Sekretariat DP.
KORFPRI Provinsi DKl Jakarta
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN UNSUR PENUMJANG URUSAN
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN
BARAT
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 KEPEGAWAIAN
KOTA ADMIMISTRAS] JAKARTA
BARAT
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03|02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Indeks Kepuasan Layanan 93 Nilai (skala 0-
KOTA ADMINISTRAS] JAKARTA DAERAH Kepegawaian 100)
BARAT
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03j02({2/01 Pengadaan, Pemberhentian dan  |Persentase Kualitas Pelaksanaan a5 Persentase
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Informasi Kepegawaian ASN Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian
BARAT dan Informasi Kepegawaian ASN
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03|02 | 2| 01|06|Koordinasi Pelaksanaan Jumiah SK Pensiun di Lingkup Kota Kotamadya Jakarta | 200 5K 36.600.000 |Pendapatan Asli 45.600.000
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Administrasi Pemberhentian Administrasi Jakarta Barat yang Barat Daerah (PAD)
BARAT diterbitkan tepat waktu
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03] 02| 2| 01|06|Koordinasi Pelaksanaan Jumlah pegawai BUP yang mengikuti |Kotamadya Jakarta |600 Pegawai Pendapatan Asli
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Administrasi Pemberhentian pembekalan Barat Daerah (PAD)
BARAT
SUKU BADAM KEPEGAWAIAN 03|02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Persentase jabatan yang diisi sesuai 85%
KOTA ADMINISTRAS| JAKARTA DAERAH dengan kompetensi dan kualifikasi
BARAT
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN o3|02]2|02 Mutasi dan Promosi ASN Persentase Kualitas Pelaksanaan 95 Persentase
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN
BARAT
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 (02| 2|02 |03 |Pengelolaan Promosi ASN Persentase usulan sidang baperjab Kotamadya Jakarta |100% 36.600.000 |Pendapatan Asli 36.600.000
KOTA ADMINISTRAS| JAKARTA Kota Administrasi Jakarta Barat Barat Daerah (PAD)
BARAT
SUKU EADAN KEPEGAWAIAN X
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA
|BARAT
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX KX
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA
BARAT
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Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022

" . Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Pragram Rencana Tahun 2022 s Prakiran Maju Rencana Tahun 2023
Perangkat Daerah/Unit Kerja 2 g - C -
Puis Parsnglst Basesli Kode Pemerintahan Daerah dan {Outcomes) fKegiatan (Output [ Sub Lokasi Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu S i T Penting Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX]01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN (Indeks Kepuasan Pelayanan Kantor 4 Indeks

KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN DAERAH

BARAT KABUPATEN/KOTA

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN ¥x|01|2|02 Administrasi Keuangan Perangkat |Indeks Kepuasan Pelayanan 4 Indeks

KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Administrasi Keuangan Perangkat

BARAT Daerah

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01|2]02 |03 [Pelaksanaan Penatausahaan dan |Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 758.000 |Pendapatan Asli 917.180
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Penguijian/Verifikasi Keuangan  |Penyediaan Jasa Administrasi Barat Daerah (PAD)

BARAT SKPD Keuangan

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01|2|06 Administrasi Umum Perangkat Indeks Kepuasan Pelayanan 4 Indeks

KOTA ADMINISTRAS| JAKARTA Daerah Administrasi Umum Perangkat

BARAT Daerah

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN X¥|01|2]|06|02|Penyediaan Paralatan dan Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 89.461.677 |Pendapatan Asli 47.812.874
KOTA ADMINISTRAS| JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Alat Tulis Kantor Barat Daerah (PAD)

BARAT

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01| 2| 06|02 |Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai Pendapatan Asli

KOTA ADMINISTRAS| JAKARTA Periengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan Barat Daerah (PAD)

BARAT Perlengkapan Kantor

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01] 2|06]05|Penyediaan Barang Cetakan dan  |Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 94.145.568 |Pendapatan Asli 85.852.713
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Penggandaan Penyediaan Barang Cetakan dan Barat Daerah (PAD)

BARAT Penggandaan

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01| 2| 06|08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 8.280.000 |Pendapatan Asli 9.108.000
‘KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA Penyediaan Makanan dan Minuman (Barat Daerah [PAD)

BARAT

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01|2|06 Penyelenggaraan Rapat lumlah Pegawai Yang mengikuti Kotamadya Jakarta [528 Pegawai 11.304.000 |Pendapatan Asli

KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Koordinasi dan Konsultasi SKPD  [Kegiatan Peningkatan Pemahaman Barat Daerah (PAD)

BARAT Terhadap Peraturan Kepegawaian Di

Lingkungan Kota Admministrasi
Jakarta Barat

ISUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01|2|08 Penyediaan Jasa Penunjang Indeks Kepuasan Jasa Penunjang 4 Indeks

KOTA ADMIMNISTRASI JAKARTA Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah

BARAT

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN ¥X|01|2|08|03|Penyediaan Jasa Peralatandan  |Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 37.461.600 |Pendapatan Asli 37.461.600
'KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Sewa Mesin Fotocopy Barat Daerah (PAD)

BARAT

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01|2(09 Pemeliharaan Barang Milik Indeks Kepuasan Kualitas Barang Milik 4 Indeks

‘KDTA ADMINISTRASI JAKARTA, Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan

BARAT Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01|2|09|06|Pemeliharaan Peralatan dan Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Kotamadya Jakarta (4 Nilai B.463.180 |Pendapatan Asli 9.309.498
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan dan Barat Daerah [PAD)

BARAT Perlengkapan Kerja
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Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022
" i Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 Prakiran Maju Rencana Tahun 2023
n:’;ﬁ:?::;:::l;::r::ﬂa Pemerintahan Daerah dan {Qutcomes) /Kegiatan (Output / Sub Lokast Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu Sumbar Dara :::::': Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN UNSUR PENUNJANG URUSAN
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN
PLSAT
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 KEPEGAWAIAN
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA
PUSAT
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 PROGRAM KEPEGAWAIAN Indeks Kepuasan Layanan 93 Nilai (skala O-
KOTA ADMINISTRAS] JAKARTA DAERAH Kepegawaian 100)
PUSAT
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 |Pengadaan, Pemberhentian dan  |Per Kualitas Pelaksanaan 95 Persentase
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Informasi Kepegawaian ASN Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian
PUSAT dan Informasi Kepegawaian ASN
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 6| Koordinasi Pelaksanaan Jumiah 5K Pensiun di lingkup Kota Kotamadya Jakarta | 120 SK 69.500.000 |Pendapatan Asli 106.100.000
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Administrasi Pemberhentian Administrasi Jakarta Pusat yang Pusat Daerah (PAD)
PUSAT diterbitkan tepat waktu
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 Koordinasi Pelaksanaan Jurnlah Pegawai yang mengikuti Kotamadya Jakarta |500 Pegawai Pendapatan Asli
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Administrasi Pemberhentian Pembekalan Pusat Daerah (PAD)
PUSAT
SUKU BADAN KEPEGAWAILAN 03 PROGRAM KEPEGAWAIAN Persentase jabatan yang diisi sesuai 85%
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA DAERAH dengan kompetensi dan kualifikasi
PUSAT
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 Mutasi dan Promosi ASN Persentase Kualitas Pelaksanaan 95 Persentase
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN
PUSAT
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 Pengelolaan Promosi ASN Persentase usulan sidang baperjab Kotamadya Jakarta |100 Persentase 36.600.000 |Pendapatan Asli 36.600.000
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Kota Administrasi Jakarta Pusat Pusat Daerah [PAD]
PUSAT
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN X
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA
PUSAT
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX XX
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA
PUSAT
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX PROGRAM PENUNJANG URUSAN |Indeks Kepuasan Pelayanan Kantor 4 Indeks
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN DAERAH
PUSAT KABUPATEN/KOTA
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN KX Administrasi Keuangan Perangkat |Indeks Kepuasan Pelayanan 4 Indeks
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Administrasi Keuangan Perangkat
PUSAT Daerah
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX 3|Pelaksanaan Penatausahaan dan |Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 945.000 |Pendapatan Asli 945.000
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Pengujian/Verifikasi Keuangan Penyediaan Jasa Administrasi Pusat Daerah (PAD)
PUSAT SKPD |Keuangan
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Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022

. . Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 Prakiran Maju Rencana Tahun 2023
Persegkat Dasral/Unit Ket)e Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) [Kegiatan (Output / Sub = Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu et Target Capaian | Kebutuhan DanafPagu
Pada Perangkat Daerah - - ’ Lokasi ; EE Sumber Dana Penting : ik
Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01|2|06] [Administrasi Umum Perangkat  |Indeks Kepuasan Pelayanan 4 Indeks
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah [Administrasi Umum Perangkat
PUSAT Daerah
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX| 01| 2| 06|02 [Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta {4 Nilai 73.120.823 |Pendapatan Asli 81.644.338
KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Alat Tulis Kantor Pusat Daerah (PAD)
PUSAT
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01]2| 06|02 |Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya lakarta {4 Nilai Pendapatan Asli
KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA Perlengkapan Kantor Pernyediaan Peralatan dan Pusat Daerah (PAD)
PUSAT Perlengkapan Kantor
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX| 01} 2| 06| 05 |Penyediaan Barang Cetakan dan  [Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya lakarta |4 Nilai 101.003.298 |Pendapatan Asli 101.003.298
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Penggandaan Penyediaan Barang Cetakan dan Pusat Daerah (PAD)
PUSAT Penggandaan
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX | 01] 2| 06 08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Nilai kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 14.164.000 |Pendapatan Asli 14.164.000
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Penyediaan Makanan dan Minuman  |Pusat Daerah (PAD)
PUSAT
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX| 01| 2| 06| 09 |Penyelenggaraan Rapat Jumlah peserta yang mengikuti Kotamadya Jakarta |520 pegawai 44.600.000 |Pendapatan Asli
KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA Koordinasi dan Konsultasi SKPD  |kegiatan Peningkatan Pemahaman  |Pusat Daerah (PAD)
PUSAT Terhadap Peraturan Kepegawaian di
Lingkungan Pemerintah Kota Adm.
Jakarta Pusat
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX| 01| 2|08 Penyediaan Jasa Penunjang Indeks Kepuasan Jasa Penunjang 4 Indeks
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
PUSAT
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX| 01| 2| 08] 03 |Penyediaan Jasa Peralatandan  |Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya lakarta |4 Nilai 37.461.600 |Pendapatan Asli 37.461.600
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Sewa Mesin Fotokopi Pusat Daerah (PAD)
PUSAT
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX]01{2|08| [Pemeliharaan Barang Milik Indeks Kepuasan Kualitas Barang Milik 4 Indeks
KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
PUSAT Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX | 01] 2| 09| 06 |Pemeliharaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 5.509.042 |Pendapatan Asli 5.509.042
KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA Maesin Lainnya Pemeliharaan dan Perlengkapan Kerja|Pusat Daerah (PAD)
PUSAT
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX |01]2|09) 09 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 3.504.248 |Pendapatan Asli 3.504.248
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Gedung Kantor dan Bangunan Penyediaan Perlengkapan Kebersihan |Pusat Daerah (PAD)
PUSAT Lainnya Kantor Suku Badan Kepegawaian Kota
Administrasi Jakarta Pusat
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN UNSUR PENUNJANG URUSAN
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN
SELATAN
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Perangkat Daerah/Unit Kerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kil:lel']a Program Rencana Tahun 2022 Cabiti Prakiran Maju Rencana Tahun 2023
Pemerintahan Daerah dan {Outcomes) [Kegiatan (Output / Sub . Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu y Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu
Pada Perangkat Daerah 2 i 2 Lokasi : Sumber Dana Penting i
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Kinerja Indikatif
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 KEPEGAWAIAN
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA
SELATAN
SUKU BADAN KEFEGAWAIAN 03 PROGRAM KEPEGAWAIAN Persentase jabatan yang diisi sesuai 85%
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA DAERAH dengan kompetensi dan kualifikasi
SELATAN
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 Mutasi dan Promosi ASN Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Mutasi dan Promosi ASN
SELATAN
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 Pengelolaan Mutasi ASN Persentase usulan sidang baperjab 100%
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Kota Administrasi Jakarta Selatan
SELATAN
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN UNSUR PENUNJANG URUSAN
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN
SELATAN
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 KEPEGAWAIAN
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA
SELATAN
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 PROGRAM KEPEGAWAIAN Indeks Kepuasan Layanan 93 Nilai (skala D-
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA DAERAH Kepegawaian 100)
SELATAN
SUKL BADAN KEPEGAWAIAN 03 Pengadaan, Pemberhentian dan  |Persentase Kualitas Pelaksanaan 95 Persentase
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Informasi Kepegawaian ASN Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian
SELATAN dan Informasi Kepegawaian ASN
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 6 |Koordinasi Pelaksanaan Jumiah SK Pensiun di Lingkup Kota Kotamadya Jakarta (150 SK Pendapatan Asli 107.400.000
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Administrasi Pemberhentian Administrasi Jakarta Selatan yang Selatan Daerah (PAD)
SELATAN diterbitkan tepat waktu
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 Koordinasi Pelaksanaan Jumlah pegawai BUP yang mengikuti |Kotamadya Jakarta (1000 Pegawai Pendapatan Asli
KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA Administrasi Pemberhentian pembekalan Selatan Daerah (PAD)
SELATAN
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 PROGRAM KEPEGAWAIAN Persentase jabatan yang diisi sesuai B5%
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA DAERAH dengan kompetensi dan kualifikasi
SELATAN
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 Mutasi dan Promosi ASN Persentase Kualitas Pelaksanaan 95 Persentase
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Kegiatan Mutasi dan Promasi ASN
SELATAN
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 3 |Pengelolaan Promosi ASN Persentase usulan sidang baperjab  |Kotamadya Jakarta |100% Pendapatan Asli 36.600.000
KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA Kota Administrasi Jakarta Selatan Selatan Daerah (PAD)

SELATAN

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA
SELATAN
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Perangkat Daerah/Unit Kerja Urusicnfaidanz Urusan Indikator Kil:lerh Program Rencana Tahun 2022 CaEatan Prakiran !\ﬂaju Rencana Tahun 2023
Beidi Pirmplot Daiseh Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) [Kegiatan (Output [ Sub Lokasi Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu sumber Dana Pesiling Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX XX
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA
SELATAN
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN Xx|01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN |indeks Kepuasan Pelayanan Kantor 4 Indeks
KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA PEMERINTAHAN DAERAH
SELATAN KABUPATEN/KOTA
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN Xx|01|2|02 Administrasi Keuangan Perangkat |Indeks Kepuasan Pelayanan 4 Indeks
KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA Daerah Administrasi Keuangan Perangkat
SELATAN Daerah
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN X%|01[2| 02| 03|Pelaksanaan Penatausahaan dan [Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai BB0.000 |Pendapatan Asli 1.286.500
KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA Pengujian/Verifikasi Keuangan Penyediaan Jasa Administrasi Selatan Daerah (PAD)
SELATAN SKPD Keuangan
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN X¥|01|2]06 Administrasi Umum Perangkat Indeks Kepuasan Pelayanan 4 Indeks
KOTA ADMIMNISTRASI JAKARTA Daerah Administrasi Umum Perangkat
SELATAN Daerah
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01|2| 06| 02|Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 126.506.743 |Pendapatan Asli 56.392.875
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Alat Tulis Kantor Selatan Daerah (PAD)
SELATAN
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN Xx| 01| 2| 06| 02 |Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai Pendapatan Asli
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan Selatan Daerah (PAD)
SELATAN Perlengkapan Kantor
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01|2| 06| 05|Penyediaan Barang Cetakan dan |Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 94.159.670 |Pendapatan Asli 2.221.560
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Penggandaan Penyediaan Barang Cetakan dan Selatan |Daerah (PAD)
SELATAN Penggandaan
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01|2] 06| 0B|Fasilitasi Kunjungan Tamu Nilai Kepuasan terhadap Layanan |Kotamadya Jakarta |4 Nilai 14.400.000 |Pendapatan Asli 16.200.000
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Penyediaan Makanan dan Minuman |Selatan Daerah (PAD)
SELATAN
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01|2] 06 Penyelenggaraan Rapat lumlah pegawai yang mengikuti 1Katamadva Jakarta |600 Orang 49.800.000 |Pendapatan Asli 49.800.000
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Koordinasi dan Konsultasi SKPD | kegiatan Peningkatan Pemahaman  |Selatan Daerah {PAD)
SELATAN Terhadap Peraturan Kepegawaian di
Lingkungan Kota Administrasi Jakarta
Selatan
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN Xx|01{2|08 Penyediaan lasa Penunjang Indeks Kepuasan Jasa Penunjang 4 Indeks
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
SELATAN
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01|2| 08|03 |Penyediaan lasa Peralatan dan  |Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 37.461.600 |Pendapatan Asli 37.461.600
KOTA ADMIMISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Jumlah Mesin Fotokopi  [Selatan Daerah (PAD)
SELATAN yang tersedia
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01|2{09 Pemeliharaan Barang Milik Indeks Kepuasan Kualitas Barang Milik 4 Indeks
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
SELATAN Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
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= Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 Prakiran Maju Rencana Tahun 2023
Per:::::t Dasrstyuint K Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) (Kegiatan (Output [ Sub Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu Erdian Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu
erangkat Daerah Lokasi Sumber Dana Penting
Prog_n_n\wl(egiaun Kegiatan (Output) _Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01{2|09|06)|Pemeliharaan PeraE-t;dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 5.953.860 |Pendapatan Asli 14.861.880
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Mesin Lainnya Pemeliharaan peralatan dan Selatan Daerah (PAD)
SELATAN perlengkapan kerja
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX | 01|2| 09|09 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 3.616.580 |Pendapatan Asli 2.722.390
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Gedung Kantor dan Bangunan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor  |Selatan Daerah [PAD)
SELATAN Lainnya
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN UNSUR PENUMIANG URUSAN
KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA PEMERINTAHAN
TIMUR
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 KEPEGAWAIAN
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA
TIMUR
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03|02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Indeks Kepuasan Layanan 93 Nilai (skala D-
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA DAERAH Kepegawaian 100)
TIMUR
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03|02{2|01 Pengadaan, Pemberhentian dan |Persentase Kualitas Pelaksanaan 95 Persentase
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Informasi Kepegawaian ASN Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian
TIMUR dan Informasi Kepegawaian ASN
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03|02 |2|01|06|Koerdinasi Pelaksanaan Jumlak SK Pensiun di Lingkup Kota Kotamadya Jakarta | 150 5K 115.000.000 |Pendapatan Asli 115.000.000
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Administrasi Femberhentian Administrasi Jakarta Timur yang Timur Daerah (PAD)
TIMUR diterbitkan tepat waktu
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03|02|2|01|06|Koordinasi Pelaksanaan Jumlah pegawai BUP yang mengikuti |Kotamadya Jakarta |1200 pegawal Pendapatan Asli
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Administrasi Pemberhentian pembekalan Timur Daerah (PAD)
TIMUR
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03|02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Persentase jabatan yang diisi sesuai 85%
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA DAERAH dengan kompetensi dan kualifikasi
TIMUR
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03|02|2|02 Mutasi dan Promosi ASN Persentase Kualitas Pelaksanaan 95 Persentase
KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN
TIMUR
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03| 02| 2|02|03|Pengelolaan Promosi ASN Persentase usulan sidang baperjab  |Kotamadya Jakarta [100% 35.600.000 |Pendapatan Asli 36.600.000
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Kota Administrasi Jakarta Timur Timur Daerah (PAD)
TIMUR
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN X
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA
TIMUR
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX n
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA
TIMUR
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN |Indeks Kepuasan Pelayanan Kantor 4 Indeks
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN DAERAH
TIMUR KABUPATEN/KOTA
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: 2 Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 Prakiran Maju Rencana Tahun 2023
Per‘:‘fwl Daerah/Unit Kerje Kode Pemerintahan Daerah dan [Outcomes) [Kegiatan (Output / Sub Target Capaian | Kebutuhan DanafPagu Catafan Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu
Peranghat Daerah 3 Lokasi i Sumber Dana Penting e B
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN xXX|01|2{02 Administrasi Keuangan Perangkat |Indeks Kepuasan Pelayanan 4 Indeks
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Administras| Keuangan Perangkat
TIMUR Daerah
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX| 01| 2| 02| 03|Pelaksanaan Penatausahaan dan |Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 550.000 |Pendapatan Asli 917.810
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Pengujian/Verifikasi Keuangan Penyediaan Jasa Administrasi Tirmur Daerah (PAD)
TIMUR SKPD Keuangan
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01(2]|06 Administrasi Umum Perangkat Indeks Kepuasan Pelayanan 4 Indeks
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Administrasi Umum Perangkat
TIMUR Daerah
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01] 2| 06| 02 |Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 167.243.521 |Pendapatan Asli 183.800.049
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Alat Tulis Kantor Timur Daerah (PAD)
TIMUR
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX | 01| 2| 06| 02|Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya lakarta |4 Nilai Pendapatan Asli
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan Timur Daerah ([PAD)
TIMUR Perlengkapan Kantor
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN X¥ (01| 2] 06| 05|Penyediaan Barang Cetakan dan |Milai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 98.300.290 |Pendapatan Asli 108.130.319
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Penggandaan Penyediaan Barang Cetakan dan Timur Daerah (PAD)
TIMUR Penggandaan
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX |01 2| 06| 08|Fasilitasi Kunjungan Tamu Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai £.640.000 |Pendapatan Asli 8.640.000
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Penyediaan Makanan dan Minuman |Timur Daerah (PAD)
TIMUR
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX |01} 2| 06] 09|Penyelenggaraan Rapat Jumlah Pegawai yang Mengikuti Kotamadya lakarta 800 Pegawai 68.200.000 |Pendapatan Asli 75.020.000
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Koordinasi dan Konsultasi SKPD  [Kegiatan Peningkatan Pemahaman  [Timur Daerah (PAD)
TIMUR terhadap Peraturan Kepegawaian di
Lingkungan Kota Administrasi Jakarta
Timur
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01|2] 08 Penyediaan Jasa Penunjang Indeks Kepuasan Jasa Penunjang 4 Indeks
KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
TIMUR
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01|2|08|03|Penyediaan Jasa Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 37.461.600 |Pendapatan Asli 37.461.600
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA |Perlengkapan Kantor Penyediaan Sewa Mesin Fotokopi imur Daerah (PAD)
TIMUR
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01|2|09 Pemeliharaan Barang Milik Indeks Kepuasan Kualitas Barang Milik 4 Indeks
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
TIMUR Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01|2| 09|06 |Pemeliharaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 8.378.810 [Pendapatan Asli 9.216.691
KOTA ADMINISTRAS| JAKARTA Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan dan \Timur Daerah (PAD)
TIMUR Perlengkapan Kerja
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX | 01| 2| 09| 09|Pemeliharaan/Rehabilitasi Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 7.130.838 |Pendapatan Asli 3.015.000
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA {Gedung Kantor dan B an Peny Perl van Kebersihan |Timur Daerah (PAD)
TIMUR Lainnya Kantor Suku Badan Kepegawaian Kota
Administrasi Jakarta Timur
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2022

Prakiran Maju Rencana Tahun 2023

pe:::ﬁ;:r:::{gltxda Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) fKegiatan (Output / Sub Lokasi Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu A i::::: Target Capaian | Kebutuhan DanafPagu
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN UNSUR PENUNJANG URUSAN
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN
UTARA
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 KEPEGAWAIAN
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA
UTARA
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03|02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Indeks Kepuasan Pelayanan 93 Nilai (skala 0-
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA DAERAH Kepegawaian 100)
UTARA
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03| 02|1|01 Pengadaan, Pemberhentian dan |Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Informasi Kepegawaian ASN Pengadaan,Pemberhentian dan
UTARA Informasi Kepegawaian ASN
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03| 02| 1| 01| 06]|Kaordinasi Pelaksanaan Jumlah pegawai BUP yang mengikuti 400 Peserta -
KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA Administrasi Pemberhentian pembekalan Batas Usia Pensiun di
UTARA Lingkungan Kota Administrasi Jakarta
Utara
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03| 02(1|01|06|Koordinasi Pelaksanaan Jumlah berkas usulan pensiun 156 Berkas
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Administrasi Pemberhentian pegawai golonga lllfd ke bawah yang
UTARA diproses tepat waktu
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN X
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA
UTARA
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX XX
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA
UTARA
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN xX|01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN |indeks kepuasan pelayanan kantor 4 indeks
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN DAERAH
UTARA PROVINSI
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX|01|1)02 Administrasi Keuangan Perangkat |Indeks Kepuasan Pelayanan 4 Indeks
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Administrasi Keuangan Perangkat
UTARA Daerah
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX| 01| 1] 02|03 |Pelaksanaan Penatausahaan dan
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Pengujian/Verifikasi Keuangan
UTARA SKPD
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX| 01| 1|06 Administrasi Umum Perangkat Indeks Kepuasan Pelayanan 4 Indeks
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Administrasi Umum Perangkat
UTARA Daerah
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX| 01| 1) 06] 09|Penyelenggaraan Rapat
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Koordinasi dan Konsultasi SKPD
UTARA

Mm-19




Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022

Perangkat Daerah/Unit Kerja urus.anjﬁidang Urusan Indikator Kinerja Program Re.ncaﬂa Tahun 2022 Catatin Prakiran Maju Rencana Tahun 2023
Pade Perargia Daeral Pemerlntaﬁan Daerah da?n (Outcomes) ,{Keglatan (Output | Sub Lokasi Target Ca.palan Kebutuhan Dana/Pagu S her Diia Penting Targe_t Ca.paian Kebutuhan Dana/fPagu
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Kinerja Indikatif

SUKL BADAN KEPEGAWAIAMN UNSUR PENUMIANG URUSAN

KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN

UTARA

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 KEPEGAWAIAN

KOTA ADMINISTRASI JAKARTA

UTARA

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 PROGRAM KEPEGAWAIAN Indeks Kepuasan Layanan 93 Nilai (skala O-

KOTA ADMINISTRAS| JAKARTA DAERAH Kepegawaian 100)

UTARA

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 Pengadaan, Pemberhentian dan |Persentase Kualitas Pelaksanaan 95 Persentase

KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Informasi Kepegawaian ASN Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian

UTARA dan Informasi Kepegawaian ASN

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 06 |Koordinasi Pelaksanaan Jumlah SK Pensiun di Lingkup Kota  |Kotamadya Jakarta | 156 SK Pendapatan Asli 69.500.000

KOTA ADMINISTRAS| JAKARTA Administrasi Pemberhentian Administrasi Jakarta Utara yang Utara Daerah (PAD)

UTARA diterbitkan tepat waktu

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 06| Koordinasi Pelaksanaan Jumlah pegawai BUP yang mengikuti |Kotamadya Jakarta [400 pegawai Pendapatan Asli

KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA Administrasi Pemberhentian pembekalan Utara Daerah (PAD)

UTARA

SUKU BADAN KEPEGAWALAN 03 PROGRAM KEPEGAWAIAN Persentase jabatan yang diisi sesuai 85%

KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA DAERAH dengan kompetensi dan kualifikasi

UTARA

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 Mutasi dan Promaosi ASN Persentase Kualitas Pelaksanaan 95 Persentase

KOTA ADMINISTRAS| JAKARTA Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN

UTARA

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN 03 03|Pengelolaan Promosi ASN Persentase usulan sidang baperjab  |Kotamadya Jakarta |100 Persen Pendapatan Asli 36.600.000

KOTA ADMINISTRAS| JAKARTA Kota Administrasi Jakarta Utara Utara Daerah (PAD)

UTARA

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN X

KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA

UTARA

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX XX

KOTA ADMINISTRAS! JAKARTA

UTARA

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX PROGRAM PENUNIJANG URUSAN |Indeks Kepuasan Pelayanan Kantor 4 Indeks

KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN DAERAH

UTARA KABUPATEN/KOTA

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX Administrasi Keuangan Perangkat |Indeks Kepuasan Pelayanan 4 Indeks

KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Administrasi Keuangan Perangkat

UTARA Daerah

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN XX 03|Pelaksanaan Penatausahaan dan  |Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai Pendapatan Asli 283.800

KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Pengujian/Verifikasi Keuangan  |Penyediaan Jasa Administrasi Utara Daerah (PAD)

UTARA SKPD Keuangan
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Perangkat Daerah/Unit Kerja Ums?n;"ﬂldang Urusan Indikator Kifleria Program Fte‘nana Tahun 2022 Ciibia Prakiran Pﬂaju Rencana Tahun 2023
Pada Perangkat Daerah Kode Pemerintahan Daerahdan | (Outcomes) [Kegiatan {Output / Sub Lokasi Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu ok s Pesting Target Capaian | Kebutuhan Dana/Pagu
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B|X|Xx]|01|2|06 Administrasi Umum Perangkat  |Indeks Kepuasan Pelayanan 4 Indeks
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Administrasi Umum Perangkat
UTARA Daerah
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B[X|XX|01|2|06|02|Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 182.977.826 |Pendapatan Asli 55.228.718
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Alat Tulis Kantor Utara Daerah (PAD)
UTARA
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B|X|XX|01]|2|06|02|Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta [4 Nilai Pendapatan Asli
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan Utara Daerah (PAD)
UTARA Perlengkapan Kantor
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B|X|XX|01]|2|06|05|Penyediaan Barang Cetakan dan  [Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 22.602.404 |Pendapatan Asli 22.602.404
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Penggandaan Penyediaan Barang Cetakan dan Utara Daerah (PAD)
UTARA Penggandaan
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN BIX|Xx|01|2|06|08|Fasilitasi Kunjungan Tamu Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 9.000.000 |Pendapatan Ashi 9.000.000
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Penyediaan Makanan dan Minuman  [Utara Daerah (PAD)
UTARA
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN BIX|XX|01|2|06(09|Penyelenggaraan Rapat Jumlah Pegawai yang Mengikuti Kotamadya Jakarta | 340 Pegawai 38.100.000 |Pendapatan Asli 38.100.000
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Koordinasi dan Konsultasi SKPD  |Kegiatan Peningkatan Pemahaman  |Utara Daerah (PAD)
UTARA terhadap Peraturan Kepegawaian di
Lingkungan Kota Administrasi Jakarta
Utara
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B|X|XX|01/2/08| [Penyediaan Jasa Penunjang Indeks Kepuasan Jasa Penunjang 4 Indeks
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
UTARA
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B[X|Xx|01|2|08|03|Penyediaan Jasa Peralatan dan  |Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 37.461.600 |Pendapatan Asli 37.461.600
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Sewa Mesin Fotokopi Utara Daerah (PAD)
UTARA
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN BIX|Xx|01/2|09| [Pemeliharaan Barang Milik Indeks Kepuasan Kualitas Barang Milik 4 Indeks
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
UTARA Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B[X|XX|01|2|09|06|Pemeliharaan Peralatan dan Nilai kepuasan terhadap layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 10.801.494 |Pendapatan Asli 10.801.494
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Mesin Lainnya pemeliharaan Peralatan dan Utara Daerah [PAD)
UTARA Perlengkapan Kerja
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B{X| XX 01| 2]09|09|Pemeliharaan/Rehabilitasi Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta |4 Nilai 5.038.968 |Pendapatan Asli 5.208.082
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Gedung Kantor dan Bangunan Penyediaan Perlengkapan Kebersihan |Utara Daerah (PAD)
UTARA Lainnya Kantor Suku Badan Kepegawaian Kota
Administrasi Jakarta Utara
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