
2 0 2 2 RENJA BKD

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI DKI JAKARTA

BKDDKIJAKARTA WWW.BKDDKI.JAKARTA.GO.ID





Rencana Ke~ja BKD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

EXECUTIVE SUMMARY 

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Oaerah Provinsi OKI Jakarta Tahun 

2022 merupakan dokumen perencanaan tahunan dengan prioritas pembangunan 

terarah melalui pendekatan pada prioritas pencapaian arah kebijakan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Oaerah (RPJMO) Provinsi OKI Jakarta Tahun 

2017 -2022 dan Rencana Strategis Badan Kepegawaian Oaerah Provinsi OKI 
Jakarta Tahun 2017-2022. Oalam menyusun Rencana Kerja Tahun 2022, Badan 

Kepegawaian Oaerah Provinsi OKI Jakarta menerapkan pendekatan politik, 
teknokratik, partisipatif, atas-bawah (top-down), dan bawah-atas (bottom-up) serta 

dengan menggunakan prinsip money follows program melalui pendekatan Holistik­ 

Tematik, Integratif, dan Spasial dengan penajaman substansi perencanaan dan 

penganggaran yang terintegrasi. 
Oalam mendukung tercapainya misi ketiga Gubernur, Wakil Gubernur 

Provinsi OKI Jakarta terpilih Tahun 2017-2022 yaitu "Menjadikan Jakarta tempat 
wahana aparatur negara yang berkarya, mengabdi, melayani serta 
menyelesaikan berbagai permasalahan kota dan warga secara efektif, 
meritokrasi dan berintegritas". Badan Kepegawaian Oaerah Provinsi OKI Jakarta 

menetapkan 2 (dua) sasaran strategis sebagai berikut : 

1. Meningkatnya Profesionalitas ASN. 

Indikator kinerja sasaran : Indeks Profesionalitas ASN 
Kualifikasi, Kinerja dan Oisiplin) 

Target kinerja 52 
2. Terwujudnya pengelolaan manajemen ASN berbasis sitem merit 

Indikator kinerja sasaran Indeks Sistem Merit 

Target kinerja 326 

Pada Renja Tahun 2022 BKO Provinsi OKI Jakarta (termasuk Unit Perangkat 

(Oimensi 

Oaerah dibawah koordinasi BKO) terdapat 3 program, 8 Kegiatan dan 31 Sub 
Kegiatan serta 141 Indikator Kinerja Sub Kegiatan dengan total pagu indikatif 
sebesar Rp. 920.360.644.840,-. 
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Lebih lanjut Ookumen Renja ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan 

Ookumen Pelaksanaan Anggaran (OPA) BKO Provinsi OKI Jakarta Tahun 2022 dan 

diharapkan dapat diselesaikan tepat waktu sesuai dengan jadwal yang telah 

ditetapkan sesuai Peraturan Perundang-undangan. 
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1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat program, kegiatan, 
lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai 

dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah. Penyusunannya berpedoman 

pada Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah dan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD). 

Amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional yaitu setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) wajib 

menyusun Renja sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun dan 

berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan strategis lima tahunan ke dalam 

perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. Hal tersebut ditegaskan 

kembali dalam Peraturan Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, 

yang dalam pasal 15 Ayat (1) mengamatkan bahwa "Perangkat Daerah menyusun 

Renstra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah". 

Proses penyusunan Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta 

mengacu pada Rancangan Awal RKPD Provinsi DKI Jakarta. Oleh karena itu 

penyusunan Renja Badan Kepegawaian Daerah dikerjakan secara simultan/paralel 

dengan penyusunan RKPD Tahun 2022. Selain itu juga dengan mempertimbangkan 

hasil evaluasi terhadap Renja Badan Kepegawaian Daerah tahun 2020, target 
kinerja tahun 2022 dalam Renstra Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2017-2022 

dan penelaahan terhadap Kebijakan Nasional. 
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1.2 Dasar Hukum Penyusunan 

Dasar hukum yang digunakan dalam penyusunan Renja Badan Kepegawaian 

Daerah Tahun 2021, adalah sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah 

sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 
23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah; 

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan 

Daerah; 

5. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2008 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

6. Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2011 tentang Sistem Perencanaan 
Pembangunan dan Penganggaran Terpadu; 

7. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2012 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025; 

8. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Provinsi DKI Jakarta; 
9. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2018 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Tahun 2017-2022; 

10. Peraturan Gubernur Nomor 53 Tahun 2018 tentang Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Tahun 2017-2022; 
11. Peraturan Gubernur Nomor 256 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Badan Kepegawaian Daerah; 
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12. Peraturan Gubernur Provinsi DKI Jakarta Nomor 290 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Pusat Penilaian Kompetensi Pegawai; 

13. Peraturan Gubernur Provinsi DKI Jakarta Nomor 291 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Pusat Data dan Informasi 

Kepegawaian; 

14. Peraturan Gubernur Provinsi DKI Jakarta Nomor 292 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Dewan Pengurus Korps 
Pegawai Republik Indonesia Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 disusun 

untuk mewujudkan target kinerja tahun 2022 dengan mengalokasikan sumber daya 

yang dimiliki. 

Adapun tujuan penyusunan Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI 

Jakarta Tahun 2022 adalah sebagai berikut : 

1. Menjabarkan Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian Daerah ke 

dalam rencana operasional tahunan; 
2. Menyediakan arahan/pedoman bagi aparatur Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi DKI Jakarta dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran Badan 

Kepegawaian Daerah Tahun 2022; 
3. Menjadi alat ukur kinerja penyelenggaraan fungsi dan tugas Badan 

Kepegawaian Daerah. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sebagaimana telah diatur dalam Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, 

dokumen Renja Badan Kepegawaian Daerah tahun 2022 disusun dengan 

sistematika sebagai berikut: 

BABI :PENDAHULUAN 

Pad a bab ini dijabarkan penjelasan ringkas tentang Renja perangkat 

daerah, keterkaitan antara Renja dengan RKPD dan Rencana Strategis 

(Renstra) perangkat daerah, serta proses penyusunan Renja. 
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BAB II : HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT OAERAH 
TAHUN LALU 

Bab ini berisi hasil evaluasi pelaksanaan Renja BKO Provinsi OKI Jakarta 

Tahun 2020 (n2) dan Capaian Renstra sampai dengan Tahun 2020, 
analisis kinerja pelayanan BKO Provinsi OKI Jakarta. dan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi BKO Provinsi OKI Jakarta. 

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT OAERAH 

Pada bab ini dijabarkan penelaahan arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional yang terkait dengan tugas dan fungsi Badan 

Kepegawaian Oaerah, perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas 
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tug as dan fungsi Badan 

Kepegawaian Oaerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja 

Renstra Badan Kepegawaian Oaerah, program dan kegiatan. 

BAB IV: RENCANA KERJA DAN PENOANAAN OAERAH 
Bab ini memuat Rincian Program, Kegiatan, dan Anggaran Indikatif BKO 

Provinsi OKI Jakarta Tahun 2022. 

BAB V : PENUTUP 

Bab ini berisi uraian penutup yang terdiri atas catatan penting yang perlu 

mendapat perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan, dan rencana tindak 

lanjut. 
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2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian Daerah Tahun Lalu 
dan Capaian Renstra Badan Kepegawaian Daerah 

Pada bagian ini menjelaskan tentang evaluasi terhadap pelaksanaan Renja 

Badan Kepegawaian Oaerah Tahun 2020 dan Capaian Renstra Badan 
Kepegawaian Oaerah pada Tahun 2020. Fungsi evaluasi ini adalah dalam rangka 

penyediaan informasi-informasi yang berguna untuk menentukan strategi dan 

kegiatan Renja Badan Kepegawaian Oaerah Tahun 2022. 

Evaluasi atau reviu dilakukan terhadap realisasi program dan kegiatan BKO 
Provinsi OKI Jakarta Tahun 2020 serta realisasi target sasaran Renstra BKO 

Provinsi OKI Jakarta pada Tahun 2020. Reviu hasil evaluasi pelaksanaan Renja 
BKO Provinsi OKI Jakarta Tahun 2020 ditinjau dari capaian program dapat dilihat 

dalam TabeI2.1. 

Reviu hasil evaluasi pelaksanaan Renja BKO Provinsi OKI Jakarta Tahun 

2020 ditinjau dari capaian program dapat dilihat dalam Tabel 2.1. Terdapat 2 (dua) 

program utama yang diampu oleh Badan Kepegawaian Oaerah sebagai berikut : 

1. Program Pengelolaan, Pembinaan dan Pengembangan ASN; 

2. Program Peningkatan Kapasitas KORPRI. 
Selain itu terdapat 2 (dua) program yang bersifat umum dan digunakan oleh 

seluruh OPO sebagai berikut : 

1. Program Peningkatan dan Pengelolaan Kantor SKPO/UKPO Kepegawaian 

Oaerah; 
2. Program Pengelolaan Kendaraan Operasional SKPO/UKPO Kepegawaian 

Oaerah. 

Adapun seluruh program sebagaimana tersebut diatas telah terealisasi sesuai 

dengan target yang ditetapkan. 
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Tabel 2.1 Realisasi Capaian Program BKO Provinsi OKI Jakarta Tahun 2020 dan Perkiraan Capaian Program Tahun 2021 

Tahun 2020 Tahun 2021 

No Program Indikator Kinerja Cara Perhitungan Target Realisasi Capaian Target Perkiraan 
Capaian 

Tahun 2021 
1. Program Indeks Capaian Kinerja Rata-rata Penilaian Prestasi Kerja ASN : 86 84.84 98.65% 90 90 

Pengelolaan, ASN Pemprov. DKI Jumlah nilai PPK seluruh ASN dibagi 
Pembinaan dan Jakarta jumlah ASN 
Pengembangan 

Persentase Jabatan Formasi jabatan yang terisi dengan 75% 81.74% 108.99% 85% 85% ASN 
yang diisi sesuai kompetensi dan kualifikasi dibagi seluruh 
dengan Kompetensi jumlah formasi jabatan x 100% 
dan Kualifikasi 

Persentase Penurunan Jumlah penjatuhan hukuman disiplin 9% 80% 433.57% 80% 80% 
Tingkat Pelanggaran (hukdis) tahun lalu dikurangi jumlah 
Disiplin di SKPD/UKPD pelanggaran disiplin tahun berjalan 
yang menjadi dibagi jumlah pelanggaran disiplin tahun 
Kewenangan BKD lalu x 100% 

Indeks Kepuasan Rata-rata nilai dari survei 86% 87.23% 101.43% 93% 93% 
Pelayanan 
Kepegawaian 

2. Program Indeks Kepuasan Jenis layanan, antara lain: 1. SKJ (25%) 85% 85% 100% 90% 90% 
Peningkatan Layanan KORPRI 2. PORSENIBUD (20%) 3. Aktualisasi 
Kapasitas KORPRI Nilai-nilai Keagamaan (25%) 4. 

Konsultasi hukum (15%) 5. 
Kewirausahaan (15%) Capaian 
Kepuasan Layanan KORPRI (%) = 
(25%*persentase kepuasan layanan 
SKJ) + (20%*persentase kepuasan 
layanan PORSENIBUD) + dst. .. Interval 
Index (nilai 1 s.d. 5): 1 --> 0%-20% 2 --> 
21%-40% 3 --> 41% -60% 4 --> 61%- 
80% 5 --> 81%-100% _---- 
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Tahun 2020 Tahun 2021 

No Program Indikator Kinerja Cara Perhitungan Target Realisasi Capaian Target Perkiraan 
Capaian 

Tahun 2021 -- 
3. Program I ndeks Kepuasan SUNey kepuasan terhadap pelayanan 4 4 100% 4 4 

Peningkatan dan Pelayanan Kantor lingkungan internal dan eksternal kantor 
Pengelolaan dengan nilai persepsi sesuai Permenpan 
Kantor No 14 Tahun 2017 tentang Pedoman 
SKPD/UKPD Penyusunan Survei Kepuasan 
Kepegawaian Masyarakat Unit Penyelenggara 
Daerah Pelayanan Publik. Survey kepuasan 

terhadap pelayanan lingkungan internal 
dan eksternal kantor dengan nilai 
persepsi sesuai Permenpan No 14 
Tahun 2017 tentang Pedoman 
Penyusunan Survei Kepuasan 
Masyarakat Unit Penyelenggara 
Pelayanan Publik. 
Indeks 1 = 25,00-64,99 
indeks 2 = 65,00-76,60 
indeks 3 = 76,61-88,30 
indeks 4 = 88.31-100 

4. Program I ndeks Kepuasan SUNey kepuasan terhadap pelayanan 4 4 100% 4 4 
Pengelolaan Pelayanan Kendaraan lingkungan internal dan eksternal kantor 
Kendaraan Operasional dengan nilai persepsi sesuai Permenpan 
Operasional No 14 Tahun 2017 tentang Pedoman 
SKPD/UKPD Penyusunan Survei Kepuasan 
Kepegawaian Masyarakat Unit Penyelenggara 
Daerah Pelayanan Publik. Survey kepuasan 

terhadap pelayanan lingkungan internal 
dan eksternal kantor dengan nilai 
persepsi sesuai Permenpan No 14 
Tahun 2017 tentang Pedoman 
Penyusunan Survei Kepuasan 
Masyarakat Unit Peny~J~nggara 
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No Program Indikator Kinerja 
Tahun 2020 Tahun 2021 

Cara Perhitungan Target Realisasi Capaian Target Perkiraan 
Capaian 

Tahun 2021 
Pelayanan Publik. 
Indeks 1 = 25,00-64,99 
indeks 2 = 65,00-76,60 
indeks 3 = 76,61-88,30 
indeks 4 = 88.31-100 
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Berdasarkan tabel di atas, dari total 4 program utama, semua indikator 
program dapat tercapai sangat baik yakni mencapai target bahkan ada yang 

melebihi target. Namun, untuk capaian pad a 1 (satu) indikator Program Pengelolaan, 

Pembinaan dan Pengembangan ASN yaitu Indeks Capaian Kinerja ASN Pemprov. 

OKI Jakarta hanya dapat terealisasi sebesar 98.65%. 

Secara rinci hasil evaluasi pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian Oaerah 

dan pencapaian Renstra Badan Kepegawaian Oaerah sampai dengan Tahun 2020, 

dapat dilihat pada tabel 2.2. 
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Tabel 2.2 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian Daerah 
Tahun 2020 Provinsi DKI Jakarta 

INDIKATOR KINERJA TARGET RENSTRA Realisasi Capaian Kinerja 
Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Kinerja & Tingkat Capaian Kinerja & 

PROGRAM TAHUN 2022 Renstra s.d Tahun 2019 
Anggaran Renja Tahun Realisasi Kinerja Pad a Triwulan & Anggaran Renja yang Anggaran Renstra s.d Realisasi Anggaran Renstra Unit 

NO SASARAN PROG RAM/KEG IATAN 2020 dievaluasi Tahun 2020 s.d Tahun 2020 Penanggu 
(OUTCOME)/KEGIA 

ngJawab 
TAN(OUTPUT) I II III IV 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 
K Rp K Rp K Rp K Rp 

TERSAJI DAlAM lAMPIRAN A 
REKAPITUlASI EVALUASI HASIL PElAKSANAAN RENJA BKD TAHUN 2020 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Nama Perangkat Daerah 

Sesuai Peraturan Oaerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Oaerah Provinsi Oaerah Khusus Ibukota Jakarta dan Peraturan 
Gubernur Nomor 256 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan 

Kepegawaian Oaerah, BKO Provinsi OKI Jakarta mempunyai tugas pokok 
membantu Kepala Oaerah melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintah 

bidang kepegawaian. Oalam menyelenggarakan tugas tersebut, Badan 

Kepegawaian Oaerah Provinsi OKI Jakarta mempunyai fungsi sebagai berikut: 

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi diatas, berikut ini disajikan indikator 

kinerja dan pencapaiannya yang menggambarkan kinerja pelayanan Badan 
Kepegawaian Oaerah Provinsi OKI Jakarta. 
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Tabel2.3 Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian Oaerah_Provinsi OKI Jakarta s.d. Tahun 2019 

No Indikator SPM/Standar Indikator Kinerja Target Renstra 8adan Realisasi Proyeksi 
Nasional Kunci (IKK) Kepegawaian Daerah Capaian 

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 - - -- 
(3) (4 ) __ ~ (5) i6) (7) - ~~ (9) (10) (1 ~1 ) -~- (1~1 - (1~ 

NIHIL 

_ (~) __ (2) 
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2.3 lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Badan Kepegawaian 
Oaerah Provinsi OKI Jakarta 

Penentuan isu-isu strategis mutlak menjadi bag ian dalam suatu proses 

perencanaan. Keberhasilan mengidentifikasi isu-isu strategis dengan tepat pad a 
gilirannya akan membuat perencanaan disusun menjadi tepat sasaran, efektif, dapat 

diterima oleh pihak-pihak terkait, dan dapat dipertanggung-jawabkan. Hal-hal yang 
menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan 

menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, apabila tidak 

dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat dalam jangka panjang. Oi samping itu suatu isu strategis merupakan 

hal-hal yang bersifat mendasar, jangka panjang, mendesak, serta menentukan 

tujuan di masa yang akan datang. 
lsu-isu strategis pembangunan di Provinsi OKI Jakarta yang berhubungan 

dengan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian Oaerah Provinsi OKI Jakarta 

adalah: 

1. Grand Oesign Manajemen ASN 

Penyusunan grand design manajemen ASN dibuat untuk kurun waktu 5 tahunan 

yang bertujuan untuk mencapai visi dan misi Gubernur terpilih. Grand design ini 

akan berisi roadmap/peta jalan dari setiap batasan waktu yang ditentukan 
sehingga dapat menjadi acuan program dan kegiatan bagi BKO Provinsi OKI 

Jakarta yang selaras antar sub bagian. Grand design manajemen ASN akan 
diklasifikasikan dalam 6 (enam) dimensi sesuai dengan fokus reformasi birokrasi 

manajemen ASN yang telah ditetapkan sebelumnya, sebagai berikut : 

a. Oimensi perencanaan SOM Aparatur (Human Capital Planning) yang 

mencakup penyusunan formasi kebutuhan jabatan setiap unit kerja di 
lingkungan Provinsi OKI Jakarta sesuai dengan evaluasi jabatan dan beban 
kerja yang ditentukan. 

b. Oimensi rekrutmen dan seleksi yang mencakup pembaharuan pola rekrutmen 
dan seleksi sesuai dengan kebutuhan organisasi dengan menggunakan 

multiple assessment selain CAT, juga penilaian kualitatif melalui teknik-teknik 

psikotes, wawancara mendalam untuk menilai karakter dan kesesuaian 
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budaya organisasi dan focus group discussion (FGO) yang dilakukan 

pelamar, sehingga didapatkan gambaran karakter, kompetensi serta 

ketrampilan yang unggul. Selain itu, untuk mendapatkan talenta-talenta CPNS 

yang terbaik, BKO Provinsi OKI Jakarta juga perlu menyelenggarakan job 
fair/career days baik di Perguruan Tinggi Negeri maupun Swasta sehingga 

Pemprov. OKI Jakarta mempunyai database kandidat CPNS yang memiliki 

prestasi dibidang akademik di berbagai perguruan tinggi. 
c. Dimensi pengembangan kompetensi (Human Capital Development) yang 

mencakup sistem pelatihan dan pengembangan; kebijakan umum dalam 
menyusun sistem pengembangan kompetensi ASN dalam rangka memenuhi 

kebutuhan kompetensi yang dibutuhkan untuk setiap SKPO/UKPD di 

lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta. 

d. Dimensi penilaian kinerja dan penghargaan yang mencakup : 

• Assessment kepegawaian; semangat untuk terus melakukan continuous 
improvement dalam ranah pengembangan kompetensi ASN Pemerintah 

Provinsi DKI Jakarta dilakukan melalui assessmentlpenilaian yang 

terstruktur sehingga potret profil kompetensi SDM didapatkan secara valid 

dan reliabel. 

• Sistem remunerasi, sistem konseling, sistem manajemen berbasis kinerja. 

Sistem ini diperlukan sebagai leverage factors yang mendukung kinerja 

dan motivasi kerja ASN Pemerintah Provinsi OKI Jakarta. 

e. Dimensi promosi, rotasi dan karir yang mencakup : 
• Pemetaan kompetensi individu dan Redistribusi PNS sehingga tercipta 

prinsip "right men on the right place". 

• Sistem manajemen talenta; diperlukan untuk memperoleh kader-kader 
terbaik ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta untuk menjadi pimpinan di 

masa yang akan datang. 
• Sistem pola karir; perlunya menyusun jalur karir baik untuk jabatan 

struktural maupun jabatan fungsional sehingga terpelihara motivasi kerja 

yang tinggi. 

• Penerapan merit sistem; sesuai dengan amanat UU Nomor 5 Tahun 2014 

tentang UU ASN, penerapan merit sistem menjadi hal yang krusial untuk 

dilakukan melalui berbagai program seperti (1) open rekrutmen baik 
internal rekrutmen di lingkungan Pemprov OKI maupun eksternal 
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rekrutmen untuk ASN di seluruh Indonesia, (2) rekrutmen khusus (special 

hiring) melalui mekanisme PPPK untuk memenuhi posisi/jabatan yang 

kompetensi nya tidak dimiliki oleh ASN Pemerintah Provinsi OKI Jakarta. 
f. Oimensi purnabakti yng mencakup pengembangan sistem pensiun yang 

mampu memberikan pelayanan bagi ASN yang sudah mencapai batas usia 

pensiun (BUP), terutama terkait ketepatan waktu penerbitan SK pensiun dan 

pemberian hak-hak pensiun serta perbekalan setelah mencapai batas usia 
pensiun (BUP). 

2. Penererapan Manajemen Berbasis Kinerja 

Penerapan manajemen berbasis kinerja diawali dengan penyusunan indikator­ 

indikator aktivitas kerja yang terukur pada setiap posisiljabatan di lingkungan 

Provinsi OKI Jakarta. Indikator-indikator ini dapat diklasifikasikan menjadi 

indikator kinerja Kepala SKPO, indikator kinerja Kepala Bagian/Bidang/UPT dan 

indikator kinerja individu jabatan pelaksana yang diturunkan (cascading) dari visi 

dan misi dan sasaran kinerja Gubernur dan Wakil Gubernur OKI Jakarta periode 

2017-2022. Oalam pelaksanaannya, diperlukan system informasi manajemen 

berbasis kinerja yang terintegrasi dengan system reward and punishment yang 

jelas, sehingga akan terbentuk mekanisme kerja yang terukur dan sesuai 
dengan kontrak kinerja yang menjadi target pencapaian masing-masing SKPO. 

3. Internalisasi Budaya Organisasi 

Budaya organisasi menjadi faktor pengungkit dalam menciptakan ASN Provinsi 

OKI yang professional, berintegritas, melayani, dan bebas korupsi. Proses 

internalisasi budaya organisasi memerlukan komitmen pimpinan yang kuat, serta 

agen peru bah (agent of change) di setiap SKPO. Selain itu, kontinuitas program 
internalisasi budaya organisasi menjadi kunci utama keberhasilan program 
sehingga dukungan anggaran dan waktu yang panjang menjadi faktor yang 
krusial. 
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4. Pengembangan Kapasitas (Capacity Building) ASN BKO Pemerintah Provinsi 

OKI Jakarta 

Untuk meningkatkan kapasitas ASN BKO Provinsi OKI Jakarta akan dilakukan 

berbagai kegiatan seperti magang (Internship) di lingkungan Kementerian atau 

Pemerintah Oaerah lain yang telah memiliki role model unggul dibidang 
pengelolaan kepegawaian, coaching and counseling yang dilakukan atasan 

kepada bawahannya melalui mekanisme manajemen berbasis pengetahuan 
(knowledge management) serta keikutsertaan dalam program diklat yang 

berbasis sertifikasi, antara lain: 

a. Certified Manpower Planner (CMP) 

ASN BKO Provini OKI Jakarta yang telah mengikuti program diklat sertifikasi 

ini diharapkan dapat memberikan berbagai pertimbangan dan metodologi di 
dalam menyusun perencanaan kebutuhan SOM secara komprehensi, baik 

dalam jangka pendek (1-2 tahun ke depan) maupun menengah dan panjang 

(3 tahun atau lebih). 

b. Certified Remuneration System 

ASN BKO Provini OKI Jakarta yang telah mengikuti program diklat sertifikasi 

ini diharapkan dapat memiliki pemahaman yang menyeluruh dan keterampilan 

dalam menerapkan sistem remunerasi di organisasi. 

c. Certified Career & Talent Management Specialist Program 

ASN BKO Provini OKI Jakarta yang telah mengikuti program diklat sertifikasi 
ini diharapkan dapat memiliki kemampuan untuk merumuskan sistem 
pengembangan karir yang inovatif dan menujunjung tinggi nilai objektivitas 
dalam pengelolaan para talented people yang diperlukan untuk memimpin 

organisasi di masa yang akan datang. 

11-13 



Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun2022 

d. Certified Performance Management 

ASN BKO Provini OKI Jakarta yang telah mengikuti program diklat sertifikasi 

ini diharapkan dapat memiliki pemahaman dan pengetahuan yang 

menyeluruh dalam mengidentifikasi, mengukur, mengevaluasi, merancang 
perbaikan sekaligus memberikan penghargaan kepada para pegawai yang 

memiliki performance terbaik. 

e. Certified Human Resources Management Professional (CHRMP) 

ASN BKO Provini OKI Jakarta yang telah mengikuti program diklat sertifikasi 

ini diharapkan dapat memahami dinamika dalam manajemen SOM serta 

memahami pendekatan-pendekatan baru yang aplikatif dalam dalam 

manajemen SOM 
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3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.1.1 Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2022 

Sampai saat ini belum ada Prioritas Nasional yang dapat berkaitan langsung dengan 

tugas dan fungsi BKD selaku pengemban urusan penunjang pemerintahan bidang 
Kepegawaian. 

3.1.2 Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/Sustainable Development Goals 
(TPB/SDGs) 

TPB/SDGs merupakan kerangka kerja pembangunan yang memiliki tiga dimensi 

pembangunan berkelanjutan, yaitu ekonomi, sosial dan lingkungan. TPB/SDGs 

diformulasikan ke dalam 17 Goals, 169 Target/Sasaran, dan 241 Indikator. Dalam 
Gambar 3.1 terdapat rincian tujuh belas tujuan TPB/SDGs. 

Gambar 3.1 
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/Sustainable Development Goals (TPB/SDGs) 

t 
SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT 
G~.ALS 

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta memiliki keterkaitan erat terhadap 
3 (tiga) tujuan dari 17 Tujuan TPB/SDGs. 3 (tiga) tujuan tersebut yaitu tujuan nomor 

5, 16, dan 17: 

Goals 5 - Mencapai kesetaraan gender dan memberdayakan Perempuan. 

Goals 16 - Perdamaian, keadilan dan kelembagaan yang tangguh. 
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Goals 17 - Menguatkan sarana pelaksanaan dan merevitalisasi kemitraan global 

untuk pembangunan berkelanjutan. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tujuan dan Sasaran Renja Badan Kepegawaian Oaerah Provinsi OKI Jakarta Tahun 

2022 merujuk kepada Rencana Strategis Badan Kepegawaian Oaerah Provinsi OKI 

Jakarta Tahun 2017-2022. Oi mana tujuannya adalah mendukung tercapainya Misi 

Ketiga yaitu "Menjadikan Jakarta tempat wahana aparatur negara yang 
berkarya, mengabdi, melayani serta menyelesaikan berbagai permasalahan 
kota dan warga secara efektif, meritokrasi dan berintegritas". Sehingga tujuan 

dan sasaran Badan Kepegawaian Oaerah Provinsi OKI Jakarta seperti yang terdapat 

dalam Tabel 3.1. 
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Tabel3.1 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah 

8adan Kepegawaian Oaerah Provinsi OKI Jakarta_Provinsi OKI Jakarta Tahun 2017-2022 

No Tujuan Sasaran Indikator Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada 
Tujuanl Tahun Ke- 
Sasaran 

2018 2019 2020 2021 2022 
1. Meningkatkan Meningkatny Indeks 89,95 89,96 89,97 89,99 90 

produktivitas dan a kompetensi Profesionalitas 
integritas aparatur dan iklim ASN 
dalam mewujudkan kerja 
tata kelola aparatur 
pemerintahan dan 

I keuangan daerah 

I yang akuntabel dan 

12. transparan 
Mewujudkan tata Terwujudnya Indeks 78 81 86 90 93 
kelola pemerintahan pelayanan Kepuasan 

L dan keuangan administrasi Pelayanan 
daerah yang kepegawaian Kepegawaian 
akuntabel dan yang baik 
transparan - - 

3.3 Program dan Kegiatan 

Dengan adanya Peraturan Menteri Dalam Negeri 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah 

dan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil 

Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan Daerah, terdapat beberapa penyesuaian baik pada 

nomenklatur kegiatan, penambahan struktur Sub-Kegiatan, penggunaan kode 

rekening beserta kodefikasinya. Seiring dengan adanya Peraturan tersebut, maka 

Pemerintah Provinsi DKI Jakarta menginisiasi perubahan RPJMD Provinsi DKI 

Jakarta Tahun 2017-2022 sehingga dapat mengadaptasi struktur program dan 

kegiatan serta mengubah cascading kinerja yang berimplikasi pada penilaian AKIP 

Provinsi DKI Jakarta ke depannya. Implikasi dari perubahan RPJMD tersebut juga 

mengharuskan masing-masing Perangkat Oaerah untuk menyusun Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah untuk sisa masa Periode 2020-2022. Lebih 

lanjut, struktur jenis belanja juga merujuk pada Permendagri tersebut dimana tidak 

ada kategori Belanja Langsung (BL) dan Belanja Tidak langsung (BTL) namun 

hanya ada Belanja Pegawai, Belanja Operasional dan Belanja Program. 
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Program pada Renja 2022 menggunakan Rancangan Perubahan RPJMD Provinsi 

OKI Jakarta Tahun 2017-2022 sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri 90 

Tahun 2019. Program tersebut antara lain: 

1. Program Kepegawaian Daerah; 
2. Program Urusan Penunjang Pemerintahan Daerah Provinsi; 

3. Program Urusan Penunjang Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; 

Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2022 beserta Perkiraan Maju Tahun 2023 
BKD Provinsi DKI Jakarta terdapat dalam Tabel 3.2. Pada tahun 2022 terdapat 3 

program, 8 Kegiatan dan 31 Sub Kegiatan serta 141 Indikator Kinerja Sub Kegiatan 

dengan total pagu indikatif sebesar Rp. 920.360.644.840,-. 
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Ookumen Rencana Kerja (Renja) BKO Provinsi OKI Jakarta Tahun 2022 terdiri dari 

program, kegiatan, sub kegiatan, dan anggaran yang secara rinci tersaji dalam Tabel 4.1 di 

bawah ini. 
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Tabel4.1 Tersaji Dalam Lampiran B Rencana Kerja Dan Pendanaan PD/UKPD BKD Tahun 2022 

Perangkat Prakiraan Maju Rencana 
Daerah/ Rencana Tahun 2022 

Tahun2023 
Unit Kerja Kode 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program (outcomes II Catatan 
pada Program/Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan (output I/Sub Kegiatan (output I Penting 

Perangkat Target Kebutuhan Target Kebutuhan 
Daerah Lokasi Capaian Dana/Pagu 

Sumber 
Dana/Pagu Capaian 

Kinerja Indikatif Dana 
Kinerja Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

TERSAJI DALAM LAMPIRAN B RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PD!UKPD BKD TAHUN 2022 
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Ookumen Renja BKO Provinsi OKI Jakarta Tahun 2022 merupakan 
perencanaan kerja untuk periode tahun 2022. Renja merupakan penjabaran dari 

Renstra BKO Tahun 2017-2022 dengan mempedomani isu-isu penting tahun 2022. 

Fungsi Renja Tahun 2022 adalah sebagai pedoman operasional dalam 

melaksanakan program dan kegiatan BKO sebagai upaya mencapai tujuan dan 

sasaran BKO Provinsi OKI Jakarta Tahun 2022. 
Sebagai pedoman kerja, pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian Oaerah 

Tahun 2021 ditetapkan kaidah-kaidah sebagai berikut: 
1. Seluruh aparatur Badan Kepegawaian Oaerah Provinsi OKI Jakarta wajib 

melaksanakan program dan kegiatan dalam Renja Tahun 2022 sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku; 

2. Anggaran pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian Oaerah Tahun 2022 akan 

dijabarkan dalam Ookumen Pelaksanaan Anggaran (OPA) Tahun 2022; 

3. Pelaksanaan OPA Tahun 2022 akan dimonitoring setiap bulan dan dilaporkan 

kepada Kepala Badan Kepegawaian Oaerah setiap 3 bulan. Pada akhir tahun 
pelaksanaan program dan kegiatan Badan Kepegawaian Oaerah Tahun 2022 

akan dievaluasi sebagai bahan penyusunan Renja Tahun 2023. 

Selanjutnya, Renja Badan Kepegawaian Oaerah Provinsi OKI Jakarta Tahun 

2022 akan dijabarkan ke dalam Ookumen Pelaksanaan Anggaran (OPA) Badan 

Kepegawaian Oaerah Tahun 2022. 

Jakarta, 30 Juli 2021 
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LAMPIRAN 
REKAPITULASI 
EVALUASI HASIL 

PELAKSANAAN RENJA 
BKD TAHUN 2020 
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Target Program dan Kegiatan 
Proyeksi dan Capaian Target Renstra Perangkat 

Indikator Kinerja Program Target Kinerja Capaian Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2020 (Rentala Kerja Perangkat 
UrusallBidang Urusan Pemerintahan Realisasi T arget Kine~a (Outcome) Daerah tahun 2021 Daerah s.d tahun 2021 

Nama Perangkat Kode Daerah dan ProgramiKegiatanlSub (outcomes)1 Kegiatan Program (Rencana Program dan (Output) Kegiatan s.d Keterangan Daerah Kegiatan (OutputV Sub Kegiatan Strategs Perangkat Tahun 2019 Realisasi Rencana Kerja Realisasi Program dan Kegiatan ( 
(output) Daerahl Tahun 2022 Target Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun Capaian Rencana Kerja Perangkat Daerah Capaian Renstra Perangkat Daerah tahun 2020 2020 (%) tahun 2021) (%) 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Badan Kepegawaian Indeks capaian ki1e~a ASN 90 hllai 
oaerah Pra~nsi oKI Pemprov.1lK1 Jakarta (Skala 1).1001 I 

Jako1a Penandalangar\1n Peqanjim Kilerja Jumlah Kepaa SKPD PetTIllO'l. DKI 51 SKPD 51 SKPD 51 SKPD 51 SKPD 100% 100% 
SKPDlUKPD d I~(j(uooan Pemelinlah Jakata vall! rrenandaiallJa1i 
SLIJ€IVi~ ~II)IJSU!\1I1 dctlJrel Pengukurill .l.JIIJah SKPD Yal9 mendall'lkan . SKPD · SKPD · SKPD 51 SKPD 100% 
Prestasi Keria SKPDlUKPD loentJinaan oeneraoan PP No. 46 
Evaluas Perer~n Sislem Pe~~an Kinerja Jumliil naskah . Naskah Ma:lemisl · Naskah AkiOOnisl Rekcrrenillsi · Naskah Ma:lemis/ · Naskah Akademisl 
Peaawai PeroolO'l. DKI Jakarta akadernislrekomendasi vaoo Rekomendasi RekOOlendasi Rekcxrenda~ 
Pengelo~an dan Pengerrbangan Manajerrro Jumlah rekomendasi hasi 1 Rekomendasl 51 SKPD 1 Rekomendasl · Kajim 0% 1 K~ian 1 Kajian 100% 
Kinena ASN oeooeklaan dan oenaerrbaooan 
Monijonng dan ev~ua~ Inillks Jumliil SKPD yang mend~lkan 51 SKPD 51 SKPD 51 SKPD · SKPD 0% 100% 
Profegooalilas ASN venfiklsVvalidasi alas 
Pengerrbangan 8iXlaya Keqa Pegawai Jumliil riaskah 2 Nasklh Mooemisl 1 Naskah AkiOOnisl Rekcrrenillsi 1 Naskah Aka:lemis/ · Naskah AkailllTisl 0% 1 Kajian 1 Kajian 100% 
Pemennlah Prolinsi DKI Jakarta akadenislrekomendasi hagl klian Rekomenda~ Rekorrendasi RekOOlenda~ 

Persentase jabatan yang di~i 85 '10 % · % .% 0% 
seSlJai dengan kOfl1l!tensi dan 
kualifikasi 

Pen)llSlKlCII, Perilembangan dan Pengs~n Jumlah SKPD yang melaktiiJl 51 SKPD 51 SKPD 51 SKPD 51 SKPD 100% 51 SKPo 51 5KPO 100% 
Forrnasi Kibuluhan ASN di Lil~lJ19an Pen)\JSUIlan, PengerrbCllgan dan 
Pemennlah Prolinsi DKI Jakarta Pengioon Fonna~ Kebuluhan ASN 

Pen)llsunan Talenl Pool .IImlah sslem yang lerbagun da~m 1 sislem · sislem 1 sislem · Rekomenda~ 0% 100 Data 100 Data 100% 
rangka mendukung peaksanaiJl Jabalan 
lalenlJOO 

Seleksi Terbukl Jabalan .IIrnfah jenis ~balan eseioo IErtiniu 4 Jll1isjalba~n 2 Jenis ~balan eselon lertenlu 1 Jenis jaba~n eseoo 1 .Enis jabalan esOOn 100% 1 JenisJabatan Eselan 1 JenisJabatan Eselan Tertentu 100% 
yang diisi melal~ mekanisrre seeksi eseon lerteniu tertenlu IErtiniu Tertentu 
IElbtia 

Uji KOff!Jelerni Pegawai (j lil!i<ungan Jumlah ~gawai yang mengiluti uj 14.200 Pegawai 2.022 Pegawa 3.500 Pegawa 272 Pegawai 8% 1.481 Pegaw~ 1.481 Pegawai 27% 
Pemennlah Pro~nsi DKI Jakala kOITlJelensi d lilgkungan 

P~1ah Prolinsi DKI Jakarta 
Pen)llsunan S!axjiJ KDfTllelen9 J<balan Jurnfah SKPD yang I~ !relili~ 45 SKPD 100 Persen 10 SKPD 83 Nama~alan 830% 200 Nama Jabatan 200 Nama Jabatan 100% 
Pegawai Siandar KOff!Jelensi Jabalan 

Kooseing Keqa Pegallai d LingklllJiil Jumlii1 pegawai d Lingkungan 6.380 Pegawai 1.913 Pegawai 1.580 Pegawai 15 Pegallai 1% 710 Pegawai 710 Pegawai 41% 
Pemennlah Prolinsi D KI Jakarta Pemernlah Prolinsi DKI Jakarta 

yang mengikuti FeedlacWK~~ 
Ke'~ 
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Targol Program dan Kegiatan 
Proyeksl dan CapoJan T •. gol Renslra Perangkat 

Indlkator Klnerja Program T •. gel Klnerja Capaan Target dan Reall ••• 1 Kinerja Program dan KegJatan Tahun 2020 (Roncana Kerja Perangkat 
UrusanIBldang Urusan PemerJntahan Reali ••• 1 Targol Klnerja (Outcome) Oaerah tahun 2021 Oaerah s.d tahun 2021 

Nama Perangkal Kode Oaerah dan ProgramIKegJatan/Sub (outcomes)! Kegiatan Program (Rencana Program dan (Output) Kegiatan s.d Ketemlgan Oaerah KegJatan (OutputV Sub Kegiatan SlratogJs Perangkat Tabun201S Realisasi Rencana Kerja Reali ••• 1 Program dan Kegiatlo1 ( 
(output) Ooorah) Tahun 2022 Target Rencana Kerja Perangkat Oaerah tahun Capaian Rencana Kerja Perangkat Oaerab Capalan Ronslra Perangkat Oaerah tahun 2020 2020 (%) tahun 2021) (%) 

PeBentase jabatan yang di~1 85 % % • % • % 0% 
.!Sual deng,n kompetensl dan 
kualifikasl 

Pengembalgan Alai ukur PsikoJogl JlInlah ~at uklf p.l<ologl yang 20 AIalukur 1 A1atukur 5 A1at ukur 4 A1aluklf 80% 1 AlatUkur 1 AlatUkur 30% 
dikembanQkan 

S~ek~ Mutasi Aparatur Si~1 Nega'a (ASN) JlInlah peseta se~k~ muta~ ASN 1.000 Peserta S~ek~ 225 Peserta Se~ksi 250 Peserta S~eksi 177 Pese1a Se~ksi 71% 200 Peserta 200 Peserta 60% 
divi luar Pemerillah dan Antar SKPO dai luar Perrerintah PrOYVlsi OKI 

J<iarta 
Rekrutmen CPNS dal Proses USlJan JlInlah peseta luus seeks CPNS 4.000 SK 3.029 SK 1.000 SK 96 Persen 10% 
Penetapan Noroor Induk Peg""ai Pemerintah y3l9 doroses d3l dilindaklaljuli 
Provinsi OKI Jakarta melalui penetap3l NIP dal SK 

CPNS. 
Penga:laal Pegawai Pemerinlah Dengal JlInlah pese1a luus seeks PPPK 4.000 SK . SK 1.000 SK · SK 0% 
Pefjarjian Kefja (PPPK) []; Un!j<ungan Y319 diproses d3l d~~daklaljuU 
Pemerintah Pro~nsi DKI Jakarta melalui penetapal SK PPPK. 

Pembinaan dan Pengembangan Jabatan Jumlah pemal!j<u jabatan 1.630 Pemangku JFT 351 Pem~kuJFT 400 Pemalgku JFT 140 Pemalgku JFT 35% 
Fungsion~ fUIIJ~onallertenlu yalg 

mendapalkan pemb~aal 
S~eksi l'!lasSng Jabatal Fu~onal Jumlah pegawa yalg meng~uti 400 Peg"",i Pegawai • Peg""ai • Peg""a 0% 

~k~ Inpa ssn g Jabalal 
Fun9~onal 

Supervisji!.4onitaing Praja instiIut ..IImlah pelak""aal 1 Kali Petaksanaan 60 Ckang 1 K~i Pelal<sanaal 90 Orang 
Pemerintahan dalam Negeri (IPON) S..".rvisii!.4oritoong Praja Instilut 

Pemerintahal Oalam Negeri (IPDN) 

Petak""aan S~ang BapeDab dan Jumlah Pelal<sanaan Sidalg 18 Kali Petaksanaan 47 Kali P~aksanaan 18 Kali ~aI<sanaal 4 Kali Pelaksanaal 22% 6 KaliPelaksanaan 6 KatiPelaksanaan 311% 
Penganbian SumpahiPetantikan Pejabat B~ijab dan Penganbian 
Slruklural SumpahiPelaltikal Pejabat 

Slruklura di P~ov. OKI Jakarta 

Seleksi Apa'atur Berpresl~ di ingkungal Jumlah pegawa di Ungklllgan 144 Pegawai 199 Pegawai 36 Peg""ai • Peg",,'; 0% 50 Pegawai 50 Pegawal 173% 
Pemerintah Pro~M OKI Jakarta Pemerirlah Pr<MM OKI Jakata 

Y"'9 rnendapa~", Pen!11a'gaan 
Ap~alur Berpresl~ 

Peningkatan Pem"'",",n Kon.eing Oasar Jumlah pengelola kepeg"",;", #N/A Peserta So~alisasi Peserta Sosial.asi (PengekJIa 100 Peserta Sosiaisas · Pese1a So~alisa~ 0% 
Bag Pengel~a Kepegawaan SKPO/UKPO yang meniikuli (Pengeola Kepegawaal) (Pen~~a (Pen~~a 

kegatan peningkat", pemahaman Kepegaw~al) KepegaNaian) Kepegawaial) 
konseling casa 

Monitoring Penempatan Jabatan P~aksana di Jumlah SKPOIUKPO yang proses 51 SKPOIUKPO 51 SKPOIUKPO 51 SKPOIUKPO 51 SKPOIUKPO 100% 
SKPO IUKPO penefrllatan jabatan pelaksananya 

termonilor 
Grand Design Manajernen Pengeblaan ASN Ju-ruah Graid Design Rencana 1 Grand Dsan 1 Grand Oisain 1 Grand [];san • Grand[];sain 0% 100% 
Pemerinlah P~M OKI Jakarta Kebutuhan ASN Pemprov. OKI 

Jaka'la yang tersurun 
Pengelolaan dan Pengembangal Talent Ju-ruah rekomendasi pengisian 1.000 Jabatanl Rekomend~ 200 jabatan Jabatan I · Rekomendasi 100 Data 100 Data 10% 
Managemenl jabaan slruklura h~1 taent Rekomendasl Rekomendasl 

management 



Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

Tarvet Program dan Kegialan 
Proyeksi dan Copalan Target Ronstno Ponongkat 

Indikator Kinerja Program Target Kine~a Capalan Tarvet dan Realisa.i Kine~a Program dan Kegiatan Tahun 2020 (Roncana Kerja Perangkal 
Urusan/Bidang Urusan Pememtahan Reallsasi Target Kine~a (Outcome) Oaerah tabun 2021 Oaerah s,d tabun 2021 

Nama Penlngkat (outcomesy Kegiatan Program (Rencana 
Oaerah Kode Daerah dan Program/KeglatanlSub (Output~ Sub Keglatan Stmegis Po""Vkat Program dan (Output) Keglatan s.d Keto"",van 

Kegiatan Tahun2019 Target Roncana K.~ Reai_i Renea •• Ke~a Capaian Realisasi Progr.m dan Kegiatan ( Copaian Renstra (output) Oaerah) Tabun 2022 Perangkat Daerah tah ••• Roncana Ke~a Perangkat Daerah Perangkat Damlh mhun 2020 2020 (II) tabun 2021) (II) 

Badan Kepegawaian Persentase penurunan tingkat 13 % % .% .% 0% 
Daerah Provinsi OKI pe/anggaran dsiplin di 

Jakarta SKPOIIJKPO yang menjadi 
kewenangan BKD 

Bimtek Pembinaan Disiprll Pegawai .llmlah peseta Bimlek Pem~naan I.BOO Pesena 240 Paserta 450 Paserta 240 Peserta 53% 
[lsi lin peqawai 

Penyelesaan Kasus Pelangga-an Disipin .lJnjah kasus pelangga-an disipin 100 Kasus 30 Kasus 25 Kasus 41 Kasus 164% 
ASN Pemerinl<ti Provnsi DKI Jaka1a ASN Pemerinlah Provn. OKI 

Jaka1a yang diproses 

Penyusunan dCWl Pening<alan Pemahcrnan Jumlah perauran kepegawaian 48 Peraturan Peraturan Kepegawaian 12 Para ••. an 9 Peraturan 75% 7 Rancangan Peraturan 7 Rancangan Peraturan 33% 
terhadap Peraturan Kepegawaian yang direview dan disusun Kepegaw~an Kepegawaian Kepegawaian 

Pengerrbangan Kode Etik Pegaw~ Juml:iJ naskah akademisl 2 nask:iJ 1 naskcil akademis/rekomendasi 1 naskah • nask:iJ 0% 
Pemerinlah Provinsi DKI Jakarta rekomendasi hasil kajian akadEmisirekomen akCKfemis'rekomendasi akademislrekomenda 

Pengerrbangan Kode Eb1< Pegaw~ dasl si 

Indeks Kepuasan Pelayanan 93 N~~ (skala 0-1 00) Nilai (5I<alaO-l00) • Nilai(skalaO-IOO) - Nilai(skalaO·l00) 
Kepegawaian 

Proses Kenaikan Pang kat T erpadu PNS Jumi:iJ SK Kenaikan Pangkal yang 28.000 SK 7.728 SK 7.000 SK 6.717 SK 96% 5.000 5K 5.000 SK 69% 
Pro~nsi OKI Jakarta dilerbilkan 
Peekseieen Ujian Dinas, Ujian Kena'Kan Juml:iJ serlfi<aI kelulusan Vian 8.000 Sertifikat 1.378 Sertifikal 2.000 Ser1if~al • Sertmkal 0% 1.000 Sertifikat 1.000 5ertifikat 30% 
Pangkal Penyesuaian Ijazah, Upan Kenaikan Dinas, Ujian Kenaikan Pangkal 
Pangkal Peningkalan Pendiji<an PNS Penyesuaian Ijazah, U;an Kenaikan 

p.,gkal Pe~ngkatan Pendijikan 
IVanQ diler~lkan 

Pelayanan pensiun Terpadu PNS Pemeriniah Jumlah SK pens,," yang dilerbilkan 16.400 SK 4.124 SK 4.100 SK 3.208 SK 78% 3.000 5K 3.000 SK 63% 
Pro~nsi OKI Jakarta 
Pembekalan Pegawai Yang Man Memasuki Jumlah peag.v~ yang mengkuti 800 Pegawai 200 Pegawai 200 Pagawai - Pegawai 0% 
Balas Usia Pensioo di Lingkungan Provinsi pembekalan 
OKIJaklrta 
Pemberian Penghargaell Satyalencana Karya Jumlah ~agarn Pengh.-gaan 14.000 Piaga-n 4.648 Piagam Penghargaan 3.500 Piagam Pengharga", 6.960 Piagam 199% 1.500 Pegawai 1.500 Pegawal 94% 
Satya dan Masa kerja Pegawai di ingkungan Sayalerx:ana Karya Satya dan Penghargaan Peng,1I'gaan 
Pemerinlah Provinsi OKI Jakarta Masa Kelja pegawai yang 

dilerbilkan 
Pengangkalan CPNS Menjooi PNS serta Jumla'l SK PNS yang dilerbilkan 6.000 SK 1.444 SK 1.500 SK 3.071 SK 205% 25 SK 25 5K 76% 
sumpcHjanp di lingkungan Pernerintah 
Pro~nsi OKI Jakarta , 

Pengerrbangan dan Penge~laan Sislem Juml:iJ apli<asi Sistem Inlonnasi 12 Ap~kasi 2 Apika' 3 Aplikasi • A~ika' 0% 2 Aplikasi 2 Aplikasi 33% 
Informasi Kepegawaian Kepegawaian ymg dike lola da1 

dikerrbangkan 
Pengelolaan dell Penataan Arsip Pegawai .lJmI:iJ Arsip Pegawai Pemerinlah 40.000 Arsip 10.000 Arsp 10.000 Arsip 4.500 Ars~ 45% 7.000 Arsip 7.000 Arsip 54% 
Pernerintah Provinsi OKI Jakarta Pro';nsi OKI Jakarta yang dilala dan 

dikebla 
Digitalsasi dokumen dala pegaw;; Provinsi Jumlah dala pegawai Prov;,si OKI 32.000 dala pegaw~ 8.000 dalapegawai 8.000 dala pegawai 11.386 data pegawai 142% 5.000 Data Digital 5.000 Data Digital 76% 
OKI Jaka1a Jaka1a yang l,rI\~~a secaa diglal 

Penyelenggaraan Donor Darah .lrmlah Penye~nggaraa1 Donor B Kai Pelaksalaan 3 Kai Pelaksanaan 2 K~i Palaksanaan - Kafi Pelaksanaan 0% 
Darah cI B~a'ola 

Rakor dan Rakemis Kepegawaian Tingkal Jumlah pelaksanaan Rakor dan 160 KaU Pelaks",aan Kafi Petaksanaan 40 Kali Palaksanaan 32 Kak Petaksanaan 80% 
Provinsi Rakemis Kepegawaia1 Tingkal 

Provinsi 
------ 



Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

Target Progllll1 dan Kogiatan 
PlOyoksi dan Capaian Target Renstra Poranaka! 

Indlkator Kinerja Program Target Klnerja Capaian Target dan Realisasi Klnorja Progllll1 dan Kegiatan Tahun 2020 (Rencana Kooja Parangka! 
UrusaniBidang UNsan Pomerintahan Realisasi Target Klnelja (Outcome) Oaerah tahun 2021 Oaerah 1.11 tahun 2021 

Nama Plrangkat Koda Oaerah dan Program'Kegiatan/Sub (outcomesy Kegiatan Program (Rancana Progllll1 dan (Output) Kegiatan s.d Katerangan 
Daarah Kegiatan (Output)l Sub Kegiatan Strategis Parangka! Tahun 2019 Realisasi Rencana Kerja ReaRsasi Program dan Kegiatan ( 

(output) Oaerah) Tahun 2022 Targot Rencana Kelja Paranaka! Oaerah tahun Capaian Rencana Kerja Peranaka! Daerah Capaian Ranstra 
Perangkat 0a8lllh tahun 2020 2020 (%) tahun 2021) (%) 

Badan Kepegawaian indeks kepuasan pelayanan 4 indeks K'ileks • iooeks • indeks 
Daerah Provinsi OK! kantor 

Jakarta Penyedia<l1 Jasa Telepon, f>Jr, liSlrl< dan jurrJah bulal penyediaal jasa 60 Bulan 12 BuI<l1 12 Bulan 4 Indeks 33% 
Inlemel (TAU) intemet di BKO Pro~n~ OKI Jakarta 

Penyediaan jasa dan pengadaan jumlah jenis penyediaan jasa dan 45 jenis 6 jenis 9 jenis 4 Indeks 44% 
peneng<apan kebersihan kaltor penengkapan kebersihal kantor 

Yil1g tersedia di BKO Pro~nsi OKI 
Jakarta 

Pengadaan Peralatan dan Peneng<apan . ifflah jenis Peralatan dan 75 Jen~ 10 Jenis 15 Jenis 4 Indeks 27% 
Kantor BKO Pro~n~ OKI Jakarta Penengkapan Kantor yang tersedia 

ti BKO Prov~~ OKI Jakarta 

Perreiharaan peraaan dan peneng<apan 'umlah jenis peralat<l1 dan 35 Jen~ 8 Jen~ 7 Jenis 4 Indeks 57% 4 Nilai 4 Nilai 46% 
ke~a penengkapan ke~a y<l1g terpeiilara 

Penyediaoo alallutis kantor JlJ11lah jenis a~t tul~ kantor y<l1g 400 Jen~ 34 Jen~ 80 Jenis 4 Indeks 5% 4 Nilai 4 Nilai 11% 
terseda 

Penyedia<l1 barang oetakan dan . umlah jenis ba'ang cetakal dan 150 Jen~ 15 .ens 30 Jeris 4 Indeks 13% 4 Nilai 4 Nilai 15% 
penQ!landa<l1 pen!l<l3ndaan vana tersedia 
Penyediail1 Sewa Me~n Fotokop 'umla'l mesin foto copy yang disewa 20 unit 4 u~t 4 unit 4 Indeks 100% 4 Nilai 4 Nilai 60% 

Penyediaan makanan dan milum<l1 juoja'l bulan penyediaan makanan 60 Bulan 12 &Jlan 12 Bulan 4 Indeks 33% 4 Nilai 4 Nilai 33% 
dan minuman untuk kebutLilan BKO 
Provinsi OKI Jakarta 

Penyed~an jasa administrasi keuoogan itm'" jenis penyediaal jasa 15 Jen~ 2 Jen~ 3 Jenis 4 Indeks 133% 4 Nilai 4 Nilai 67% 
adnjnistra~ keu<l1oan 

Penataan Arsip dan RU<l1g Ke~a BKO Jifflah jenis arsl> dan ruang ke~a 12 jens 2.500 jen~ 12 jenjs 4 Lapor<l1 J3% 
Promsi OKI Jakarta BKO YiIlQ tertata 
Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Jumlah dokumen Rencana Strategis . Oakumen Oakumen • Oakumen • Ookumen 
BKO Pro~nsi OKI Jakata T ahun 2018 . 2022 BKD Pmnsi OKI Jakarta T ahun 

2017·2022 
indeks kepuasan pelayanan 4 indeks indeks · indeks • indeks 0% 
kendaraan operasional 

Penyediaan BBM KOOIKOO Khusus Juojah unit KOOIKOO Khusus ~ 10.560 liter 3.168 liler 2.112 liter 6 Unit 0% 6 Unit 6 Unit 30% 
Penyediaoo Jasa Perizinan KOOIKOO Jumla'l unit KOO/KOO Killsus di 1 unit 3 u~t 1 unit 7 untt 700% 6 Unit 6 Unit 100% 
Khusus BKO Provinsi OKI Jakarta yang 

dokumen pen~nannya lengkap dan 
berlaku 

Pemeiharaan KOOIKOO Khusus BKO Jurruah unil KOOIKOO Khusus di 1 Urit 3 Unit 1 Unit 6 Unit 600% 6 Unit 6 Unit 100% 
BKO Pmnsi OKI Jakarta yang 
terreliha-a 



Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

Target Program d ••.• Kegialan 
Proyaksi d ••.• Capaian Target Renstra Porangkllt 

Indikaior Kinorja Program Target Kinorja Capaian Target d ••.• Realisui Kinorja Program dan Kegialan Tallun 2020 (Roncona Kerja Perangkal 
UrusanlBidang Urus ••.• Pomerintahan Reafisasl Target Kinerja (Outcome) Durall tahun 2021 Daorall s.d tahun 2021 

Nama Perangkllt Kedo Daorah dan Program'KegiatanlSub (outcomes)/ Kogialan Program (Reneana Program dan (Output) Kegiat ••.• s.d Kelerangan Daorah Kegiatan (OutputV Sub Kegialan Stralegis Per ••.• gkal Tahun 2019 Realisasi Rone ••.• a K.rja Reallsasi Program d ••.• K'giatan ( 
(output) Daerah) Tallun 2022 Target Reneana Korja P8Iangkllt Daorah tahun Capaian Roncana K.rja P8Iangkal Daorah Capaian Renstra Perangkal Daorall tahun 2020 2020 (%) tahun 2021) (%) 

Suku Badan Perryelenggarilifl 000<II Oarah di Ungkung~ Jurruail pelaksanaan Donor Oar<i1 4 Kai Pelaks~aan 4 Kai Pe~ks~aan - KaJi Pelaksanaan - Kai Pelaksanilifl 
Kepegawaian Kota KolaAdmilislra~ Jakarta Pusal II Unillung~ Kola Admin~tr~ 

AdministrasiJakarta Jakaia Pusal 
Pusat Pernbekalan f'egiINa Yang Ak~ Mernasu~ Jurnliil peagwa yang mengikuti 200 Pegawa 1IO Pegawai 500 f'egiINa 1.000 Pegawai 200% 135 Berkas usulan 135 Berkas Usulan 718% 

Balas usa Pensh.l1 di Lingkungan Kola pembekalan 
Admin~~~ Jitaia Pusal 

Rakerris Kepegawaian di Ungkungan KOla Juml<i1 pelaksanaan Rakor dan 8 Kai Pe~ksanaan 4 Kai Rakernis I Lapor~ - L<IlOran 0% 

Admnistr~ Jitaia Pusa! Rakemis Kepegawaian di 
Ungkungan Kola Adnin~trasi 
Jiiaia Pusal 

Pelayan~ Peniiun T erpadu PNS di Junjah usulan pensiun PNS yang 1.000 Usul~ 340 Bernas Usulan 240 Berkas Usulan 240 Berkas Usul~ 100% 

Unillung~ Kola Adm~~tra~ Jakarta Pusa! lelProses 

Peninillalal Pem<i1aman lerhadap Peraluran JlIIlIiil Peningkal~ Pemaharnan 200 Peserta 1.400 Pegawai 450 Peserta - Peserta 0% 

Kepegawa~ di L~gkungan KOla lemadap Peratur~ Kepegawaian ~ 
Adrri~tr~ Jitaia Pusal Ungkung3'1 Kola Adnin~trasi 

Jitaia Pusal 
Pemel~araan peralatan dan perlengkap3'1 juml<i1 jenis peraatan dan 35 jenis 3 Jenis 4 Nia • Niai 0% 4 Nilai 4 Nilai 20% 

kefja perlengkapan ke~a y~g lerpelihara 

Penyedia~ jasa adni~str~ keuang3'1 jJmlah jenis penyedia~ jasa 15 jenis 2 Je~s 4 Nila • NHai 0% 4 Nilai 4 Nilai 40% 

a:Jmil~tra~ keuangan 
Perryediaa'1 jasad3'1 pengadaan jt.rnl<i1 je~s penyed~an jasa dan 45 jenis 1 Jenis • Jenis - Je~s 
perlengkapan kebersihan kanlor perlengkapan kebersihan kanlor 

Y<l1g lersedia di Suku Badan 
KejlegiINaian Kola Adm~tr~ 
Jakarta Pusal 

Perryediaa'1 sewa mesin lololi~ jumtiil mesin Iota copy yang disewa 5 unij 1 Unit 4 Nitai 4 Nilai 100% 4 Nilai 4 Nilai 180% 

Perryediilifl makanan dan minum3'1 jumtah buoo penye~a3'1 makanan 60 Bulan 9 Bulan 4 Nita 4 Niai 100% 

dan minum3'1 untuk kebuluhan 
Suku Badan Kepegawaian KOla 
Adninistrasi Jiiil1a Pusat 

Perryooaan bar<l1g celakill dan jll1i<i1 jenis bar~g celakan dill 10 jenis 3 Jenis 4 Niai 4 Nitai 100% 4 Nilai 4 Nilai 110% 

penooanda3'1 lperggandaan yang lersedia 
Perryooaan Jasa Teiepoo, Nr, Ustr~ dan jll1i<i1 bulan penyooaan jasa 60 Bulan 12 Bulan - lilian • Bulan 
Inlernet (TALI) internet di Suku Bad3'1 

KeJllgiINaian Kola Adniristr~ 
Jakil1a Pusal 

Penyediaan aat tul~ k~tor ju~ joos a~1 hJis kanloryang 75 Jenis 2 Jenis 4 Nila 4 Niai 100% 4 Nilai 4 Nilai 13% 

- 
lersedia 

-- - ~ ~- 



Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

Target Program clan Koglatan 
Proyeksi dan tapalan Target Renstra Perangkat 

Indikator Kinerja Program Target Kinerja tapalan Target dan Reali ••• i Kinerja Program clan Kogiatan Tallun 2020 (Rencana Kerja Porangkal 
URlsanIBidang Urusan P«norintallan ROIlislSi Target Kinerja (Outcome) Daerah tahun 2021 Doerall s.d tahun 2021 

Nama Perangkat Kode Daerah dan ProgramiKegialanJSub (oufl:omes)/ Keglatan Program (Rencan. Program dan (Outpu~ Keglatan s.d Keterangan Daerall (Outputj/ Sub Kegiatan Strategis Peranakat Koglatan Tallun 2019 Target Rencana Kerja R •• II ••• i Rencana Korja Capaian Realisa.i Program dan Koglatan ( tapalan Ronstra (output) Doerall) Tallun 2022 Perangkat D •• rall taIIun Roncana Kerja Porangkat oaerah Porangkat Daerall tahun 2020 2020 ('h) tahun 2021) (%) 

Suku Badan Pen)lelenggaraan Doner Darah di Ungkungan Jumlah pelakasanaan DOIlor Darah 4 Kai Pelaks<l1a<l1 400 Peg""ai • Pegaw~ • Pegawai 
Kepegawaran Kota Kola Administrasi Jaka1a Ulara di lilgkungan Kola Admiristrasi 
AdministrasiJakarta Jaka1a Ulara 

Utara Pelayanal Pensiun T elj)aW PNS di JUnlah usulan pensiun PNS y""g 1.000 Usul<l1 236 8elkas 200 Orang 156 Orang 78% 188 Berkas Usulan 188 Berkes Usulan 58% 
Un(j<ungan Kola Administrasi Jakarta Ulara lerproses 

Peningkalan Pemahaman lerhadap PeraJuran JUmlah peserta Peningkalan 200 Peserta 1.000 Org 525 Bok • Bok 0% 
Kepegawaian di lingkung<l1 Kola Pemahaman lerhadap Peraluran 
Admilistrasi Jakarla Uiaa Kepegawaian di lilgkungan Kola 

Adm~islrasi Jii<a1a Ulara 
Pembekalan Pegawai Y""g Akan Memasuki Jurnah pegawai yang mengikuti 200 Peg ••• ai 496 Pegawai 450 Orang • Orang 0% 
Balas Usia Pensiun <Ii Ungkoogan Kola perroekalan 
Adrmnistrasi Jakarta Utara 

Rakordan Rakemis Kepegawai<l1 di Jumah pelaksanaan Raker d"" 24 Kali Pelaks<l1aal 4 Kai 2 K~i • Kai 0% 
Ungkungan Kola Administrasi Jakarta Ulara Rakemis Kepegawaan di 

Un(j<ungan Kola Adrlinislrasi 
Jaka1a Ulara 

Pen)lediaan Jasa Te~poo. Air. lislrik dan jumlah bulan penyediaan jasa 60 Bulan 12 Bulan · Bulan 4 Nilai 
Inlemel(TALI) Suku Badan Kepegawaian inlernel <Ii Suku Badan 
Kola Administrasi Jakarta Ulara Kepegawaian Kola Administrasi 

Jakarta Ulara 
PeO)lediaan sewa mesin 1010 copy StJ<u jumall mesin 1010 copy yang disewa 1 unil 12 Bulan 12 Bin 4 Nilai 33% 4 Nilai 4 Nilai 100% 
Badan Kepegawaian Kola Admirislrasi 
JakarlaUlara 
Pen)lediaar makanan dan rlinurnan Suku jumlah bulan penyediaan makanan 60 Bulan 492 Boks 450 Bok • Nllai 0% 4 Nilai 4 Nilai 100% 
Badan Kepegawaian Kola Admirislrasi dan minuman unluk kebuluhan Suku 
JakartaUlara Badan Kepegawaian Kola 

Adrlinisrrasi Jii<arta Ulara 

Pen)lediaan alallulis kantor Suku Badan jurrnah jenis alallulis kanlor y<l1g 75 Jen~ l) Jeos 16 Jens 4 Nilai 25% 4 Nilai 4 Nilai 100% 
Kepegawaian Kola Administrasi Jakarta Ulara lersedia 

Pen)lediaan barang celakan dan jumah jenis barang celakan dan 10 jenis 4 Jenis 60 Buku • Nilai 0% 4 Nilai 4 Nilai 100% 
penggilldaan Suku Badan Kepegaw~an Kola penggaldaan yang lersedia 
AdmistrasiUiaa 
PemeUharaan peraalan dan perlengkapan jurnah jenis peralalan dan 35 jenis 41 Unil 3 Jenis • Nilai 0% 4 Nilai 4 Nilai 100% 
ke~a Suku Badan Kepegawaian Kola perlengkapan kerja yang lerpelilara 
Adm~istrasi Ulara 
Pengadaan Peraalan Kanlor Suku Badan junJah jenis peralal"" kaator yang 15 Jenis 5 Jeis • Jenis • Nilai 100% 
Kepegawaian Kola Adm~.trasi Jakarta Ulara lersedia di Suku Badal 

Kepegawaial Kola Administrasi 
JakartaUlara 

Pen)lediaan jasa adrmnistrasi keuangan Suku jurnah jenis pen)lediaan jasa 15 jen~ 2 Buku 2 bin 4 Nilai 200% 4 Nilai 4 Nilai 100% 
Badan Kepegawaian KotaAdministrasi adminislrasi keu<l1gan 
Jakarla Ulara 
Pen)lediaan jasa dan pengadaan jumiah jenis pen)lediaan jasa dan 5 Jen~ 7 Jen~ 3 Jen~ · Nilai 0% 4 Nilai 4 Nilai 100% . 

perlengkapan kebersihan kanler Suku Badan perlengkapan kebersihal kanler 
Kepegawaian Kola Adm~istrasi Jakarta Ulara yang lersedia diSuku Badan 

Kepegawaian Kola Administrasi 
JakartaUlara 



Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

Target Program dan Kegiata't 
Proyaksi dan Capaian Target Renn. Per;mgkat 

Indiutor Kin.rja Program rarget Kin.rja CApaian Target dan Rullsasi Kinerja Program din Kegiatan Tahun 2020 (Rencana Kerja Perangkat 
UrusanIBidang Urusan Pemerintahan Realsasi Target KiI.rja (Outcome) Oaerah tahun 2021 oaerah s.d tahun 2021 

Nama Parang kat Kod. O •••• h ..., ProgramlKeg_nlSub (outcomos)/ Kegiatan Program (Rencana Program dan (Output) Kegiatan s.d Koterqan Daerah (Dutpul)/ Sub Kogiatan Sltatogis Perangkat Realisasi Rencana Kerja Realisasi Program dan Kegbtan ( Kegiatan Tahun 2019 Target Rencana Kerja Capaian COpalan Renstra (output) oaerah) Tahun 2022 Perangkat Daerah tahun Rencana Karja Perzgkat [)a.rah Perangkat Daerah tahun 2020 2020 (%) •• hun 2021) ('II) 

Suku Badan Penyelenggaraan Donor Darah di Ungkungan JlITlIah pegawai yang berpa1isipasi 4 Ka~ Pelaksataat 200 orang • orang - Ora1Q 
Kepegawaian xcta Kola Administrasi Jakata Sara! daan peleksataan kegiatan donor 
AdministrasiJakarta darah dilin~ungao kola administrasi 

Barat jakcrlabara! 

Pembekalan Pegawai Yang Akan Memasuki Junlah pegawai BUP yalg 200 Pegawai sso orang 700 Pegawai • Pegawai 0% 
Batas Usia Penslun di Ungkungan Kola mengikuti pembekalat pensiun di 
AdminiSlrasi Jakarta Berat ~ngkungan kota edmhisrasijakarta 

baat 
Pelayanat Pensiun Terpadu PNS di Jumlah berkas usulan pensiun 1.000 Usulat 250 orang 200 Berkas Usuan 236 Bernas Usulan 118% 200 Berkas Usulan 200 Berkas usulan 69>6 

Lingkungan KOla Administrasi Jakarta Bara! pegawai go!ongan III/d kebawah 
yoog ccroses tepat waktu di 
lingkungan kola a::Iministrasijakarta 
beat 

Rakemis Kepeqaweiat di Lingkungan Kota JLmlah hasil rapat kerja tesnis 24 Kati Pelaksaiaat 4 kai 221 Orang · Orang 0% 
Adminisb"asi Jakarta Bara! (rakem~) kepeg •• ~an d., 

ramrpim di ling<.ungan kola 
administrasi iekarta baral 

Peningkalan Pemahaman terhadap Peraturan Jumlah pegawai yang mengikuti 200 Peserta 900 orang 473 Orang • Orang 0% 
Kepegawaian di Ungkunga"l Kola sosalisasi peraturan kepegawaian di 
Administrasi Jakarta Barat lingkungan kota edminlsrasi jakarta 

barat 
Petaksanaan Sidang Baperjab dan 12 Kati Pelaksaiaan - Kali Pelaksanaat • Kali Pelaksanaan · Kafi Pelaksenaen 
Pengcmbilal Sumpah I Pelantikan Pejabat 
Struklurallfungsional di Ung<ungm Kota Adm. 
Jakarta Barat 
Pemetiharaan peralatan dan perlengkapan Terpelihcranya peraaiM dan 35 jenis 3 jenis · jenis • Nilai 
ke~a perenqcapan kerja Suku Badan 

Kepegawaian Kola Administrasi 
Ja_SaraI 

Penyediaan jasa administrasi keuangan T ersedianya penunja1g administrasi 15 jenis 2 jenis 4 Nilai 4 Nilai 1_ 
keualgan di Suku Badan 
Kepegawaian Kola Adminisltasi 
Jakata Beat 

Penyediaan jasa dan pengadaan T eraedianya perlengkapan 45 jenis · jenis • jenis · Nitai 
per1engkapan kebersihan Kantor kebecsihan kebutuhan di Suku 

Badan Kepegawaian Kola 
Administrasi Ja<a1a Berat 

Penyediaan sewa mesin fctokcoi T ersedianya mesin folocopy untuk 1 unil 12 bulan 4 Nilai 4 Nitai 1_ 4 Nilai 4 Nilai 100% 
menunjang operasional di Suku 
Baden Kepegawaian Kola 
Administrasi J3I:a1a Barat 

Penyediaan makanan dan minuman Tersedienya kebutuhan makanan 60 Bulan 12 bulan 4 Nilai 4 Nilai 100% 1_ 
dan minuman kegialan di Suku 
Badan Kepegawaian Kota 
Administrasi Ja<artaBara! 

Penyediaan barang cetakan dan Tersedianya barang celakan dan 10 jenis • 0 4 Nilai · Nita 0% 4 Nilai 4 Nilai 1_ 
pengg<lldaan pengadaan kebutuh3"l di Suku 

Badan Kepegawaian Kota 
Administrasi Jaurla Barat 

Penyediaan alat tuHs kCllIO( T ersedianya ATK kebutuhal Suku 75 Jenis · 0 4 N~a · Nilai 0% 4 Nitai 4 Nilai ioos 
Badan Kepegawaian Kola 
Adrrinistrasi Ja<crla Barat 

Penqedaan Peraatan Kantor Adanya ss-ena d3"l prasarma 16 Jenis 5 jenis - jenis · Nitai ioos 
penlJnjalg Peraaan dan 
Per"1en!tapan Kantor di Suku Badan 
Kepegawaian Kola Administrasi 
JakataBarnl 



Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

Target Proglllm dan Kegiatan 
Proyeksi dan capoian Tlrget Ronst", I'onIngkat 

Indikator Klnelja Program TOl1let Klnerja Capaian Target dan Rufisasl Kinelja Prog",m dan Kegi""'" To""" 2020 (Ronca"o Kelja Pelllngkat 
Urusan/Bidang UNsan Pemerintahan ReaJisasi Target Ki1erja (Outcome) O.erah lahun 2021 oaerah •• d tahU" 2021 

Nama Penngkat (outcomes)! Keglatan Program (Rencana 
oaerah Kode oaerah dan Prog"""'KegiatanlSub (Output)fSub Kegi""," Shlegis Pe"'"gkat Program dan (OutpuQ Kegiatan s.d Kelenlnga" 

Kegiatan Tah ••• 2019 Target Rencana KeJja Realisasi Rencana Ketja capaian Reaii ••• i Program dan Kegiatan ( Capaian Ronstnl (output) Daerah) Tahu" 2022 Perangkat O •• rah lahun Rencana Kerja Penl1gkat Oaerah Perangkat O •• IlIh tahun 2020 2020 (%) tahun 2021) (%) 

Suku Badan Penyelengga-aan Donor Darah di Un!j<ung", .lvmlah peiaksanaan Donor Darah 4 K~i Pelaksanaan 2 kai • ka5 • kali 
Kecegewetan Kota Kola Administrasi Jakarta Selatal di Lr,gkungan Kola Administrasi 
AdministrasiJakarta JakartaSelatan 
Selatan Pembekaan Pegawai YcrlQ Akan Memasuki ..I,,;ah pegawai ya1g mengikuti 200 Pegawai 2 ka6 1.000 Orang • Orang 0% 

Balas Usia Pensiun di Ungkungan Kola pembekal'" 
Adm"islrasi Jakarta Selalan 

Rakemis Kepegawaian di Ungkungan Kola Jumlah pelaksanaan Rakor doo 24 Kali Pelaksanaan 2 kali 2 Lapora1 • Laporan 0% 
Adminislrasi Jakarta Selalan R<*.emis Kepegawaial di 

Lilgkungan Kola Administrasi 
Jakarta Selalan 

Pelayanan Pension T erpadu PNS di Jumlah uSlllan pensiun PNS yang 1.000 Usulan 250 o""'g 300 Berkas Usulan 246 Berkas Usulan 82% 250 Berkas Usulan 250 Berkas Usulan 75% 
Un9<.ungan Kola Adminisirasi Jekata Selatan lerposes 

Peningkatan Pemahaman lerhadap Perahxan .lvmlah peserta Peningkalan 200 Peserta g kali 300 Orang • Orang 0% 
Kepegawaian di Lingkungan Kola Pemahaman tertJadap Peraluran 
Administrasi Jakarta Selalan Kepegawai", di Lir1!j<ungan Kola 

Adm~istrasi Jaka-ta Selal", 

Pelaksanaan Sidang Beperjab dan Junjah Pelaksanaa1 Soang 12 Kati Pelaksanaan . Kali Pelakssnaai · KOI Pelaksanaa1 I Kali Pelaksanaan 
penqanbilan Sumpah f Petantika1 PejllJal B'tle~ab dan Pengambilan Sumpah 
Sirukiural di Ungkungan Kola Administrasl f Pelanlikan Pejabat Slruklural di 
Jakarta Selatan Un!jungan Kota Adminisirasi 

JakartaSelalan 
Pemeliharaan peralatan dan perlengkapan Jurnah janis pera!atan dan 35 jenis 5 komponen 4 Nilai • Niai 0% 
ke~a per~n!j<apa1 kerja yang lerpetihara 

Penyediaan jasa administrasi keuang~ ~mlah jenis penyadiaan jasa 15 jenis 3 komponen 4 Nilai 4 Nilai 100% 4 Nilai 4 Nilai 100% 
administrasi keuanga1 

Penyedlaan jasa dan pengadaan jumlNi jenls penyediaan jasa dan 45 jenis 3 komponen 4 Nilai • Nilai 0% 4 Nilai 4 Nilai 100% 
perlengkapan kebersilan kanlor perlengkap'" kebersilan kanlor 

yang lersadia di Suku Bada1 
Kepegawai~ Kola Adminisirasi 
JakartaSelalan 

Penyediaan sewa mesin fo!okopi jumlah masin tolo copy y"'g disewa 5 unil 12 b~an 4 Nilai 4 Nilai 100% 4 Nilai 4 Nilai 10'"' 

Penyediaan mak~an dan minuman pmlci1 bulan penyediaan rnakanen 60 Bulan 12 bulan 4 Nilai • Nilai 0% 
dan minumm unluk kebuhnan Suku 
Bad", Kepegawaian Kola 
Admnstrasi Jaka-ta Selal", 

Penyediaan barang cetakcrl dan juml.t1 janis barang celakan dan 10 jenis 7 komponen 4 Nilai • Nilai 0% 4 Nilai 4 Nllal 100% 
oe na"",daan ~ngga1daan_yal19lersedia 
Penyediaan Jasa T elepon, Air, lislrik dan juml., bulan penyadiaan jasa 60 bulan 11 bulan · bulan 4 Nilai 
Inlemel (TAU) ~Iemel di Suku Badan 

Kepegaw';a1 Kola Administrasi 
JakariaSelatan 

Penyediaan alat tulis kantor juml.t1 janis alat tutis kantor yang 75 Janis 25 kOl1"j)onen 4 Nilai 4 Nilai 100% 4 Nilai 4 Nilai 44% 

lersedia 
PengadaCll Peralatan dan Per1engkapan juml., jenis perlalan kanlor yang 25 Janis 3 unil 4 Nilai • Nilai 0% 
Kanlor lersedia di Suku Badan 

Kepegawaian Kola Adminislras 
JakartaSelatan 



Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

N •••• Perangkat 
Daeah 

IncUlcator Klnerja Program 
(outcomes)/ Kegfaf:an 
(OutpuiV Sub Keglotan 

(output) 

Target KIne~a Capolan 
Program (Rencana 
Stntegls Peranglcat 
O •••.• h) Tahun 2022 

4 Nilai 

Target Rencana Kelja 
P ••.• ngkat Da ••.• h tahun 2020 

Realisasl Reneana Kerja 
Perangkat Da_tahun 

2020 

Capalan 
('II) 

Target Program dan Kegiat"" 
(Roncan. Kerja Perangkat 

Oaerah tahun 2021 
Pro)'l!l<.1 dan Copalan Target Renatra Perangkat 

DlOrah s.d tahun 2021 Roan ••• 1 Target Klne~. (Outcome) 
Program dan (OUtput) Keglatan s.d 

rahun2019 

Target dan Re.llsasl KIn.~a ProgCllm dan Keglatan Tabun 2020 

Keterangan 

Suku Baclan 
Kepegawaian Kota 
AdministrasiJakarta 

Timur 

K_ 
UNsanIBklang UN"n Pemerintahan 
O •••.• h dan Progr.unJKeglatanlSub 

Keglatan 

200 IPegawai 

4 I Ka6 Paaksanaai 

1.000 IUstJan 

24 IKaii Poaksana", 

200 IPeserta 

351jenis 

751Jenis 

10ljenis 

151jenis 

60 lbulan 

60 I bulan 

51u~1 

451je~s 

221Jenis 

1.341 lpegawa 

300 lpegaw,; 

300 lbenas 

1 [leooran 

1.000 lpegaw~ 

51jenis 

66 lienis 

61jenis 

21jenis 

12 I bulan 

121bulan 

11un~ 

41jenis 

31jenis 

1.200 lor"'g 

300 I Berl<as Usulan 

1 IIapa-an 

500 10r.,g 

41 Nilai 

41 NRai 

41 Niai 

41 Nilai 

4 I Nilai 

4 I Nilai 

41 Niai 

4 I Niai 

pegaw~ 

bular 

Of 0119 

pegawai 

304 Berkas Usulan 

lapoc<ll 

Orang 

Niai 

4 Ni,; 

Ni,; 

4 Ni,; 

4 Ni~ 

Nia 

4 Niai 

Nia 

4 Ni,; 

0% 

Rean •• sl Program dan Kegiatan ( 
Reneana Ke~ Per.ongkat Daerah I CopaIan Renatta 

tabun 2021) (%) 

101% 300 Berkas 300 Berkas 90% 

100% 

99" 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

Penyelenggaraan Donor Da-ah 

0% 

0% 

4 Nifai 0% 4 Nilai 

PQ'T1bekaM Pegawai yoog Akan Memasuki IJlJlllah Pegawai BUP yang 
Batas Usia Penson (SUP) di IJ"tgkungan Kola Mengikutl Pembekalet Pensiun 
Aaninistrasi Jakarta Timur 

Junj<i1 Pegawa yang berp •••• pasi 

I

dalam pelaksanaan kegalan donor 
d""h di Lin\l<lI1gan Kota 

,Adminstrasi Jakata Timur 

PelayOOa1 Pensiun T erpadu PNS di IJlJ11lah berkas usuloo pegawai 
wngkunga1 KolaAdministrasi Jakarta 'lhrur gobngan IIlld ke baw<i1 yang 

diproses tepa! waktu 
Rakemis Kepegawaial di Ungkungan Kota IJUmiah laporan hasa rape! kerja 
IAdm. Jaka1a Timur lekn~ Kepeqawaat dan Rakorpm 

Peningkatal Pemahaman temadap Peraturan IJUmiah peserta Penin~atan 
Kepegawaian Pemahanan temafap PerattJroo 

Kepegaw3C1l di U~ungan Kota 
Administrasi Jakarta T lfTlur 

Pemeliharaat Peralatan dan Per1engkapan 
KeIja 

Jumlah Jenis Peaatan dan 
Per'engkapan Kerja yang lerpeihara 

PenyediaM Alat T uls Kantor Jurnah jenis ATK yang tersedia 
sesaai kebutuhan Suku Bad<ll 
Kepegawaian Kola Administrasi 
Jakifta Timur 

4 Nilai 100% 4 Nilai 

Penyediaan Baraog Ce!akan dan 
Penggandaan "" 

4 Nilai 4 Nilai Jumlah janis barang cet"'an umum 
dan celaKal khusus yang tersedia 
sesuai kebutuhan Suku BadM 
Kepegaw3al Kola Administrasi 
JakcrtaTimur 

Penyediaal Jasa Administrasi Keumgan Juman janis Penyediaan jasa 
adrrinistrasi keuangan sesoa 
dengan kebuluhan di Suku Badan 
Kepegawaian Kola Administrasi 
Jakata Timur 

100% 4 Nilai 4 Nilai 

Penyediaan Jasa Telepon, Air, listrik dan 
Inlennel (TAU) 

Jumlah bulan penyediam jasa 
internel eli Suku Badan 
Kepegawaa1 Kola Adm. Jaka1a 
Tmu 

Penyediaal Makanal dan Minumal Jumah bulan penyediaan makClla1 
dan minuman di SUku Badan 
Kepegawaian Kola Administrasi 
Jc:»:.ata Timur 

"" 

Penye<laan Sewa Mes~ Folo Copy Jurnah Masin Folocopy yang 
disewa 

Penyediaa'l Jasa doo Pengadaan 
Perlengkapan Keberslhat Kantor 

.hmeh jenis perleng<:apan 
kebersihan ka1!or yang tersedia 
sesuai dengoo kebutuhan Suku 
Badal Kepegawaian Kola 
Admilisiiasi Jakarta Trmur 

4 Nilai 100% 4 Nilai 

.hmleh janis peralatm kanlor yang 
tersedla sesuai kebutuh<J1 Suku 
Baden Kepegawaian Kota 
Administrasi Jao:arta Timur 

0% 4 Nilai 4 Nitai 

Pengadaan Peraatan dan Perlengk~an 
Kanter 

100% 4 Nilai 



Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

Target Program dan Kegialan 
Proyeksl dan Copaian Target Renstr. Perangkat 

IndlkaIDr KIn.rj. Program Target Klne~a Capaian Targe! dan Reallslsi Klne~a Program dan Kagiaton Tahun 2020 (Ren •••• a Karja Parangkat 
Urusan/Bidang URlsan Pemerlntahan RoaUsasl Target Klnerja (Outcome) Oaorah tahun 2021 Oaorah s.d tahun 2021 

Nama Porangkal Kode Oaorah dan Program/Keglatan/Sub (outcomes)1 Kogiatan Program (Rene ••• Program dan (0u1pu1) Kaglatan s.d Ketorangan Oaerah (OutputV Sub Keglalan Strategls Perangkat Kaglatan Tahun2019 Target Rlneana K$ Roalisasl Rencana Ke~ Capatan Reallsasl Program dan Kogletan ( Capalan Renstra (outpul) Oaorah) Tahoo 2022 Perangkat Oaorah tahun Renoana Kerja Perangkal Oaerah Perangkal Oaerah tahun 2020 2020 (%) tahun 2021) (%) 

Sekretariat DP Korpri Peny~enggara1Jl aktualisaS nilai·nil~ JlIIlioo pelaksanaan ke~at1Jl 10 k~i pelii<s1Jlaan 2 Ke~atan 2 ke~alan • ke~atan 0% 

Keagamaan Kosten Sekretaoat DP KORPRI Aijuiiisas Nia·rulai Keagama1Jl 
Provinsi DKI Jakarta Kosten 
Peny~enggaraan Aktuiiis~ Nilai-nilai Junlah pelaksanaan ke~atan 10 kai pelaksanaan 2 Ke~atan 2 ke~atan 1 Kegiatan 50% 
Keagamaan Budha Sekretaoat DP KORPRI Akluiiisa!i Nlai-rlilai Keagamaan 
Provins DKI Jakarta Budha 
Peny~enggaraan Aktuiiisas Nilai-nilai JlIIliah ~aksanaan ke~at1Jl 10 kai pelaks1Jlaan 2 Ke~alan 2 ke~alan • Kegiatan 0% 
Keagamaan H~du Sekretariat DP KORPRI AklJaisa!i Nllai-l1i~ Keagama1Jl 
Provins DKI Jakarta Hirrlu 
Peny~nggaraan Aktuiiisa!i Nila>~lai Junlah pelaksanaan ke~at1Jl 20 kal pel<i<s1Jlaan 4 Ke~alan 5 ke~alan • Keg~n 0% 
Keagamaan lsam Sekretaoat DP KORPRI AklJaisa!i Nia·nllai Keagama1Jl 
Pro~nsi DKI Jakarta Islam 
Peny~enggaraan Wawasan Keagamaan 11 Kai • Kali • Kali 1 laporan 1 Laporan 
Islam 
Peny~enggara1Jl Peobadat1Jl Keagama1Jl Jurjah ~ksanaan ke~atan 60 kai pelaks1Jlaan 12 bulan 618 kali 70 kali 11% 12 laporan 12 laporan 157% 

lpenbadalan keagamaan 
Penyelenggaraan Sholat Idul Fitri d1Jl Idul Junlah pelaksanaan ke~at1Jl 10 kiii pelaks1Jlaan 2 Ke~atan 2 ke~atan • ke~atan 0% 2 laporan 2 laporan 40% 
Ad:la Sekretaoat Dewan Pengurus KORPRI Shaat Idul Rtri dan Idul Adha 
Pro~ns DKI Jakarta 
Pennll<~ Soiditas d1Jl Solidantas JlJIllah pelaksanaan ke~al1Jl 5 kali pelaks1Jlaan 1 Ke~alan 1 ke~at1Jl • ke~atan 0% 
Apa-aturKORPRI DKI Jii<arta Soilitas dan Soidaritas Aparetur 

KORPRI Provasi DKI Jakarta 

PORSENIBUD Anggota KORPRI Provins DKI JulJjah pelaksanaan ke~at1Jl 5 kai pelaks1Jlaan 1 Kegialan • Kegiatan · Kegiatan 
J<i<arta PORSENIBUD Anggota KORPRI 

PlOIins DKI Jakarta 
Penyelenggaraan Senam Kesegar1Jl Jasmani Jumla'l pelaksanaan ke~atan 430 koo pelaks1Jlaan 11 bul1Jl 42 kali 11 kaJi 26% 

ba~ Anggota KORPRI Pr",,~si DKI Jakarta Senam Kesega-an Jasmani bag 
Anggota KORPRI Pr~si DKI 
Jakil'ta 

Pembinaan Olahraga b'!i Pegawa ASN Jumah Pegawai ASN Pro.nsi DKI 6 pegawai 1 K~atan • Kegiat1Jl • Kegiatan 
Pro~nsi DKI Jakarta yang Berprestasi Jakil'ta yang Berprestas yang 

melllapatk1Jl pem~na1Jl ~ahraga 
I 

K~kutsertaan dalam PORNAS KORPRI Jumah pelaksanaan ke~atan 1 ke~atan I Ke~atan • Kegiat1Jl • Kegiatan 
Tingkat Nasional Keikutsertaan dalam PORNAS 

KORPRI Tingkat NaSonal 
P~aks1Jlaan liar", Anggota KORPRI Jurjah pelaksanaan Ziarah 5 kali pelaks1Jlaan 1 Ke~atan 1 kelialan • ke~atan 0% 1 Laporan 1 Laporan 40% 
ProvinsDKI Jakarta Anggota KORPRI Pr~si DKI 

Jakata 
P~aks1Jlaan Rapat Kerja Dew1Jl Pengurus Jumah pela.sanaan ~at Keija 5 kali pel<ts1Jlaan 1 K~atan 1 ke~alan • ke~atan 0% 1 laporan 1 Laporan 40% 
KORPRI PfO~nsi DKI J<i<arta Oewan Pen!1Jrus KORPRI Provinsi 

DKIJakarta 
Pembekalan Man~emen Keuangan Keluaga Jumah Pegawai yang meng~uti 2.400 pegawai 1 Ke~alan · Ke~atan · Kegiatan 
& Kewirausahaan Anggota KORPRI Provins Perrllekal1Jl Man~emen Keu1JlQ1Jl 
DKI Jakarta Keb.J~ga & Ke';reusahaan Anggola 

KORPRI Pr~i OKI J<i<a-la 
- 



Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

Target Program dan Keglatan 
Proyeksi dan Capaian Target Renstra Perangkat 

Indlkator Kinelja Program Target Kinelja Capaian Target dan Realisasi Kinelja Program dan Kegiatan Tahun 2020 (Rencana Kl!Ija Perangkat 
UNsanlBidang UNsan Pemerintahan Reaiisasi Target Klnelja (Outcome) Daer.m tahun 2021 Daerah s.d tahun 2021 

Nama Perangkat Kode Daerah dan Program'KeglatanlSub (oulcomesV Keglatan Program (Rencana Program dan (Outpuij Kegiatan s.d Keterangan Daerah (Outpul)/ Sub Kegiatan Strategis Perangkat Realisasl Rencana Ke~a Realisasi Program dan Kegiatan ( Kegiatan Tahun 2019 Target Rencana Ke~a Capaian Capaian Renslra (outpul) Daerah) Tabun 2022 Perangkat Daerah tahun Rencana Kelja Perangkat Daerah Perangkat Daerah tahun 2020 2020 rio) tahun 2021) (%) 

Sekretariat DP Karpri Pelayanan Koos~tasi Hukum b~ Apa-atur JlI11lah Pegawai ASN yalg 240 pegawai 11 bulan 120 kai - kali 0% 24 Orang 24 Orang 15% 
mendapatkan Pelayanan Konsulta~ 
Hukum 

Penyediaan Sarang Cetakan dan ~mlah jenis barang cetakan dan 5 jen5 1 Keljatan 1 ke~atan - Nilai 0% 4 Nil.i 4 Nil.i 100% 

PenQQaldaan D€I1QQaldaan yanQ tersedia 
Penyediaal Sewa Mesn Foto GqJy ~mlah mesin foto CCIIY yang disewa 30 unit 12 bulan 12 ka~ 4 Nilai 33% 4 Nil.i 4 NiI.i 100% 

Penyediaan Peraatan Rumah Tangga jlllliah jen5 peralatan ruma'! 5 jen5 1 Kegiatan 1 kegatan - Nilai 0% 4 Nil.i 4 Nil.i 100% 
tillgga yang telSOOa di... 

Penyediaan Jasa Administres dan Surat jumlah penye<la jasa administrasi 45 orang 9 orang 12 ka~ 4 Nitai 33% 12 laporan 12 taporan 100% 

MenyuraVCaraka surat menyuraVcaraka 

Penyediaan Jasa T eiepoo, Air, Ustn'k dan jumlah bulan penyediaan jasa 12 bulat 12 bulan - b~an . Nilai 
Intemet (TAU) internet di Sekreianat OP KORPru 

Provin~DKIJilIarta 
Perneiilaraan Penjatan dan Pertengl<apal ~mlah jenis peralatal dan 5 jen~ 2 Kali 1 kegatan - Nilai 0% 4 Nil.i 4 NiI.i 100% 
Kerja pe1engkapat kerja yang terpe~hara 

Penyediaan Makanan dan Mnuman jtmlah bulan penyediaat makanan 12 bulat 11 bulan 1 kegatan 4 Nilai 400% 
dill minuman untuk kebutuhan 
SfJ<relanat OP Korpn 

Penyediaal Alat T ulls Kantor jumlah jen~ alat tuis kantor yang 5 jenis 1 Kegiatan 1 ke!iatan - filai 0% 4 Nil.i 4 Nil.i 100% 
fersedia 

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangal jumlah jns penyediaan jasa 5 jns 1 Ke!iatan 2 kali 4 Nilai 200% 4 Nil.i 4 Nil.i 100% 
adn~islra~ keuanaan 

Pengadaan Peralatan Kalta jumlah jen~ Peralalan Kantoc yang 5 jns 1 Kegiatan - Kegialan - Nilai 
tersedia di Sekretanat OP Korpn 
PITNin~ DKI Jakarta 

Penyediaal SSM KDCIKDO Khusus Jtmlah unit KDOIKDO Khusus di 20 U~t 4 kdo 4 ka~ 4 Nilai 100% 6 Unit 6 Unit 70% 
Sekretanat OP Korpn Provinsi DKI 
Jakarta Yang BBMlya tenasililasi 

Penyed~an Jasa Pentinan KDOIKDC khusus Jumlah unit KDOIKDO Khusus di 20 Unit 4 kdo 3 kai 4 Nilai 133% 6 Unit 6 Unit 70% 
Sekretartat OP Korpn Pro~nsi DKI 
Jakarta yang dokumen perizinannya 
Ien!l<ap dal benaku 

Pernel~araan KDOIKDO Jumlah unit KDOIKDO Khusus di 20 Urit 4 kdo 1 keliatan 4 t-llai 400% 6 Unrr 6 Unit 70% 
Sekretartat OP Korpn Pro~nsi DKI 
Jakilta yanQ terpelihara 
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LAMPIRAN RANCANGAN 
AKHIR RENJA 

PERANGKAT DAERAH 
BKD TAHUN 2022 



Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

Perangkat Daerah/Unit Kerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 Catatan Prakiran Maju Rencana Tahun 2023 
Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) /Kegiatan {Output / Sub Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Pada Perangkat Daerah Lokasi Sumber Dana Penting 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 UNSUR PENUNJANG URU5AN 
PEMERINTAHAN 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 KEPEGAWAIAN 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Indeks capaian kinerja ASN Pemprov. 90 Nilai (Skala 0- 
DAERAH DKI Jakarta 100) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 03 Pengembangan Kompetensi A5N Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase 
Pengembangan Kompetensi A5N 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 03 01 Peningkatan Kapasitas Kinerja Jumlah agen perubahan yang Provinsi DKI 60 Agen 55.200.000 Pendapatan AsH 
ASN mengikuti sharing forum Jakarta Perubahan Daerah (PAD) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 04 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase 
Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja 

Aparatur 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 04 01 Penyusunan Kebijakan Penilaian Jumlah rekomendasi hasil kajian Provinsi DKI 1 Rekomendasi 264.000.000 Pendapatan AsH 210.000.000 

dan Evaluasi Kinerja Aparatur pengelolaan dan pengembangan Jakarta Daerah (PAD) 
manajemen kinerja A5N yang 
ditindaklanjuti 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 04 03 Evaluasi Hasil Penilaian dan Jumlah kajian kebijakan Provinsi DKI 1 Kajian 217.800.000 Pendapatan Asli 217.800.000 
Evaluasi Kinerja Aparatur kesejahteraan yang tersusun Jakarta Daerah (PAD) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 04 04 Pengelolaan Pemberian Jumlah pegawai yang mendapatkan Provinsi DKI 1750 Pegawai 156.800.000 Pendapatan AsH 156.800.000 
Penghargaan Bagi Pegawai Penghargaan Satyalencana Karya Jakarta Daerah (PAD) 

Satya 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 04 04 Pengelolaan Pemberian Jumlah pegawai yang mendapatkan Provinsi DKI 1750 Pegawai Pendapatan AsH 

Penghargaan Bagi Pegawai Penghargaan Masa Kerja Jakarta Daerah (PAD) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 04 04 Pengelolaan Pemberian Jumlah pegawai di Lingkungan Provinsi DKI SO pegawai Pendapatan Asli 
Penghargaan Bagi Pegawai Pemerintah Provinsi DKI Jakarta yang Jakarta Daerah (PAD) 

mengikuti seleksi Aparatur 
berprestasi 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 04 04 Pengelolaan Pemberian Jumlah pegawai yang mendapatkan Provinsi DKI 5 Pegawai Pendapatan AsH 
Penghargaan Bagi Pegawai penghargaan sebagai Aparatur Jakarta Daerah (PAD) 

Berprestasi 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Indeks Kepuasan Pelayanan 93 Nilai (skala 0- 

I DAERAH Kepega'N~_ia_n ___ , 100) ~ ~ ----- 



Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

Perangkat Daerah/Unit Kerja 
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Prakiran Maju Rencana Tahun 2023 

Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) /Kegiatan (Output / Sub Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu 
Pada Perangkat Daerah Lokasi SumberDana Penting 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 01 Pengadaan, Pemberhentian dan Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase 
Informasi Kepegawaian ASN Pengadaan,Pemberhentian dan 

Informasi Kepegawaian ASN 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 01 06 Koordinasi Pelaksanaan Jumlah SK pensiun yang diterbitkan Provinsi DKI 3000SK 263.000.000 Pendapatan Asli 263.000.000 
Administrasi Pemberhentian tepat waktu Jakarta Daerah (PAD) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 01 06 Koordinasi Pelaksanaan Jumlah pegawai BUP yang mengikuti Provinsi DKI 150 pegawai Pendapatan Asli 
Administrasi Pemberhentian pembekalan Jakarta Daerah (PAD) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 01 10 Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah aplikasi Sistem Informasi Provinsi DKI 2 Aplikasi 320.400.000 Pendapatan Asli 320.000.000 
Kepegawaian Kepegawaian yang dikelola dan Jakarta Daerah (PAD) 

dikembangkan 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 01 11 Pengelolaan Data Kepegawaian Jumlah Arsip Pegawai Pemerintah Provinsi DKI 10000 Arsip 292.115.600 Pendapatan Asli 292.115.600 

Provinsi DKI Jakarta yang ditata dan Jakarta Daerah (PAD) 
dikelola 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 01 11 Pengelolaan Data Kepegawaian Jumlah data pegawai Provinsi DKI Provinsi DKI 8000 data Pendapatan Asli 
Jakarta yang terkelola secara digital Jakarta Daerah (PAD) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 02 Mutasi dan Promosi ASN Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase 
Mutasi dan Promosi A5N 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 02 02 Pengelolaan Kenaikan Pangkat Jumlah sertifikat kelulusan Ujian Provinsi DKI 1000 5ertifikat 595.100.000 Pendapatan Asli 636.725.000 
A5N Dinas, Ujian Kenaikan Pangkat Jakarta Daerah (PAD) 

Penyesuaian Ijazah dan Ujian 
Kenaikan Pangkat Peningkatan 
Pendidikan yang diterbitkan tepat 
waktu 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 02 02 Pengelolaan Kenaikan Pangkat Jumlah SK Kenaikan Pangkat yang Provinsi DKI 5000SK Pendapatan Asli 
ASN diterbitkan tepat waktu Jakarta Daerah (PAD) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Kepuasan Layanan KORPRI 90% 
DAERAH 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 01 Pengadaan, Pemberhentian dan Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase 
Informasi Kepegawaian ASN Pengadaan,Pemberhentian dan 

Informasi Kepegawaian ASN 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah laporan hibah uang untuk Provinsi DKI 1 Laporan 4.560.024.814 Pendapatan Asli 4.862.906.000 
Badan Cendana Bakti Jaya Jakarta Daerah (PAD) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah laporan hibah uang untuk Provinsi DKI 1 Laporan Pendapatan Asli 
Yapenprov Jakarta Daerah (PAD) 
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Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

Perangkat Daerah/Unit Kerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Reneana Tahun 2022 Catatan 
Prakiran Maju Rencana Tahun 2023 

Pada Perangkat Daerah 
Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) /Kegiatan (Output / Sub 

Lokasi 
Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu 

Sumber Dana Penting 
Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Persentase jabatan yang diisi sesuai 85% 
DAERAH dengan kompetensi dan kualifikasi 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 01 Pengadaan, Pemberhentian dan Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase 
Informasi Kepegawaian ASN Pengadaan,Pemberhentian dan 

Informasi Kepegawaian ASN 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 01 02 Penyusunan Reneana Kebutuhan, Jumlah dokumen Formasi Kebutuhan Provinsi DKI 1 Dokumen 460.400.000 Pendapatan Asli 424.800.000 
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk ASN di Lingkungan Pemerintah Jakarta Daerah (PAD) 
Pelaksanaan Pengadaan ASN Provinsi DKI Jakarta yang tersusun 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 01 02 Penyusunan Reneana Kebutuhan, Jumlah jabatan pelaksana yang Provinsi DKI 2000 Jabatan Pendapatan Asli 
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk dilakukan verifikasi dan validasi sesuai Jakarta Pelaksana Daerah (PAD) 
Pelaksanaan Pengadaan ASN peta jabatan 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 01 02 Penyusunan Reneana Kebutuhan, Jumlah Dokumen Kebijakan Provinsi DKI 1 Dokumen Pendapatan Asli 
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Pengelolaan Tenaga Non PNS yang Jakarta Kebijakan Daerah (PAD) 
Pelaksanaan Pengadaan ASN tersusun 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 01 03 Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah nota usul penetapan NIP CPN5 Provinsi DKI 350 Nota Usul 9.634.630.600 Pendapatan Asli 4.614.202.800 
Pengadaan PNS dan PPPK formasi Tahun 2021 yang ditetapkan Jakarta Daerah (PAD) 

tepat waktu 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 01 03 Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah nota usul pen eta pan Nomor Provinsi DKI 5000 Nota Usul Pendapatan Asli 

Pengadaan PNS dan PPPK Induk PPPK formasi Tahun 2021 yang Jakarta Daerah (PAD) 
ditetapkan tepat waktu 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 01 03 Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah SK PNS yang diterbitkan tepat Provinsi DKI 3800SK Pendapatan Asli 
Pengadaan PNS dan PPPK waktu Jakarta Daerah (PAD) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 01 03 Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah peserta lulus Provinsi DKI 3000 Orang Pendapatan Asli 
Pengadaan PNS dan PPPK seleksi/rekrutmen CPNS/PPPK sesuai Jakarta Daerah (PAD) 

formasi kebutuhan yang ditetapkan 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 01 03 Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah SK PPPK yang diterbitkan Provinsi DKI 5000SK Pendapatan Asli 
Pengadaan PNS dan PPPK tepat waktu Jakarta Daerah (PAD) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 02 Mutasi dan Promosi ASN Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase 
Mutasi dan Promosi ASN 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 02 01 Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah ASN hasil mutasi antar Provinsi DKI 100 ASN 104.646.714 Pendapatan AsH 87.621.714 
instansi yang ditempatkan sesuai Jakarta Daerah (PAD) 
kompetensi dan formasi kebutuhan 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 02 01 Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah peserta seleksi mutasi ASN Provinsi DKI 200 peserta Pendapatan Asli 
dari luar Pemerintah Provinsi DKI Jakarta Daerah (PAD) 
Jakarta ------ --- 
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Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

Perangkat Daerah/Unit Kerja 
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Reneana Tahun 2022 

Catatan 
Prakiran Maju Reneana Tahun 2023 

Pada Perangkat Daerah 
Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) /Kegiatan (Output / Sub 

lokasi 
Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu 

Sumber Dana Penting 
Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 02 01 Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah praja IPDN yang dibina Provinsi DKI 90 Praja IPDN Pendapatan Asli 
Jakarta Daerah (PAD) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 02 01 Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah lulusan IPDN yang Provinsi DKI 20lPDN Pendapatan Asli 
ditempatkan sesuai dengan Jakarta Daerah (PAD) 
kompetensinya 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 02 03 Pengelolaan Promosi ASN Jumlah level Jabatan Pimpinan Tinggi Provinsi DKI 1 level Jabatan 719.490.000 Pendapatan Asli 713.490.000 
tertentu yang diisi melalui mekanisme Jakarta Daerah (PAD) 
seleksi terbuka 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 02 03 Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Pemenuhan Infrastruktur Provinsi DKI 11nfrastruktur Pendapatan Asli 
Pendukung Manajemen Talenta Jakarta Daerah (PAD) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 02 03 Pengelolaan Promosi ASN Jumlah PNS yang dilantik dalam Provinsi DKI 400 PNS Pendapatan Asli 
Jabatan Struktural sesuai persyaratan Jakarta Daerah (PAD) 
jabatan 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 02 03 Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Data Hasil Pemetaan Provinsi DKI 200 Data Pendapatan Asli 
Kompetensi dan Kinerja (Talent Jakarta Daerah (PAD) 
Mapping) yang terupdate 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 03 Pengembangan Kompetensi ASN Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase 
Pengembangan Kompetensi ASN 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 03 02 Pengelolaan Assessment Center Jumlah pegawai yang mengikuti uji Provinsi DKI 1425 Pegawai 3.787.088.520 Pendapatan Asli 4.919.030.920 
kompetensi di lingkungan Pemerintah Jakarta Daerah (PAD) 
Provinsi DKI Jakarta 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 03 02 Pengelolaan Assessment Center Jumlah nama jabatan yang memliki Provinsi DKI 500 Nama Pendapatan Asli 
kamus kompetensi Jakarta Jabatan Daerah (PAD) ! 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 03 02 Pengelolaan Assessment Center Jumlah alat ukur psikologi yang Provinsi DKI 2 Alat Ukur Pendapatan Asli 
dikembangkan Jakarta Daerah (PAD) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 03 02 Pengelolaan Assessment Center Jumlah pegawai di Lingkungan Provinsi DKI 1050 Pegawai Pendapatan Asli 
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta yang Jakarta Daerah (PAD) 
mengikuti Feedback/Konseling Kerja 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 03 02 Pengelolaan Assessment Center Jumlah pengelola kepegawaian Provinsi DKI 120 pengelola Pendapatan Asli 
SKPD/UKPD yang mengikuti Jakarta kepegawaian Daerah (PAD) 
peningkatan pemahaman konseling 
dasar 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 03 14 Fasilitasi Pengembangan Karir Jumlah PNS yang dilantik dalam Provinsi DKI 800 JFT 93.600.000 Pendapatan Asli 57.600.000 
dalam Jabatan Fungsional Jabatan Fungsional Tertentu (JFT) Jakarta Daerah (PAD) 

sesuai kompetensi dan kualifikasi 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 03 14 Fasilitasi Pengembangan Karir Jumlah jenis jabatan fungsional Provinsi DKI 8 Jenis JFT Pendapatan Asli 
dalam Jabatan Fungsional tertentu (JFT) yang dilakukan Jakarta Daerah (PAD) 

pembinaan 
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Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

Perangkat Daerah/Unit Kerja 
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Reneana Tahun 2022 Catatan Prakiran Maju Reneana Tahun 2023 

Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) /Kegiatan (Output / Sub Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Pada Perangkat Daerah 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) 

Lokasi 
Kinerja Indikatif 

Sumber Dana Penting 
Kinerja Indikatif 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Persentase penurunan tingkat 13% 
DAERAH pelanggaran disiplin di SKPD/UKPD 

yang menjadi kewenangan BKD 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 04 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase 
Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja 

Aparatur 
BAD AN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 04 07 Pembinaan Disiplin ASN Jumlah pegawai yang mengikuti Provinsi DKI 400 pegawai 21.600.000 Pendapatan Asli 21.600.000 

Bimtek Pembinaan Disiplin Pegawai Jakarta Daerah (PAD) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A 5 03 02 1 04 08 Pengelolaan Penyelesaian Persentase penyelesaian kasus Provinsi DKI 100% 18.000.000 Pendapatan Asli 18.000.000 
Pelanggaran Disiplin ASN pelanggaran disiplin PNS Jakarta Daerah (PAD) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A X X 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX XX 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN indeks kepuasan pelayanan kantor 4 indeks 
PEMERINTAHAN DAERAH 
PROVINSI 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 1 02 Administrasi Keuangan Perangkat Indeks Kepuasan Pelayanan 41ndeks 
Daerah Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 
BAD AN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 1 02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Persentase Pembayaran Gaji atau Provinsi DKI 100 persen 887.786.121.343 Pendapatan Asli 

ASN Tunjangan PNS dan CPNS yang sesuai Jakarta Daerah (PAD) 
ketentuan 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 1 02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Persentase Pembayaran Gaji atau Provinsi DKI 100 persen Pendapatan Asli 
ASN Tunjangan PPPK yang sesuai Jakarta Daerah (PAD) 

ketentuan 
BAD AN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 1 02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Provinsi DKI 4 Nilai 19.110.000 Pendapatan Asli 12.163.940 

Pengujian/Verifikasi Keuangan Penyediaan Jasa Ad ministrasi Jakarta Daerah (PAD) 
SKPD Keuangan SKPD BKD 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 1 06 Administrasi Umum Perangkat Indeks Kepuasan Pelayanan 41ndeks 
Daerah Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 1 06 02 Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Provinsi DKI 4 Nilai 2.652.970.428 Pendapatan Asli 583.880.529 

Perlengkapan Kantor Penyediaan Alat Tulis Kantor BKD Jakarta Daerah (PAD) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 1 06 02 Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Provinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli 
Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan Jakarta Daerah (PAD) 

Perlengkapan Kantor BKD 
BAD AN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 1 06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Nilai Kepuasan terhadap Penyediaan Provinsi DKI 4 Nilai 318.964.415 Pendapatan Asli 268.917.000 

Penggandaan barang cetakan dan penggandaan Jakarta Daerah (PAD) 
BKD 
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Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

Perangkat Daerah/Unit Kerja 
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Prakiran Maju Rencana Tahun 2023 

Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) /Kegiatan (Output / Sub Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Pada Perangkat Daerah Lokasi Sumber Dana Penting 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 1 06 07 Penyediaan Bahan/Material Nilai kepuasan terhadap layanan Provinsi DKI 4 Nilai 38.830.000 Pendapatan Asli 36.800.720 
fasilitasi BBM KDO/KDO Khusus BKD Jakarta Daerah (PAD) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 1 06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Provinsi DKI 4 Nilai 80.140.920 Pendapatan Asli 28.568.510 
Penyediaan Makanan dan Minuman Jakarta Daerah (PAD) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 1 06 09 Penvelenggaraan Rapat Jumlah rancangan Provinsi DKI 10 Rancangan 18.800.000 Pendapatan Asli 44.800.000 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD peraturan/keputusan/kebijakan di Jakarta Peraturan/Kebijak Daerah (PAD) 

bidang kepegawaian yang tersusun an/Keputusan 
tepat waktu 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 1 0609 Penyelenggaraan Rapat Jumlah pegawai yang mengikuti Provinsi DKI 200 pegawai Pendapatan Asli 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD sosialisasi peraturan kepegawaian Jakarta Daerah (PAD) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 1 06 10 Penatausahaan Arsip Dinamis Nilai Kepuasan Pelaksanaan Provinsi DKI 4 Nilai 113.953.350 Pendapatan Asli 125.192.400 
pada SKPD Pengelolaan Arsip Jakarta Daerah (PAD) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 1 08 Penyediaan Jasa Penunjang Indeks Kepuasan Jasa Penunjang 41ndeks 
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 1 08 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Provinsi DKI 4 Nilai 187.308.000 Pendapatan Asli 187.308.000 
Perlengkapan Kantor Penyediaan Sewa Mesin Fotokopi Jakarta Daerah (PAD) 

BKD 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 1 09 Pemeliharaan Barang Milik Indeks Kepuasan Kualitas Barang Milik 41ndeks 

Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 1 09 02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Nilai kepuasan terhadap layanan Provinsi DKI 4 Nilai 95.357.765 Pendapatan Asli 95.357.764 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan pemeliharaan KDO/KDO Khusus BKD Jakarta Daerah (PAD) 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 1 09 02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Nilai kepuasan terhadap penyediaan Provinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan jasa pajak dan perizinan KDO/KDO Jakarta Daerah (PAD) 
Perizinan Kendaraan Dinas Khusus BKD 
Operasional atau Lapangan 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 1 09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Provinsi DKI 4 Nilai 99.459.492 Pendapatan Asli 62.778.067 
Mesin Lainnya Pemeliharaan peralatan dan Jakarta Daerah (PAD) 

perlengkapan kerja BKD 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH A X XX 01 1 09 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Nilai Kepuasan terhadap Layanan Provinsi DKI 4 Nilai 58.461.645 Pendapatan Asli 33.115.170 

Gedung Kantor dan Bangunan Penyediaan Perlengkapan Kebersihan Jakarta Daerah (PAD) 
Lainnya Kantor BKD 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURU5 A 5 UNSUR PENUNJANG URU5AN 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA PEMERINTAHAN 

--------- - ----- 
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Perangkat Daerah/Unit Kerja 
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Prakiran Maju Rencana Tahun 2023 

Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) /Kegiatan (Output / Sub Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu 
Pada Perangkat Daerah Lokasi Sumber Dana Penting 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif 

sEKRETARIAT DEWAN PENGURUs A 5 03 KEPEGAWAIAN 
KORPRI PROVINsl DKI JAKARTA 

sEKRETARIAT DEWAN PEN GURUS A 5 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Kepuasan Layanan KORPRI 90% 
KORPRI PROVINsl DKI JAKARTA DAERAH 

sEKRETARIAT DEWAN PENGURUs A 5 03 02 1 01 Pengadaan, Pemberhentian dan Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase 
KORPRI PROVINsl DKI JAKARTA Informasi Kepegawaian AsN Pengadaan,Pemberhentian dan 

Informasi Kepegawaian AsN 

sEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A 5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Nilai kepuasan terhadap Provinsi DKI 4 Nilai 3.687.285.400 Pendapatan Asli 12.091.398.131 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Penyelenggaraan Aktualisasi Nilai- Jakarta Daerah (PAD) 

nilai Keagamaan Islam Sekretariat DP 
KORPRI Provinsi DKI Jakarta 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A 5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Nilai kepuasan terhadap Provinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA penyelenggraan Rapat Kerja Dewan Jakarta Daerah (PAD) 

Pengurus KORPRI Provinsi DKI Jakarta 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A 5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Nilai kepuasan terhadap Pelayanan Provinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Konsultasi Hukum bagi Aparatur Jakarta Daerah (PAD) 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A 5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Nilai kepuasan terhadap Provinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA penyelenggraan Pembekalan Jakarta Daerah (PAD) 

Manajemen Keuangan Keluarga & 
Kewirausahaan Anggota KORPRI 
Provinsi DKI Jakarta 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A 5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Nilai kepuasan terhadap Provinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli 12.091.398.131 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA penyelenggraan Pelaksanaan Ziarah Jakarta Daerah (PAD) 

Anggota KORPRI Provinsi DKI Jakarta 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A 5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah dokumen Kajian Revitalisasi Provinsi DKI 1 Dokumen Pendapatan Asli 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Kelembagaan Yayasan di bawah Jakarta Daerah (PAD) 

koordinasi Set. DP KORPRI 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A 5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Nilai kepuasan terhadap Provinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA penyelenggraan Pemberiaan Jakarta Daerah (PAD) 

Karangan Bunga bagi Anggota KORPRI 

I yang Wafat 
------ -- 

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 
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Perangkat Daerah/Unit Kerja 
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Reneana Tahun 2022 

Catatan 
Prakiran Maju Reneana Tahun 2023 

Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) /Kegiatan (Output / Sub Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Pada Perangkat Daerah Lokasi Sumber Dana Penting 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A 5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Nilai kepuasan terhadap Provinsi DKI 4Nilai Pendapatan Asli 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA penyelenggaraan Aktualisasi Nilai- Jakarta Daerah (PAD) 

nilai Keagamaan Keristen Sekretariat 
DP KORPRI Pravinsi DKI Jakarta 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A 5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Prafesi ASN Nilai kepuasan terhadap Pravinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA penyelenggaraan Aktualisasi Nilai- Jakarta Daerah (PAD) 

nilai Keagamaan Budha Sekretariat 
DP KORPRI Pravinsi DKI Jakarta 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A 5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Prafesi ASN Nilai kepuasan terhadap Pravinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA penyelenggaraan Aktualisasi Nilai- Jakarta Daerah (PAD) 

nilai Keagamaan Hindu Sekretariat DP 
KORPRI Provinsi DKI Jakarta 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A 5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Prafesi ASN Nilai kepuasan terhadap Pravinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Penyelenggaraan Peribadatan Jakarta Daerah (PAD) 

Keagamaan 
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A 5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Prafesi ASN Nilai kepuasan terhadap Pravinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Penyelenggaraan Wawasan Jakarta Daerah (PAD) 

Keagamaan Islam 
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A 5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Prafesi ASN Nilai kepuasan terhadap Pravinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Penyelenggaraan Shalat Idul Fitri dan Jakarta Daerah (PAD) 

Idul Adha Sekretariat Dewan 
Pengurus KORPRI Pravinsi DKI Jakarta 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A X X 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A X XX XX 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A X XX 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN indeks kepuasan pelayanan kantar 4 indeks 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA PEMERINTAHAN DAERAH 

PROVINSI 
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A X XX 01 1 02 Administrasi Keuangan Perangkat Indeks Kepuasan Pelayanan 41ndeks 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Daerah Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A X XX 01 1 02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Pravinsi DKI 4 Nilai 6.645.000 Pendapatan Asli 10.841.545 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Pengujian/Verifikasi Keuangan Penyediaan Jasa Administrasi Jakarta Daerah (PAD) 

SKPD Keuangan Sekretariat DP KORPRI 
Pravinsi DKI Jakarta 

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 
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Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

Perangkat Daerah/Unit Kerja 
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Prakiran Maju Rencana Tahun 2023 

Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) /Kegiatan (Output / Sub Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu 
Pada Perangkat Daerah 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) 
Lokasi 

Kinerja Indikatif 
Sumber Dana Penting 

Kinerja Indikatif 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A X XX 01 1 06 Administrasi Umum Perangkat Indeks Kepuasan Pelayanan 41ndeks 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Daerah Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A X XX 01 1 06 02 Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan Terhadap Penyediaan Provinsi DKI 4 Nilai 355.924.883 Pendapatan Asli 434.778.899 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Perlengkapan Kantor Alat Tulis Kantor Sekretariat DP Korpri Jakarta Daerah (PAD) 

Provinsi DKI Jakarta 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A X XX 01 1 06 02 Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan Terhadap Penyediaan Provinsi DKI 4 Nilai Pendapatan Asli 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jakarta Daerah (PAD) 

Sekretariat DP KORPRI Provinsi DKI 
Jakarta 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A X XX 01 1 06 03 Penyediaan Peralatan Rumah Nilai Kepuasan Terhadap Penyediaan Provinsi DKI 4 Nilai 27.383.400 Pendapatan Asli 32.274.693 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Tangga Peralatan Rumah Tangga Sekretariat Jakarta Daerah (PAD) 

DP KORPRI Provinsi DKI Jakarta 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A X XX 01 1 06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Nilai Kepuasan Terhadap Penyediaan Provinsi DKI 4 Nilai 30.691.650 Pendapatan Asli 33.760.815 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Penggandaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jakarta Daerah (PAD) 

Sekretariat DP KORPRI Provinsi DKI 
Jakarta 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A X XX 01 1 06 07 Penyediaan Bahan/Material Jumlah unit KDO yang kebutuhan Provinsi DKI 6 Unit 21.859.506 Pendapatan Asli 24.346.740 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA BBM nya terpenuhi Jakarta Daerah (PAD) 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A X XX 01 1 06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Nilai Kepuasan terhadap Penyediaan Provinsi DKI 4 Nilai 188.553.440 Pendapatan Asli 217.031.381 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Makanan dan Minuman Sekretariat Jakarta Daerah (PAD) 

DP KORPRI Provinsi DKI Jakarta 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A X XX 01 1 08 Penyediaan Jasa Penunjang Indeks Kepuasan Jasa Penunjang 41ndeks 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A X XX 01 1 08 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Kinerja Petugas Jasa Provinsi DKI 12 Laporan 470.152.176 Pendapatan Asli 581.813.317 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Surat Menyurat/Caraka tepat waktu Jakarta Daerah (PAD) 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A X XX 01 1 08 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Nilai Kepuasan Terhadap Penyediaan Provinsi DKI 4 Nilai 224.769.600 Pendapatan Asli 247.246.560 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Perlengkapan Kantor Sewa Mesin Foto Copy Sekretariat DP Jakarta Daerah (PAD) 

Korpri 
SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A X XX 01 1 09 Pemeliharaan Barang Milik Indeks Kepuasan Kualitas Barang Milik 41ndeks 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah 

111-10 



Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

Perangkat Daerah/Unit Kerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Reneana Tahun 2022 Catatan Prakiran Maju Reneana Tahun 2023 

Pada Perangkat Daerah Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) /Kegiatan (Output / Sub 
lokasi 

Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu 
Sumber Dana Penting Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A X XX 01 1 09 02 Penyediaan Jasa Perneliharaan, Nilai kepuasan terhadap layanan Provinsi OKI 4 Nilai 89.007.708 Pendapatan AsH 71.569.174 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Biaya Pemeliharaan, Pajak dan pemeHharaan KDO/KDO Khusus Jakarta Daerah (PAD) 

Perizinan Kendaraan Dinas KORPRI 
Operasional atau Lapangan 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A X XX 01 1 09 02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Nilai kepuasan terhadap penyediaan Provinsi OKI 4 Nilai Pendapatan AsH 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Biaya Pemeliharaan, Pajak dan jasa pajak dan perizinan KDO/KDO Jakarta Daerah (PAD) 

Perizinan Kendaraan Dinas Khusus KORPRI 
Operasional atau lapangan 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS A X XX 01 1 09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Provinsi OKI 4 Nilai 84.266.831 Pendapatan Asli 199.589.657 
KORPRI PROVINSI DKI JAKARTA Mesin Lainnya Pemeliharaan peralatan dan Jakarta Daerah (PAD) 

perlengkapan kerja Sekretariat DP. 
KORPRI Provinsi DKI Jakarta 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 UNSUR PENUNJANG URUSAN 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN 
BARAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 KEPEGAWAIAN 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA 
BARAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Indeks Kepuasan Layanan 93 Nilai (skala 0- 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA DAERAH Kepegawaian 100) 
BARAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 01 Pengadaan, Pemberhentian dan Persentase Kualitas Pelaksanaan 95 Persentase 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Informasi Kepegawaian ASN Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian 
BARAT dan Informasi Kepegawaian ASN 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 01 06 Koordinasi Pelaksanaan Jumlah SK Pensiun di lingkup Kota Kotamadya Jakarta 200 SK 36.600.000 Pendapatan Asli 45.600.000 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Administrasi Pemberhentian Administrasi Jakarta Barat yang Barat Daerah (PAD) 
BARAT diterbitkan tepat waktu 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 01 06 Koordinasi Pelaksanaan Jumlah pegawai BUP yang mengikuti Kotamadya Jakarta 600 Pegawai Pendapatan Asli 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Administrasi Pemberhentian pembekalan Barat Daerah (PAD) 
BARAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B S 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Persentase jabatan yang diisi sesuai 85% 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA DAERAH dengan kompetensi dan kualifikasi 
BARAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 02 Mutasi dan Promosi ASN Persentase Kualitas Pelaksanaan 95 Persentase 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN 
BARAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 02 03 Pengelolaan Promosi ASN Persentase usulan sidang baperjab Kotamadya Jakarta 100% 36.600.000 Pendapatan Asli 36.600.000 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Kota Administrasi Jakarta Barat Barat Daerah (PAD) 
BARAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X X 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA 
BARAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX XX 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA 
BARAT 
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Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

Perangkat Daerah/Unit Kerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 Catatan Prakiran Maju Rencana Tahun 2023 

Pada Perangkat Daerah 
Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) /Kegiatan (Output / Sub 

Lokasi 
Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu 

Sumber Dana Penting 
Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Indeks Kepuasan Pelayanan Kantor 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN DAERAH 
BARAT KABUPATEN/KOTA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 02 Administrasi Keuangan Perangkat Indeks Kepuasan Pelayanan 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Administrasi Keuangan Perangkat 
BARAT Daerah 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 7S8.000 Pendapatan Asli 917.180 
KaT A ADM IN ISTRASI JAKARTA Pengujian/Verifikasi Keuangan Penyediaan Jasa Administrasi Barat Daerah (PAD) 
BARAT SKPD Keuangan 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 Administrasi Umum Perangkat Indeks Kepuasan Pelayanan 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Administrasi Umum Perangkat 
BARAT Daerah 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 02 Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 89.461.677 Pendapatan Asli 47.812.874 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan AlatTulis Kantor Barat Daerah (PAD) 
BARAT 
SUKU BAOAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 02 Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan Terhadap layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai Pendapatan Asli 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan Barat Daerah (PAD) 
BARAT Perlengkapan Kantor 
sUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 94.145.568 Pendapatan Asli 95.852.713 
KOTA ADMINlsTRASI JAKARTA Penggandaan Penyediaan Barang Cetakan dan Barat Daerah (PAD) 
BARAT Penggandaan 
sUKU BAOAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Nilai Kepuasan Terhadap layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 8.280.000 Pendapatan Asli 9.108.000 
KOTA ADMINlsTRAsl JAKARTA Penyediaan Makanan dan Minuman Barat Oaerah (PAD) 
BARAT 
sUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Pegawai Yang mengikuti Kotamadya Jakarta 528 Pegawai 11.304.000 Pendapatan Asli 
KaT A ADMIN IsTRAsl JAKARTA Koordinasi dan Konsultasi sKPD Kegiatan Peningkatan Pemahaman Barat Daerah (PAD) 
BARAT Terhadap Peraturan Kepegawaian Di 

Lingkungan Kota Admministrasi 
Jakarta Barat 

sUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 08 Penyediaan Jasa Penunjang Indeks Kepuasan Jasa Penunjang 41ndeks 
KOTA ADMINlsTRAsl JAKARTA Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah 
BARAT 
sUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 08 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 37.461.600 Pendapatan Asli 37.461.600 
KOTA ADMIN ISTRAsl JAKARTA Periengkapan Kantor Penyediaan Sew a Mesin Fotocopy Barat Daerah (PAD) 
BARAT 
sUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 09 Pemeliharaan Barang Milik Indeks Kepuasan Kualitas Barang Milik 41ndeks 
KOTA ADMINlsTRASI JAKARTA Oaerah Penunjang Urusan Oaerah Penunjang Urusan 
BARAT Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah 
sUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 8.463.180 Pendapatan Asli 9.309.498 
KOTA ADMINlsTRASI JAKARTA Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan dan Barat Oaerah (PAD) 
BARAT Periengkapan Kerja 
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Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

Perangkat Daerah/Unit Kerja 
Urusan/Bidang Urusan I ndikator Kinerja Program Reneana Tahun 2022 

Catatan 
Prakiran Maju Rencana Tahun 2023 

Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) /Kegiatan (Output / Sub Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Pada Perangkat Daerah lokasi Sumber Dana Penting 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 UNSUR PENUNJANG URUSAN 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN 
PUSAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 KEPEGAWAIAN 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA 
PUSAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Indeks Kepuasan layanan 93 Nilai (skala 0- 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA DAERAH Kepegawaian 100) 
PUSAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 01 Pengadaan, Pemberhentian dan Persentase Kualitas Pelaksanaan 95 Persentase 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Informasi Kepegawaian ASN Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian 
PUSAT dan Informasi Kepegawaian ASN 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 01 06 Koordinasi Pelaksanaan Jumlah SK Pensiun di lingkup Kota Kotamadya Jakarta 120 SK 69.500.000 Pendapatan Asli 106.100.000 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Administrasi Pemberhentian Administrasi Jakarta Pusat yang Pusat Daerah (PAD) 
PUSAT diterbitkan tepat waktu 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 01 06 Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Pegawai yang mengikuti Kotamadya Jakarta 500 Pegawai Pendapatan Asli 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Administrasi Pemberhentian Pembekalan Pusat Daerah (PAD) 
PUSAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Persentase jabatan yang diisi sesuai 85% 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA DAERAH dengan kompetensi dan kualifikasi 
PUSAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 02 Mutasi dan Promosi ASN Persentase Kualitas Pelaksanaan 95 Persentase 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN 
PUSAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 02 03 Pengelolaan Promosi ASN Persentase usulan sidang baperjab Kotamadya Jakarta 100 Persentase 36.600.000 Pendapatan Asli 36.600.000 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Kota Administrasi Jakarta Pusat Pusat Daerah (PAD) 
PUSAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X X 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA 
PUSAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX XX 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA 
PUSAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Indeks Kepuasan Pelayanan Kantor 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN DAERAH 
PUSAT KABUPATEN/KOTA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 02 Administrasi Keuangan Perangkat Indeks Kepuasan Pelayanan 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Administrasi Keuangan Perangkat 
PUSAT Daerah 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 945.000 Pendapatan Asli 945.000 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Pengujian/Verifikasi Keuangan Penyediaan Jasa Administrasi Pusat Daerah (PAD) 
PUSAT SKPD Keuangan 
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Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 
Perangkat Daerah/Unit Kerja 

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 
Catatan 

Prakiran Maju Rencana Tahun 2023 

Pada Perangkat Daerah 
Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) /Kegiatan (Output / Sub 

Lokasi 
Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu 

Sumber Dana Penting 
Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 Administrasi Umum Perangkat Indeks Kepuasan Pelayanan 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Administrasi Umum Perangkat 
PUSAT Daerah 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 02 Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 73.120.823 Pendapatan Asli 81.644.338 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Periengkapan Kantor Penyediaan Alat Tulis Kantor Pusat Daerah (PAD) 
PUSAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 02 Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai Pendapatan Asli 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan Pusat Daerah (PAD) 
PUSAT Perlengkapan Kantor 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 101.003.298 Pendapatan Asli 101.003.298 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Penggandaan Penyediaan Barang Cetakan dan Pusat Daerah (PAD) 
PUSAT Penggandaan 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Nilai kepuasan terhadap Layanan Kotamadya J aka rta 4 Nilai 14.164.000 Pendapatan Asli 14.164.000 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Penyediaan Makanan dan Minuman Pusat Daerah (PAD) 
PUSAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah peserta yang mengikuti Kotamadya Jakarta 520 pegawai 44.600.000 Pendapatan Asli 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Koordinasi dan Konsultasi SKPD kegiatan Peningkatan Pemahaman Pusat Daerah (PAD) 
PUSAT Terhadap Peraturan Kepegawaian di 

Lingkungan Pemerintah Kota Adm. 
Jakarta Pusat 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 08 Penyediaan Jasa Penunjang Indeks Kepuasan Jasa Penunjang 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah 
PUSAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 08 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 37.461.600 Pendapatan Asli 37.461.600 
KOTA ADM IN ISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Sewa Mesin Fotokopi Pusat Daerah (PAD) 
PUSAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 09 Pemeliharaan Barang Milik Indeks Kepuasan Kualitas Barang Milik 41ndeks 
KOTA ADM IN ISTRASI JAKARTA Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan 
PUSAT Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 5.509.042 Pendapatan Asli 5.S09.042 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Mesin Lainnya Pemeliharaan dan Perlengkapan Kerja Pusat Daerah (PAD) 
PUSAT 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 09 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 3.504.248 Pendapatan Asli 3.504.248 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Gedung Kantor dan Bangunan Penyediaan Perlengkapan Kebersihan Pusat Daerah (PAD) 
PUSAT Lainnya Kantor Suku Badan Kepegawaian Kota 

Administrasi Jakarta Pusat 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN A 5 UNSUR PENUNJANG URUSAN 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN 
SELATAN 

--- ! 
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Perangkat Daerah/Unit Kerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 
Catatan Prakiran Maju Rencana Tahun 2023 

Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) /Kegiatan {Output / Sub Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Pada Perangkat Daerah lokasi Sumber Dana Penting 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN A 5 03 KEPEGAWAIAN 
KOTAADMINISTRASI JAKARTA 
SELATAN 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN A 5 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Persentase jabatan yang diisi sesuai 85% 
KOTAADMINISTRASI JAKARTA DAERAH dengan kompetensi dan kualifikasi 
SELATAN 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN A 5 03 02 1 02 Mutasi dan Promosi ASN Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase 
KOTAADMINISTRASI JAKARTA Mutasi dan Promosi ASN 
SELATAN 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN A 5 03 02 1 02 01 Pengelolaan Mutasi ASN Persentase usulan sidang baperjab 100% - 
KOTAADMINISTRASI JAKARTA Kota Administrasi Jakarta Selatan 
SELATAN 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 UNSUR PENUNJANG URUSAN 
KOTAADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN 
SELATAN 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 KEPEGAWAIAN 
KOTAADMINISTRASI JAKARTA 
SELATAN 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN lndeks Kepuasan layanan 93 Nilai (skala 0- 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA DAERAH Kepegawaian 100) 
SELATAN 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 01 Pengadaan, Pemberhentian dan Persentase Kualitas Pelaksanaan 95 Persentase 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA lnformasi Kepegawaian ASN Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian 
SELATAN dan Informasi Kepegawaian ASN 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 01 06 Koordinasi Pelaksanaan Jumlah SK Pensiun di lingkup Kota Kotamadya Jakarta 150SK 102.000.000 Pendapatan Asli 107.400.000 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Administrasi Pemberhentian Administrasi Jakarta Selatan yang Selatan Daerah (PAD) 
SELATAN diterbitkan tepat waktu 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 01 06 Koordinasi Pelaksanaan Jumlah pegawai BUP yang mengikuti Kotamadya Jakarta 1000 Pegawai Pendapatan Asli 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Administrasi Pemberhentian pembekalan Selatan Daerah (PAD) 
SELATAN 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Persentase jabatan yang diisi sesuai 85% 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA DAERAH dengan kompetensi dan kualifikasi 
SELATAN 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 02 Mutasi dan Promosi ASN Persentase Kualitas Pelaksanaan 95 Persentase 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN 
SELATAN 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 02 03 Pengelolaan Promosi ASN Persentase usulan sidang baperjab Kotamadya Jakarta 100% 36.600.000 Pendapatan Asli 36.600.000 
KOTAADMINISTRASI JAKARTA Kota Administrasi Jakarta Selatan Selatan Daerah (PAD) 
SELATAN 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X X 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA 
SELATAN 

-- - 

Rencana Keria Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahnn2022 
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Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKl Jakarta Tahun 2022 

Perangkat Daerah/Unit Kerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 Catatan Prakiran Maju Rencana Tahun 2023 

Pada Perangkat Daerah 
Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) /Kegiatan (Output / Sub Lokasi 

Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu 
Sumber Dana Penting Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX XX 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA 
SELATAN 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Indeks Kepuasan Pelayanan Kantor 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN DAERAH 
SELATAN KABUPATEN/KOTA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 02 Administrasi Keuangan Perangkat Indeks Kepuasan Pelayanan 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Administrasi Keuangan Perangkat 
SELATAN Daerah 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 880.000 Pendapatan Asli 1.286.500 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Pengujian/Verifikasi Keuangan Penyediaan Jasa Administrasi Selatan Daerah (PAD) 
SELATAN SKPD Keuangan 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 Administrasi Umum Perangkat Indeks Kepuasan Pelayanan 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Administrasi Umum Perangkat 
SELATAN Daerah 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 02 Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 126.S06.743 Pendapatan Asli 56.392.875 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Alat Tulis Kantor Selatan Daerah (PAD) 
SELATAN 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 02 Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai Pendapatan Asli 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan Selatan Daerah (PAD) 
SELATAN Perlengkapan Kantor 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 OS Penyediaan Barang Cetakan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 94.159.670 Pendapatan Asli 2.221.560 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Penggandaan Penyediaan Barang Cetakan dan Selatan Daerah (PAD) 
SELATAN Penggandaan 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 14.400.000 Pendapatan Asli 16.200.000 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Penyediaan Makanan dan Minuman Selatan Daerah (PAD) 
SELATAN 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah pegawai yang mengikuti Kotamadya Jakarta 600 Orang 49.800.000 Pendapatan Asli 49.800.000 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Koordinasi dan Konsultasi SKPD kegiatan Peningkatan Pemahaman Selatan Daerah (PAD) 
SELATAN Terhadap Peraturan Kepegawaian di 

i Lingkungan Kota Administrasi Jakarta 
Selatan 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 08 Penyediaan Jasa Penunjang Indeks Kepuasan Jasa Penunjang 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah 
SELATAN 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 08 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 37.461.600 Pendapatan Asli 37.461.600 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Jumlah Mesin Fotokopi Selatan Daerah (PAD) 
SELATAN yang tersedia 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 09 Pemeliharaan Barang Milik Indeks Kepuasan Kualitas Barang Milik 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan 
SELATAN Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah 
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Rencana Kerja Baclan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

Perangkat Daerah/Unit Kerja 
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Reneana Tahun 2022 

Catatan Prakiran Maju Reneana Tahun 2023 

Pada Perangkat Daerah 
Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) /Kegiatan (Output / Sub 

Lokasi 
Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu 

Sumber Dana Penting 
Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 5.953.860 Pendapatan Asli 14.861.880 
KOTA ADMINI5TRA51 JAKARTA Mesin Lainnya Pemeliharaan peralatan dan 5elatan Daerah (PAD) 
5ELATAN perlengkapan kerja 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 09 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 3.616.580 Pendapatan Asli 2.722.390 
KOTA ADMINI5TRA51 JAKARTA Gedung Kantor dan Bangunan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Selatan Daerah (PAD) 
SELATAN Lainnya 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 UNSUR PENUNJANG URUSAN 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN 
TIMUR 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 KEPEGAWAIAN 
KOTA ADMINISTRA51 JAKARTA 
TIMUR 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Indeks Kepuasan Layanan 93 Nilai (skala 0- 
KOTA ADMINISTRA51 JAKARTA DAERAH Kepegawaian 100) 
TIMUR 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 01 Pengadaan, Pemberhentian dan Persentase Kualitas Pelaksanaan 95 Persentase 
KOTA ADMINISTRA51 JAKARTA Informasi Kepegawaian ASN Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian 
TIMUR dan Intormasi Kepegawaian ASN 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 01 06 Koordinasi Pelaksanaan Jumlah 5K Pensiun di Lingkup Kota Kotamadya Ja karta 1505K 115.000.000 Pendapatan Asli 115.000.000 
KOTA ADMINISTRA51 JAKARTA Administrasi Pemberhentian Administrasi Jakarta Timur yang Timur Daerah (PAD) 

TIMUR diterbitkan tepat waktu 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 01 06 Koordinasi Pelaksanaan Jumlah pegawai BUP yang mengikuti Kotamadya Jakarta 1200 pegawai Pendapatan Asli 
KOTA ADMINISTRA51 JAKARTA Administrasi Pemberhentian pembekalan Timur Daerah (PAD) 

TIMUR 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Persentase jabatan yang diisi sesuai 85% 
KOTA ADMINISTRA51 JAKARTA DAERAH dengan kompetensi dan kualifikasi 
TIMUR 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 02 Mutasi dan Promosi A5N Persentase Kualitas Pelaksanaan 95 Persentase 
KOTA ADMINI5TRA51 JAKARTA Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN 
TIMUR 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 02 03 Pengelolaan Promosi A5N Persentase usulan sidang baperjab Kotamadya Jakarta 100% 36.600.000 Pendapatan Asli 36.600.000 
KOTA ADMINISTRA51 JAKARTA Kota Administrasi Jakarta Timur Timur Daerah (PAD) 

TIMUR 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X X 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA 
TIMUR 
5UKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX XX 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA 
TIMUR 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 PROGRAM PENUNJANG URU5AN Indeks Kepuasan Pelayanan Kantor 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN DAERAH 
TIMUR KABUPATEN/~OTA 
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Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

Perangkat Daerah/Unit Kerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Reneana Tahun 2022 Catatan 
Prakiran Maju Reneana Tahun 2023 

Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) /Kegiatan (Output / Sub Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu 
Pada Perangkat Daera h Lokasi Sumber Dana Penting 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 02 Administrasi Keuangan Perangkat Indeks Kepuasan Pelayanan 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Administrasi Keuangan Perangkat 
TIMUR Daerah 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 550.000 Pendapatan Asli 917.810 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Pengujian/Verifikasi Keuangan Penyediaan Jasa Administrasi Timur Daerah (PAD) 
TIMUR SKPD Keuangan 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 Administrasi Umum Perangkat Indeks Kepuasan Pelayanan 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Administrasi Umum Perangkat 
TIMUR Daerah 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 02 Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 167.243.521 Pendapatan Asli 183.800.049 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Alat Tulis Kantor Timur Daerah (PAD) 
TIMUR 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 02 Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai Pendapatan Asli 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan Timur Daerah (PAD) 
TIMUR Perlengkapan Kantor 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 98.300.290 Pendapatan Asli 108.130.319 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Penggandaan Penyediaan Barang Cetakan dan Timur Daerah (PAD) 
TIMUR Penggandaan 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 8.640.000 Pendapatan Asli 8.640.000 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Penyediaan Makanan dan Minuman Timur Daerah (PAD) 
TIMUR 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Pegawai yang Mengikuti Kotamadya Jakarta 800 Pegawai 68.200.000 Pendapatan Asli 75.020.000 I 

KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Koordinasi dan Konsultasi SKPD Kegiatan Peningkatan Pemahaman Timur Daerah (PAD) 
TIMUR terhadap Peraturan Kepegawaian di 

Lingkungan Kota Administrasi Jakarta 
Timur 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 08 Penyediaan Jasa Penunjang Indeks Kepuasan Jasa Penunjang 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah 
TIMUR 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 08 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 37.461.600 Pendapatan Asli 37.461.600 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Sewa Mesin Fotokopi Timur Daerah (PAD) 
TIMUR 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 09 Pemeliharaan Barang Milik Indeks Kepuasan Kualitas Barang Milik 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan 
TIMUR Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 8.378.810 Pendapatan Asli 9.216.691 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan dan Timur Daerah (PAD) 
TIMUR Perlengkapan Kerja 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 09 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 7.130.838 Pendapatan Asli 3.015.000 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Gedung Kantor dan Bangunan Penyediaan Perlengkapan Kebersihan Timur Daerah (PAD) 
TIMUR Lainnya Kantor Suku Badan Kepegawaian Kota 

Administrasi Jakarta Timur 
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Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKl Jakarta Tahun 2022 

Perangkat Daerah/Unit Kerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Reneana Tahun 2022 Catatan Prakiran Maju Rencana Tahun 2023 
Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) /Kegiatan (Output / Sub Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Pada Perangkat Daerah Lokasi Sumber Dana Penting 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN A 5 UNSUR PENUNJANG URUSAN 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN 
UTARA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN A 5 03 KEPEGAWAIAN 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA 
UTARA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN A 5 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Indeks Kepuasan Pelayanan 93 Nilai (skala 0- 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA DAERAH Kepegawaian 100) 
UTARA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN A 5 03 02 1 01 Pengadaan, Pemberhentian dan Persentase Pelaksanaan Kegiatan 82 Persentase 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Informasi Kepegawaian ASN Pengadaan,Pemberhentian dan 
UTARA Informasi Kepegawaian ASN 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN A 5 03 02 1 01 06 Koordinasi Pelaksanaan Jumlah pegawai BUP yang mengikuti 400 Peserta 
KOTA ADMINI5TRASI JAKARTA Administrasi Pemberhentian pembekalan Batas Usia Pensiun di 
UTARA Lingkungan Kota Administrasi Jakarta 

Utara 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN A 5 03 02 1 01 06 Koordinasi Pelaksanaan Jumlah berkas usulan pensiun 156 Berkas 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Administrasi Pemberhentian pegawai golonga IIl/d ke bawah yang 
UTARA diproses tepat waktu 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN A X X 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA 
UTARA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN A X XX XX 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA 
UTARA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN A X XX 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN indeks kepuasan pelayanan kantor 4 indeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN DAERAH 
UTARA PROVINSI 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN A X XX 01 1 02 Administrasi Keuangan Perangkat Indeks Kepuasan Pelayanan 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Administrasi Keuangan Perangkat 
UTARA Daerah 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN A X XX 01 1 02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Pengujian/Verifikasi Keuangan 
UTARA SKPD 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN A X XX 01 1 06 Administrasi Umum Perangkat Indeks Kepuasan Pelayanan 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Administrasi Umum Perangkat 
UTARA Daerah 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN A X XX 01 1 06 09 Penyelenggaraan Rapat 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
UTARA 
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R K Bad K D hP . DKI Jak Tah "'022 ~ ~ 
Perangkat Daerah/Unit Kerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 Catatan Prakiran Maju Rencana Tahun 2023 

Pada Perangkat Daerah 
Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) /Kegiatan {Output / Sub Lokasi 

Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu 
Sumber Dana Penting Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 UNSUR PENUNJANG URUSAN 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN 
UTARA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 KEPEGAWAIAN 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA 
UTARA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Indeks Kepuasan Layanan 93 Nilai (skala 0- 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA DAERAH Kepegawaian 100) 
UTARA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 01 Pengadaan, Pemberhentian dan Persentase Kualitas Pelaksanaan 95 Persentase 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Informasi Kepegawaian ASN Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian 
UTARA dan Informasi Kepegawaian ASN 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 01 06 Koordinasi Pelaksanaan Jumlah SK Pensiun di Lingkup Kota Kotamadya Jakarta 156SK 69.500.000 Pendapatan Asli 69.500.000 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Administrasi Pemberhentian Administrasi Jakarta Utara yang Utara Daerah (PAD) 
UTARA diterbitkan tepat waktu 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 01 06 Koordinasi Pelaksanaan Jumlah pegawai BUP yang mengikuti Kotamadya Jakarta 400 pegawai Pendapatan Asli 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Administrasi Pemberhentian pembekalan Utara Daerah (PAD) 
UTARA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN Persentase jabatan yang diisi sesuai 85% 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA DAERAH dengan kompetensi dan kualifikasi 
UTARA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 02 Mutasi dan Promosi ASN Persentase Kualitas Pelaksanaan 95 Persentase 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN 
UTARA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B 5 03 02 2 02 03 Pengelolaan Promosi ASN Persentase usulan sidang baperjab Kotamadya Jakarta 100 Persen 36.600.000 Pendapatan Asli 36.600.000 
KOTA ADM INISTRASI JAKARTA Kota Administrasi Jakarta Utara Utara Daerah (PAD) 
UTARA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X X 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA 
UTARA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX XX 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA 
UTARA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Indeks Kepuasan Pelayanan Kantor 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA PEMERINTAHAN DAERAH 
UTARA KABUPATEN/KOTA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 02 Administrasi Keuangan Perangkat Indeks Kepuasan Pelayanan 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Administrasi Keuangan Perangkat 
UTARA Daerah 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 283.800 Pendapatan Asli 283.800 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Pengujian/Verifikasi Keuangan Penyediaan Jasa Administrasi Utara Daerah (PAD) 
UTARA SKPD Keuangan 
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Perangkat Daerah/Unit Kerja Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Rencana Tahun 2022 
Catatan Prakiran Maju Rencana Tahun 2023 

Pad a Perangkat Daerah 
Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcomes) /Kegiatan (Output / Sub lokasi 

Target Capaian Kebutuhan Da na/Pagu 
Sumber Dana Penting Target Capaian Kebutuha n Dana/Pagu 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan (Output) Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 Administrasi Umum Perangkat Indeks Kepuasan Pelayanan 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Daerah Administrasi Umum Perangkat 
UTARA Daerah 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 02 Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 182.977.826 Pendapatan Asli 55.228.718 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Alat Tulis Kantor Utara Daerah (PAD) 
UTARA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 02 Penyediaan Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai Pendapatan Asli 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan Utara Daerah (PAD) 
UTARA Perlengkapan Kantor 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 22.602.404 Pendapatan Asli 22.602.404 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Penggandaan Penyediaan Barang Cetakan dan Utara Daerah (PAD) 
UTARA Penggandaan 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 9.000.000 Pendapatan As Ii 9.000.000 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Penyediaan Makanan dan Minuman Utara Daerah (PAD) 
UTARA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 06 09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Pegawai yang Mengikuti Kotamadya Jakarta 340 Pegawai 38.100.000 Pendapatan Asli 38.100.000 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Koordinasi dan Konsultasi SKPD Kegiatan Peningkatan Pemahaman Utara Daerah (PAD) 
UTARA terhadap Peraturan Kepegawaian di 

Lingkungan Kota Administrasi Jakarta 
Utara 

SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 08 Penyediaan Jasa Penunjang Indeks Kepuasan Jasa Penunjang 41ndeks 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah 
UTARA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 08 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 37.461.600 Pendapatan Asli 37.461.600 
KaT A ADMINISTRASI JAKARTA Perlengkapan Kantor Penyediaan Sewa Mesin Fotokopi Utara Daerah (PAD) 
UTARA 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 09 Pemeliharaan Barang Milik Indeks Kepuasan Kualitas Barang Milik 41ndeks 

, 

KaT A ADMI NISTRASI JAKARTA Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan 
UTARA Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Nilai kepuasan terhadap layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 10.801.494 Pendapatan Asli 10.801.494 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Mesin Lainnya pemeliharaan Peralatan dan Utara Daerah (PAD) 
UTARA Perlengkapan Kerja 
SUKU BADAN KEPEGAWAIAN B X XX 01 2 09 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Nilai Kepuasan terhadap Layanan Kotamadya Jakarta 4 Nilai 5.038.968 Pendapatan Asli 5.208.082 
KOTA ADMINISTRASI JAKARTA Gedung Kantor dan Bangunan Penyediaan Perlengkapan Kebersihan Utara Daerah (PAD) 
UTARA Lainnya Kantor Suku Badan Kepegawaian Kota 

Administrasi Jakarta Utara 

- 

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 

111-21 


