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BEHAVIORAL EVENT QUESTIONAIRE

	Nama
	

	Nomor Peserta
	

	Jabatan yang Dilamar
	

	Tanggal Pengisian
	


JAWABLAH PERTANYAAN DI BAWAH INI BERDASARKAN PENGALAMAN PRIBADI ANDA DI SITUASI KERJA DALAM 2 TAHUN TERAKHIR.
1. Ceritakan pengalaman Anda dalam membuat strategi kebijakan terkait pelayanan publik di Instansi Anda saat ini.

	1.a. Ceritakan situasi terkait pelayanan publik yang Anda hadapi di Instansi.


	1.b. Jelaskan sasaran yang harus Anda capai terkait pelayanan publik sesuai peran dan tanggungjawab Anda.



	1.c. Jelaskan strategi atau kebijakan yang Anda tetapkan terkait pelayanan publik.



	1.d. Ceritakan tindakan-tindakan yang Anda lakukan dalam membuat strategi atau kebijakan tersebut.


	1.e. Bagaimana implementasi strategi atau kebijakan terkait pelayanan publik tersebut?


	1.f. Bagaimana dampak / hasil implementasi strategi atau kebijakan tersebut?



2. Keberagaman suku, agama, ras, dan bahasa menjadi kekayaan bangsa sekaligus isu yang dapat memecah belah bangsa. Ceritakan pengalaman Anda dalam membuat strategi / kebijakan yang mengakomodasi hal tersebut.

	2.a. Ceritakan situasi yang Anda hadapi terkait keberagaman baik di lingkup internal maupun Instansi.


	2.b. Jelaskan strategi atau kebijakan yang Anda tetapkan untuk mengakomodasi keberagaman tersebut.


	2.c. Ceritakan pertimbangan Anda dalam menetapkan strategi/ kebijakan tersebut.



	2.d. Bagaimana implementasi strategi atau kebijakan tersebut?



	2.e. Bagaimana dampak / hasil implementasi strategi atau kebijakan tersebut?




3. Ceritakan isu-isu terkait integritas yang terjadi di Instansi Anda. 
	3.a. Ceritakan situasi terkait integritas yang Anda hadapi di Instansi.



	3.b. Jelaskan strategi atau kebijakan yang Anda tetapkan dalam menerapkan sikap integritas di Instansi.


	3.c. Ceritakan tindakan-tindakan yang Anda lakukan dalam membuat strategi atau kebijakan tersebut.


	3.d. Ceritakan pertimbangan Anda dalam menetapkan strategi / kebijakan tersebut.



	3.e. Bagaimana implementasi strategi atau kebijakan tersebut?



	3.f. Bagaimana dampak/ hasil implementasi strategi atau kebijakan tersebut?




4. Ceritakan pengalaman Anda dalam menciptakan situasi / sistem yang mendorong Instansi untuk mengembangkan kemampuan belajar secara berkelanjutan.
	4.a. Ceritakan situasi yang Anda hadapi di Instansi terkait pengembangan pengetahuan dan  keterampilan SDM.


	4.b. Jelaskan cara / strategi Anda dalam menciptakan situasi / sistem yang mendorong pembelajaran secara berkelanjutan di Instansi.



	4.c. Bagaimana implementasi strategi yang Anda tetapkan tersebut?



	4.d. Bagaimana dampak / hasil implementasi strategi tersebut?




5. Ceritakan strategi atau kebijakan yang Anda buat untuk mendorong peningkatan mutu kinerja di Instansi Anda.

	5.a. Ceritakan situasi yang Anda hadapi di Instansi.


	5.b. Jelaskan sasaran yang harus Anda capai sesuai peran dan tanggungjawab Anda.



	5.c. Jelaskan strategi atau kebijakan yang Anda tetapkan.



	5.d. Ceritakan tindakan-tindakan yang Anda lakukan dalam membuat strategi atau kebijakan tersebut.



	5.e. Bagaimana implementasi strategi atau kebijakan tersebut?



	5.f. Bagaimana dampak / hasil implementasi strategi atau kebijakan tersebut?




6. Ceritakan pengalaman Anda dalam memimpin perubahan di lingkup Instansi Anda.

	6.a. Ceritakan situasi perubahan yang Anda hadapi di Instansi.



	6.b. Jelaskan sasaran perubahan yang harus Anda capai sesuai peran dan tanggungjawab Anda.



	6.c. Jelaskan strategi atau kebijakan yang Anda tetapkan untuk menggerakan perubahan.



	6.d. Ceritakan tindakan-tindakan yang anda lakukan memastikan implementasi perubahan.



	6.e. Bagaimana dampak / hasil implementasi strategi atau kebijakan terkait perubahan tersebut?




7. Ceritakan pengalaman Anda dalam membangun hubungan kerjasama dengan berbagai pihak, baik di eksternal maupun internal Instansi.
	7.a. Ceritakan situasi dimana Anda harus menciptakan sinergi antar organisasi di internal ataupun dengan pihak eksternal.



	7.b. Jelaskan hubungan kerjasama yang Anda bangun sesuai peran dan tanggungjawab Anda.



	7.c. Ceritakan tindakan-tindakan yang Anda lakukan dalam menjaga hubungan kerjasama tersebut.


	7.d. Ceritakan strategi dan sistem komunikasi yang Anda bangun dalam menjalin hubungan kerjasama tersebut.



	7.e. Bagaimana dampak/ hasil hubungan kerjasama dan komunikasi tersebut?



8. Ceritakan pengalaman Anda dalam mengambil keputusan strategis yang berdampak luas di Instansi Anda saat ini.

	8.a. Ceritakan situasi/permasalahan kompleks yang pernah Anda hadapi di lingkup Instansi 


	8.b. Jelaskan peran Anda dan langkah/tindakan yang Anda ambil dalam menghadapi masalah tersebut.



	8.c. Ceritakan pertimbangan Anda dalam menetapkan langkah/tindakantersebut.


	8.d. Bagaimana implementasi dari keputusan/tindakan tersebut?


	8.e. Bagaimana cara Anda dalam memitigasi risiko atas keputusan/tindakan yang diambil?


	8.f. Bagaimana dampak / hasil dari keputusan/tindakan tersebut?



JAWABLAH PERTANYAAN DI BAWAH INI BERDASARKAN VISI MISI ANDA KE DEPAN JIKA DIPERCAYA UNTUK MEMIMPIN INSTANSI YANG ANDA LAMAR
9. Ceritakan inovasi yang ingin Anda lakukan terhadap instansi yang Anda pimpin.

	9.a. Ceritakan secara lengkap dan detail inovasi yang ingin Anda buat untuk instansi yang akan Anda pimpin.


	9.b. Jelaskan kekuatan atau sumber daya yang dimiliki untuk mewujudkan inovasi Anda tersebut.



	9.c. Jelaskan kelemahan atau hambatan yang ada dalam mewujudkan inovasi Anda tersebut dan cara/ strategi dalam mengatasinya.



	9.d. Jelaskan kesempatan (opportunity) yang ada atau timbul dalam mewujudkan inovasi Anda tersebut.


	9.e. Jelaskan ancaman yang ada dalam mewujudkan inovasi Anda tersebut dan strategi Anda untuk memitigasi risiko ancaman tersebut.



	............, ........................ 
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