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SISTEM INFORMASI KINERJA\

i

JakSurvey

SASARAN OPERASIONAL

-<

TL ADUAN MASY

SASARAN KHUSUS
SIMPEG
(eSKP) TUGAS POKOK DAN FUNGSI
-

-

SCORE CARD LURAH CAMAT
\ J

(Sistem on progres di Biro Pemerintahan)
Perhitungan Capaian Kinerja
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INDIKATOR KINERJA JABATAN PIMPINAN TINGGI

. TL
J Rapimgub

Capaian ‘
Sasaran "
Strategis j

TL Pengaduan

Dasar Hukum :
1. Peraturan Gubernur
18 Tahun 2020 :
Capalan ‘ ,, ,,
Sasaran |
J @ ’j Masyarakat
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Nomor
tentang Penilaian Kinerja
Khusus

Gubernur

. Peraturan
Nomor 19 Tahun 2020
tentang Tambahan
Capaian ‘, ‘,
Sasaran @ TLHP BPK

Penghasilan Pegawai
Operasional

fppt.com
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PENYUSUNAN

Setiap awal tahun,
selambat-lambatnya 7 hari
kerja pertama bulan Januari

PENGUKURAN

Akhir tahun, selambat-

lambarnya akhir Januari
tahun berikutnya atau sesuai
waktiu mutasi jabatan/tempat
tugas

PENILAIAN

Akhir tahun, selambat-
lambarnya akhir Januari

RENKIN

PENETAPAN TARGET

Setiap awal tahun atau awal
jabatan/tempat tugas baru

PENGINPUTAN REALISASI

Setiap akhir triwulan, paling

lanbat tanggal 5 bulan
berikutnya

AKTIVITAS
KERJA

PENGINPUTAN

Setiap bulan, paling

lambat tanggal 5 bulan
berikutnya

VALIDASI

Setiap akhir triwulan, paling

lambat tanggal 8 bulan
berikutnya

tahun berikutnya

/

\

/

VALIDASI
Setiap bulan, paling

berikutnya

\_

lambat tanggal 8 bulan

~

J
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SKP 1 disetujui

Alur Penginputan SKP dan Rencana Kinerja

Input target
triwulan

Verifikasi target s

triwulan

Input aktivitas
utama dan/atau
realisasi triwulan

v

Validasi aktivitas
dan/atau validasi

realisasi triwulan

Pengukuran SKP

Penilaian Kualitas

Penilaian Perilaku

Penilaian
Prestasi
Kinerja

SIMPEG

(https://pegawai.jokarta.go.id)

(https://etpp.jakarta.go.id)
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SKP [ disetujui

Alur Penginputan SKP dan Rencana Kinerja

Input Target
Triwulan

Verifikasi Target
Triwulan oleh
atasan

v

Input Aktivitas
dan/atau input
realisasi triwulan

Validasi aktivitas

dan/atau validasi
realisasi triwulan

Pengukuran
SKP 1

v

Isi Realisasi dan
Revisi Target
Triwulan pada
menu Tutup

Validasi Tutup
Periode oleh atasan

Periode

SIMPEG

(https://pegawai.jokarta.go.id)

Buat SKP Il dan di setujui,
kemudian tetapkan Target
Triwulan dan di verifikasi oleh
atasan pada eTPP

eTPP
(https://etpp.jakarta.go.id)

Pegawai Mutasi

Penilaian
kualitas dan
perilaku
pada Buku

Catatan
Perilaku
oleh Pejabat
Penilai
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BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

TPP diberikan
berdasarkan
capaian kinerja o e P om

yang terdiri dari T
rencana kinerja dan RE—

/ Capaian kinerja

K BERIKUTNYA

NOMOR 38 /SE2021

K aktivitas kerja

PERJANJIAN KINERJA DAN SASARAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2021

Menindaklanjuti Instruksi Gubernur Nomor 9 Tahun 2021 tentang Penyusunan
Perjanjian Kinerja dan Sasaran Kinerja Pegawai Tahun 2021 dengan ini disampaikan hal
sebagai berikut

1. bahwa pelaksanaan penginputan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP), penginputan realisasi
rencana kinerja, dan validasi realisasi rencana kinerja dilaksanakan sesuai dengan
jangka waktu sebagaimana tercantum dalam Instruksi Gubernur Nomor 9 Tahun 2021
tentang Penyusunan Perjanjian Kinerja dan Sasaran Kinerja Pegawai Tahun 2021 yaitu
mulai tanggal 1 Maret 2021 sampai dengan 20 Maret 2021;
bahwa kealpaan atau kelalaian penginputan realisasi dan/atau validasi setelah batas
waktu sebagaimana dimaksud pada angka 1 menjadi tanggung jawab masing-masing
Pegawai Negeri Sipil dan/atau Pejabat Validator sebagaimana diatur dalam Peraturan
Gubernur Nomor 19 Tahun 2020 tentang Tambahan Penghasilan Pegawai

triwulan menjadi
komponen
perhitungan TPP yang
DITERIMA PEGAWAI
PADA TRIWULAN Ol i O Vi s o

2. Asisten Pemerintahan Sekda Provinsi DKI Jakarta

’s

Demikian Surat Edaran ini untuk menjadi perhatian agar dilaksanakan dengan sebaik-
baiknya dan penuh tanggung jawab

Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi- DK Jakarta,

ia Qbtya
NP 196507191985032002

etiap kelalaian dalam
penginputan baik
realisasi rencana
kinerja, akfivitas kerja
dan validasi akan
berakibat capaian

K kinerja rendah /

Atasan langsung
yang tidak melakukan
validasi terhadap
rencana kinerja dan
aktivitas kerja akan
dikenai potongan
sebesar 40%

Setiap pegawai
WAUIIB menginput
realisasi dan
mengecek capaian
secara berkala
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Menu Monitoring
Kinerja

User Admin PD

Cek Input Kinerja Pegawai

Pegawai Belum
Input Target Cek Status Renkin
Pegawai Belum
Input Realisasi
Cek Capaian

‘ perindikator

Pegawai Belum
di Validasi
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BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH

Cek Input

Pilih Tahun

Pilih Triviulan

Jenis Laporan

w Monitoring Kinerja

Kin

Cek Input

Berkas Edt Tompian fraeyet Bedah Aot Beptuen

ekineja DA1V2 | Adrin 5690

Jakartago d)

BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH

Pilih Tahun e Cari NRK

Renkin Avial Periode Akhir Periode Keterangan

Jabatan

unit Kerja

Status SKP

Aks|

Rencana Kinorja

Rencana Kinerja




TERIMA KASIH

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI DKI JAKARTA




