BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINS! DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

4 Juli 2022
Kepada

Yth. Para Kepala Perangkat Daerah/ Biro
Sekretariat Daerah Provinsi DKl Jakarta

di
Jakarta

SURAT EDARAN
Nomor e-0085 Tahun 2022

TENTANG

UJIAN DINAS, UJIAN KENAIKAN PANGKAT PENYESUAIAN IJAZAH DAN UJIAN
KENAIKAN PANGKAT PENINGKATAN PENDIDIKAN TAHUN 2022

Menindaklanjuti Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun
2002 tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Gubernur Nomor
42 Tahun 2017 tentang zin Belajar, Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah, Ujian
Kenaikan Pangkat Peningkatan Pendidikan dan Ujian Dinas, serta Surat Kepala Badan
Kepegawaian Negara Republik Indonesia nomor 17766/B-MP.01.01/SD/D/2022 tanggal
7 Juni 2022 dengan ini diberitahukan hal sebagai berikut :

A. Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta akan

menyelenggarakan Ujian Dinas Ujian Penyesuaian ljazah dan Ujian Peningkatan
Pendidikan Tahun 2022;

B. Pegawai yang dapat mengikuti Ujian Dinas Tingkat | adalah pegawai dengan

pangkat/ golongan ruang Pengatur Tingkat | (I/d) dan telah 2 (dua) tahun pada
pangkat terakhir;

C. Pegawai yang mengikuti Ujian Dinas Tingkat Il adalah pegawai dengan pangkat/
golongan ruang Penata Tingkat | (1l/d) dan menduduki jabatan Administrator (eselon
iIl) namun belum memiliki ljazah Strata 2 (S2) dan belum lulus Diklat PIM Tingkat Iil;

D. Ujian Penyesuaian ljazah diperuntukkan bagi PNS yang memiliki ijazah :

1. Pendidikan Menengah Atas atau sederajat dapat dinaikkan pangkatnya menjadi
Pengatur Muda (ll/a) bagi PNS yang memiliki pangkat/ golongan ruang Juru Tk. |
(I/d) ke bawah;

2. Sarjana Muda, Akademi, Diploma Ill atau yang sederajat dapat dinaikkan
pangkatnya menjadi Pengatur (ll/c) bagi PNS yang memiliki pangkat/ golongan
ruang Pengatur Muda Tk | (II/b) ke bawah;

3. Sarjana(S1), Diploma IV atau yang sederajat dapat dinaikkan pangkatnya menjadi
Penata Muda (lll/a) paling kurang memiliki pangkat/ golongan ruang Pengatur Tk
| (I/d) ke bawah;

4. Dokter, Apoteker, Magister (S2), Spesialis | atau yang sederajat dapat dinaikkan
pangkatnya menjadi Penata Muda Tingkat | (Ill/b) bagi PNS yang memiliki
pangkat/ golongan ruang Penata Muda (lll/a); dan

5. Doktor (S3), Spesialis Il atau yang sederajat dapat dinaikkan pangkatnya menjadi
Penata (lilic) bagi PNS yang memiliki pangkat/ golongan ruang Penata Muda
Tingkat | (1I/b).



E. Ujian Penyesuaian ljazah meliputi :

1.

Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah Tingkat | (UKP-P! Tk.l) diikuti oleh

PNS yang pangkatnya akan disesuaikan dengan ijjazah SMA atau yang sederajat
menjadi Pengatur Muda (ll/a);

. Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah Tingkat || (UKP-PI Tk.ll) diikuti oleh

PNS yang pangkatnya akan disesuaikan dengan ijazah Diploma Il menjadi
Pengatur ll/c;

. Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah Tingkat |l (UKP-PI Tk.lIIl) diikuti oleh

PNS yang pangkatnya akan disesuaikan dengan ijazah Sarjana (S1) atau Diploma
IV menjadi Penata Muda (lll/a);

. Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah Tingkat |V (UKP-PI Tk.IV) diikuti oleh

PNS yang pangkatnya akan disesuaikan dengan ijazah Dokter, Apoteker,
Magister (S2), Spesialis | atau yang sederajat menjadi Penata Muda Tingkat |
(t1/b);

. Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah Tingkat V (UKP-PI Tk.V) diikuti oleh

PNS yang pangkatnya akan disesuaikan dengan ijazah Doktor (S3), Spesialis |l
atau yang sederajat menjadi Penata (lli/c).

F. Ujian Kenaikan pangkat Peningkatan Pendidikan diperuntukkan bagi PNS yang
memiliki pangkat terendah sesuai dengan ijazah yang terdaftar dalam Surat Keputusan
Kenaikan Pangkat Terakhir. Ujian Peningkatan Pendidikan dapat diikuti oleh :

1.

PNS berpendidikan SLTA atau sederajat serta Diploma | dan Diploma |l dengan
pangkat/ golongan ruang Penata Muda (lll/a) sampai Penata Muda Tk | (ill/b)
karena telah memperoleh ijazah Sarjana Strata Satu (S1) atau Diploma IV;

. PNS berpendidikan Diploma Ill dengan pangkat/ golongan ruang Penata Muda

(tya) sampai Penata (lil/ic), karena telah memperoleh ljazah Sarjana Strata Satu
(S1) atau Diploma IV;

. PNS berpendidikan Sarjana Strata Satu (S1) dengan pangkat/ golongan ruang

Penata Muda Tk. | (ll/b) sampai Penata Tk.| (lll/d), karena memperoleh ljazah
Strata Dua (S2) atau ljazah lain yang setara;
PNS berpendidikan Sarjana Strata Dua (S2) dengan pangkat/ golongan ruang

Penata (lll/c) sampai Pembina (IV/a), karena memperoleh ljazah Strata tiga (S3)
atau ljazah lain yang setara.

G. Ujian Peningkatan Pendidikan meliputi :
1. Ujian Kenaikan Pangkat Peningkatan Pendidikan S1 (UKP-PP S1) diikuti oleh PNS

yang memiliki pangkat/ golongan ruang paling kurang Penata Muda (lll/a);

2. Ujian Kenaikan Pangkat Peningkatan Pendidikan S2 (UKP-PP S2) diikuti oleh PNS

yang memiliki pangkat/ golongan ruang paling kurang Penata Muda Tingkat i (Ili/b);

3. Ujian Kenaikan Pangkat Peningkatan Pendidikan S3 (UKP-PP S3) diikuti oleh PNS

yang memiliki pangkat/ golongan ruang paling kurang Penata (lll/c);

H. Persyaratan Umum ;
1.
2=
3

Sekurang-kurangnya telah 1(satu) tahun dalam pangkat terakhir;

Setiap unsur penilaian prestasi kerja dalam 1(satu) tahun terakhir bernilai baik;
Diangkat dalam jabatan atau diberi tugas yang secara nyata memeriukan
pengetahuan/keahlian sesuai jenjang pendidikan yang diperoleh dan harus
dibuktikan dengan Surat Ijin Belajar dan Rincian/ Uraian Tugas yang dibuat dan
disahkan oleh Kepala SKPD atau pejabateselon Il.

. Memiliki Surat Tanda Tamat Belajar/ljazah/Diploma yang diperoleh sebelum atau

sesudah menjadi Pegawai Negeri Sipil dan secara nyata diperukan pada peta
kebutuhan pegawai berdasarkan pendidikan.

ljazah yang diperoleh dari lembaga pendidikan negeri atau swasta paling kurang
terakreditasi "B".

. Ujian ini kecualikan bagi yang telah diangkat dalam Jabatan Fungsional Tertentu.



I.  Persyaratan Administrasi bagi Peserta Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah
dan Ujian Kenaikan pangkat Peningkatan Pendidikan sebagai berikut :

9.

. Surat Usulan yang ditanda tangani oleh Kepala SKPD yang bersangkutan;
. Fotokopi PPKPNS tahun 2021 (sesuai format terlampir) yang dilegalisir oleh

pejabat yang berwenang;

Fotokopi ljazah dan Transkrip Nilai yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang
(Perka BKN Nomor 11 Tahun 2002, tanggal 17 Juni 2002),

Uraian Tugas Asli yang ditandatangani oleh Kepala SKPD minimal Eselon |I;
Fotokopi SK Pangkat terakhir yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang.

. Fotokopi surat pembebasan sementara/ pemberhentian darn jabatan fungsional

bagi PNS yang pernah menduduki jabatan Fungsional,

. Surat Pernyataan asli Kepala SKPD (Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama) bahwa

ijjazah yang diperoleh dibutuhkan sesuai dengan Formasi (peta kebutuhan
pegawai berdasarkan pendidikan);

. Fotokopi surat 1zin Belajar bagi yang lulus pendidikan setelah menjadi PNS. Atau

Surat Keterangan Belajar yang ditandatangani pejabat pimpinan tinggi pratama
(Eselon 1) bagi ljazah yang diperoleh sebelum atau ketika menjadi CPNS;
Fotokopi sertifikat akreditasi lembaga pendidikan;

10.Hasil cetak pencarian nama mahasiswa dan www.forlap.dikti.go.id bagi lulusan

Perguruan Tinggi Swasta (PTS) yang lulus di atas tahun 2003.

J. Persyaratan Administrasi Peserta Ujian Dinas Tingkat | dan Ujian Dinas Tingkat I
sebagai berikut :

1.
2.

3.
4.

5.

6.

Surat usulan yang ditandatangani oleh Kepala SKPD yang bersangkutan:;
Fotokopi PPKPNS tahun 2021 (sesuai format terampir) yang dilegalisir oleh
pejabat yang berwenang;

Fotokopi SK Pangkat terakhir yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang.
Fotokopi SK Jabatan yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang bagi Pegawai
Negeri Sipil yang akan mengikuti Ujian Dinas Tk.II;

Fotokopi Surat Pemyataan Pelantikan (SPP) yang dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang bagi Pegawai Negeri Sipil yang akan mengikuti Ujian Dinas TK.!I;
Fotokopi surat pembebasan sementara/ pemberhentian dari jabatan fungsional
bagi PNS yang pemah menduduki jabatan Fungsional,

K. Persyaratan/ berkas sebagaimana huruf | dan J di atas di scan berwarna dalam bentuk
file .pdf dengan size per file maksimal 1 MB dengan penamaan file sebagai berikut:

‘ SK PEMBEBASAN JFT

SK_JABATAN_NIP

NO SCAN BERKAS Fo“ﬂg?'ﬁgpdﬂ CONTOM
i i: ::m:(m e 3555863.1&:?960410201
2 | SKP1TAHUNTERAKHIR | SKP_TAHUN_NIP 3223322395;?960410201
s | R R | o
4 | ZneELAAR IBEL_TAHUN_NIP ;BOEZLZ-SS;);E?%OMOZOI
o | URAIAN TUGAS URAIAN_TUGAS_NIP ;’gg’;ga;;’;f;;? P
¢ | FORLAP DIKTI FORLAP_DIKT|_NIP ;8:;3;5%223:9%0410
5 | AKREDITASI AKREDITASI_NIP ’1\;:5?;’;?;:11996041020
. :i F;t;YATAAN KEPALA L ERETIN, Tp ;(E)r;gngg&?gjfggsomo
. EE;RKNUYSE/;AN KEABSAHAN |\ o ocnhian NIP gigg;?:(gﬁ;;fggsouoz
o | ST | e | S
" SK_JABATAN_199604102

019022003.pdf




| SURAT PERNYATAAN X
| 12 | PELANTIKAN (PEJABAT SPP_NIP 3?-:?96041020190220
J STRUKTURAL) * e

* bagi peserta Ujian Dinas Tk.li

L. Pendaftaran akan dilakukan secara online dan akan dibuka melalui situs
https://eofficebkd.jakarta.go.id/pi mulai tanggal 11 Juli 2022 sampai dengan
29 Juli 2022.

M. Peserta yang telah mendaftar secara online segera menyerahkan bukti pendaftaran
dalam bentuk hardcopy kepada Kepegawaian SKPD agar dapat diverifikasi oleh
SKPD. Kepegawaian SKPD wajib memverifikasi secara sistem di
https://eofficebkd.jakarta.go.id/pi dan melaporkan hasil verifikasi ke BKD.

N. Penyerahan bukti pendaftaran adalah sebagai berikut :

1. PNS di lingkungan Kelurahan, Kecamatan, Sekretariat Kota menyerahkan
berkas ke Suku Badan Kepegawaian Kota Administrasi masing-masing;

2. PNS di lingkungan Suku Dinas menyerahkan ke kepegawaian Dinas;

3. PNS di lingkungan Suku Badan menyerahkan berkas ke kepegawaian Badan;,

4. PNS di lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja menyerahkan berkas ke Satuan
Polisi Pamong Praja Provinsi;

5. PNS di lingkungan Biro Sekretariat Daerah menyerahkan ke Kepegawaian Biro;

6. PNS di lingkungan Sekretariat DPRD menyerahkan ke Kepegawaian Sekretariat
DPRD;

7. PNS di lingkungan Sekretariat Kabupaten menyerahkan ke Kepegawaian
Sekretariat Kabupaten.

0. Usulan dan hasil verifikasi dari Kepegawaian SKPD diterima di Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta up. Kepala Bidang
Pengembangan, paling lambat tanggal 5 Agustus 2022.

P.  Scan usulan yang Tidak Lengkap sebagaimana huruf | atau J dan telah melewati
batas waktu sebagaimana huruf L dan O serta tidak diverifikasi ofeh
Kepegawaian SKPD tidak akan diproses.

Demikian Surat Edaran ini untuk dipedomani dan diperhatikan.

Tembusan :
1. Sekretaris Daerah Provinsi DKI Jakarta
2. Asisten Pemerintahan Setda Provinsi DKI Jakarta



Lampiran SE Kepala BKD Provinsi DKI Jakarta
Nomor :e-0085 Tahun 2022
Tanggal : 4 Juli 2022

KOP SURAT SKPD

SURAT PERNYATAAN
Nomor :

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama TREREEIAAD RIREIN 5. . imBeons - 500 10 o e 5 s 0, 5 o A 4t ot
N P N R K o et e ettt e e e ettt
PANGKAMGON : ......civeeeeivmineiesineneimbinse e sssnnnesasnnnssssmssssans fovesanen st sish vmsessasesamessesssanssen oe snssmsssssnsebin
Jabatan

Menerangkan bahwa Pegawai Negeri Sipil tersebut di bawah ini :

Nama
NIP/NRK
Pangkat/Gol :
Jabatan

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

Telah memperoleh ljazah strata (satu / dua / tiga) pada program studi
.......................................... di (Universitas/STKIP/STIA/STMIK)  .....................

pendidikan yang diperoleh tersebut sangat dibutuhkan dan ada formasi di BADAN/DINAS
(nama SKPD).

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan digunakan untuk
kelengkapan administrasi kenaikan pangkat.

Jakarta, ...,

Mengetahui,
Kepala SKPD (minimal eselon II)



Lampiran SE Kepala BKD Provinsi DKI Jakarta
Nomor :e-0085 Tahun 2022
Tanggal . 4 Juli 2022

KOP SURAT SKPD

SURAT KETERANGAN BELAJAR
Nomor :

Yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama TKEPALA SKPD oo e e
N P N R i e et e e
PanGKat/GOl : ......oooeieiiiinee e
Jabatan

Menerangkan bahwa Pegawai Negeri Sipil tersebut di bawah ini :

Nama

PRI ot T e st e e st e e st s naa e s s dames s e et s e Eoat s CEEE e e e e e eas e dEE S G mme e
PANGKAUGO! | .....coiiieivmereereeimanreereesmnssvemeominesssssesse sivssoases s st tanmenssimes s ans son vmesses vosesuesods sors suss
Jabatan

Telah mengikuti pendidikan strata (satu / dua) pada program studi
.......................................... di (Universitas/STKIP/STIA/STMIK) ..................... dari
tahun.. ... sampai dengan............... , pendidikan yang diperoleh sangat dibutuhkan
oleh BADAN/DINAS (nama SKPD) dan ada formasi jabatan yang sesuai dengan
Pendidikan tersebut serta kami tidak keberatan untuk diajukan dalam penyesuaian
ijazah.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan digunakan untuk
kelengkapan administrasi kenaikan pangkat.

Jakarta,............co i
Mengetahui,
Kepala SKPD (minimai eselon Ii)



Lampiran SE Kepala BKD Provinsi DKI Jakara
Nomor : e-0085 Tahun 2022
Tanggal : 4 Juli 2022
KOP SURAT SKPD
URAIAN TUGAS

Nomor :

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama TCEPALACSIIPEL ....oooomeioens s osmmssonmm o nss o - amsgison oo 5s08 5688 o (48545 smas s oo Fog o o 10000 - skt o

NIP/NRK N T R
PanGKA/GOI © ... oo e et e e e e e et
Jabatan

Menerangkan bahwa Pegawai Negeri Sipil tersebut di bawah ini :

Nama

N P N R e
Pai@RalBO] © ... 0 s en i eevnses cnnmns snie s 50t ot 558 D Bbime s 5§55 0 145 ng e mase e an s mmma Fe panaebEn
Jabatan

Sebelum memiliki ljazah Sarjana Strata ( 1A .............. (program studi) dari

(Universitas/STKIP/STIE/STIA)...........yang bersangkutan memiliki tugas sebagai
berikut :

3 dst
Setelah memiliki ljazah Sarjana Strata ( V) ............... (program studi) dari

(Universitas/STKIP/STIE/STIA)........... yang bersangkutan memiliki tugas sebagai
berikut :

Demikian uraian tugas ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan digunakan untuk
kelengkapan administrasi kenaikan pangkat.

................................................

Mengetahui,
Kepala SKPD (minimal eselon II)



surat pernyataan untuk peseita
ujian penyesuaian ijazah dan
peningkatan pendiddikan

SURAT PERNYATAAN PESERTA UJIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Golongan/Ruang

unit kerja

Jabatan

pendidikan yang diajukan untuk ujian PI/PP
Nama Lembaga yang mengeluarkan ljazah
Tahun Kelulusan

Akreditasi saat lulus

IPK

dengan ini tidak akan menuntut kenaikan pangkat dan / atau jabatan berdasarkan ijazah
yang diperoleh tersebut setelah iulus ujian PI/PP.

materai
6000

Nama
NIP




DAFTAR NAMA PESERTA UJIAN PiSLTA/ PID3 / P1S1 /P1S2/ P1S3/ PP S1/ PP S2/ PP S3 YANG LULUS VERIFIKASI

(NAMA SKPD)
NAMA

UNIT KERJA :

NO NAMA NIP/ NRK UJIAN KETERANGAN

10

Mengetahui,
Kepala SKPD (minimal eselon Il)




DAFTAR NAMA PESERTA UJIAN DINAS TINGKAT 1/ 11 YANG LULUS VERIFIKASI (NAMA SKPD)

NAMA
UNIT KERJA :

NO

NAMA

NIP/ NRK UJIAN

KETERANGAN

10

Jakarta,

Kepala SKPD (minimal eselon 11)

Mengetahui,

----------------------------

................................................
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Program Studi
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Semester Awal
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Tanggal Lulus
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Ho.  Semester Status
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Lampiran SE Kepala BKD Provinsi DKI Jakarta
Nomor : e-0085 Tahun 2022
Tanggal : 4 Juli 2022
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PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI s.d DESEMBER TAHUN 2021

| PEIABAT PENILAL PNS YANG DINHLAL P
NAMA NAMA =
N T T NI —
PANGRATGOL PANGRA T A
JABATAN JABATAN =
UNITT KERIA UNIL KNERIA
FANGOGAL
PENHAIAN
| UNSER YANG DINHLAL Nl SEBL AN
A SASARAN KINERIA PEGAWALSKP)
B PIRILAKL KIRIA PLGAWAI
| Orentasi Pelavaran
2 Ineatd Nerya
3 Komtnen
4 Nergsanu
§ Nepemempruan
L NEALKINERIA Pis 2
C HIP BARL
| NILATAKIIR :

PNS YANG DINIE AL

(Nama)
INIP)

(TEMPAT. TANGGAL BULAN, TAHUN)
PEJABAT PENILATKINERIA

INama)
INIP)




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAMWATYANG DINILAY PEIABAT PENIEALRINERIA
NAMA NAMA
NP NI
PANGRAT GO PANGRATGAOH
JABATAN JABATAN
UNTT RERIA \ . _ UNIT RIRIA
TANGGAL INTEGRASI
PIENILATAN

INTEGRASHHASIHE PENTLAIN KINERJA PNS 202)

PERIODE NHATRINERIA PAS

JANUARI - JUNI

JULE - DESEMBER
NILATRINIRIA PNS TAHUN 221
PRIDIKAT
(TEMPAT TANGOGAL BULAN TAHLN)
PEGAWATL Y ANG DINIE AL PEIABAT PENIE AT KINFRIA
(Nama) (Nama)

NI (NP



LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAL YANG DINEAL

" NAMA

“NIP

 PANGKAT/GOL RUANG

o W -

JABATAN

| UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

" NAMA

. NIP

. PANGKAT/ GOL RUANG

— . .

JABATAN

b et

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA

TNAMA

| NIP

LPM!GKAT}GOL RUANG

_JABATAN

- VN — L_ -

| UNIT KERJA

“NILAI SKP

CNILAI PERILAKU KERJIA
“NILAI SKP « PERILAKU KERJA

' IDE BARU

~ NILAI KINERJA PEGAWAI

TPREDIKAT KINERJA PEGAWAL _
'TOTAL ANGKA KREDIT YANG
 DIPEROLEH  (BAGI  PEJABAT
| FUNGSIONAL|

lw

_ REKOMENDASI

KEBERATAN

"PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.IA

10 (tempat, tanggal bulan tahun

penandatanganan)
Pegawi vang Dinila,

(Namai

INIFY 12 (tempa:. tanggal buian tahun

penancatanganan)

| 1. {rempat, tangpal bulan tahun
penandatanganang
Pejabat Penilal Kinetja,

(Namal
INIRY

Atasan Pejabat Penila Kinerja,

(Nama)
INIP)




