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Hal . Pemberitahuan Seleksi PNS Yth. Para Kepala Perangkat Daerah

Berprestasi  Provinsi  DKI Provinsi DKI Jakarta

Jakarta Tahun 2021 di-

Jakarta

Menindaklanjuti Peraturan Gubernur Nomor 52 Tahun 2018 tentang

Penghargaan Pegawai Negeri Sipil Berprestasi, maka disampaikan hal-hal
sebagai berikut:

1. Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta akan mengadakan
kegiatan pemilihan Pegawai Negeri Sipil Berprestasi Tahun 2021 dengan
persyaratan dan tata cara pengusulan sebagai berikut:

a. Persyaratan

i. Taat dan setia kepada Pancasila dan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

ii. Tidak sedang menjalani hukuman disiplin pada saat proses
penilaian;

ii.  Setiap unsur penilaian dalam Penilaian Prestasi Kerja PNS bernilai
baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

iv. ~ Memiliki inovasi yang dapat diterapkan atau secara nyata telah

bermanfaat di lingkungan Perangkat Daerah masing-masing atau
bagi masyarakat;

V. Berintegritas dan bertanggungjawab atas setiap tugas yang
diberikan.

b. Tata cara pengusulan

i.  Kepala Perangkat Daerah dan Kepala Biro Setda Provinsi DKI
Jakarta dapat mengusulkan PNS di lingkungannya vyang

memenuhi persyaratan untuk diikutkan dalam seleksi PNS
Berprestasi.

ii. Kepala Perangkat Daerah dan Kepala Biro Setda Provinsi DKI

Jakarta dapat mengusulkan lebih dari 1 (satu) orang nama calon
PNS berprestasi.

iii. Usulan sebagaimana dimaksud pada angka 1 disampaikan kepada
Sekretaris Daerah Provinsi DKI Jakarta melalui Kepala Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta paling lambat tanggal
16  April 2021 melalui Sistem Informasi Penghargaan
https.//penghargaan.jakarta.go.id/ dengan melampirkan :
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1. Fotokopi surat keputusan pengangkatan sebagai Pegawai

Negeri Sipil;

Fotokopi surat keputusan pangkat terakhir;

Fotokopi penilaian prestasi kerja 2 (dua) tahun terakhir;

Surat keterangan tidak sedang menjalani hukuman disiplin

saat proses penilaian dari Kepala Perangkat Daerah dan

Kepala Biro Setda Provinsi DK Jakarta;

5. Surat pernyataan keaslian inovasi yang ditandatangani oleh
Pegawai yang bersangkutan dan diketahui atasan langsung
sebagaimana terlampir;

6. Proposal yang berisi penjelasan inovasi termasuk dokumentasi
pemanfaatan atau rancang bangun inovasi dengan format

sistematika penulisan proposal inovasi sebagaimana terlampir;
7. Absensi 3 bulan terakhir.
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2. Akan dipilih 5 (lima) peserta terbaik yang telah dinilai oleh Tim Penilai.

PNS Berprestasi akan mendapatkan hadiah dalam bentuk:

a. Piagam Gubernur

b. Kesempatan untuk pengembangan kompetensi berupa kesempatan
melaksanakan studi banding, diklat, atau short course baik di dalam
maupun di luar negeri.

Para Kepala Perangkat Daerah dan Kepala Biro Setda Provinsi DKI
Jakarta dapat mengajukan PNS yang telah membuat Proyek Perubahan
dalam Diklat PIM maupun PNS di lingkungannya yang memiliki inovasi di
bidang pelayanan publik untuk menjadi peserta calon Pegawai Negeri Sipil
berprestasi. Seluruh berkas usulan diterima oleh BKD Provinsi DKI Jakarta
dalam bentuk digital yang di unggah melalui
https://penghargaan.jakarta.go.id/ dan juga email ke
penghargaanbkddki@gmail.com paling lambat tanggal 16 April 2021.

Demikian surat pemberitahuan ini disampaikan. Atas perhatian dan

kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Kepala Badap Kepegawaian Daerah

Tembusan:

i

Gubernur DKI Jakarta

2. Sekretaris Daerah Provinsi DKI Jakarta
3. Asisten Pemerintahan Sekda Provinsi DKI Jakarta



Lampiran | : Sistematika Penulisan Proposal Inovasi
Nomor  :iOYY /- 08F.4Y
Tanggal : ! Februac{ aoaj

SISTEMATIKA PENULISAN PROPOSAL INOVASI

Pendahuluan

a. Latar Belakang

b. Permasalahan

c. Alternatif Solusi yang ditawarkan

d. Tujuan

Isi

a. Rancang Bangun Inovasi (deskripsi rancangan inovasi, langklah-langkah tahapan,
waktu/proses, pelaku, pemangku kepentingan, output)

b. Kebermanfaatan dan Keberlanjutan

c. Orisinalitas Ide

d. Efektivitas Pelaksanaan Inovasi

Penutup

Daftar Rujukan

Lampiran

a. CV yang memuat biodata, prestasi kerja di bidang pemerintahan dan
kemasyarakatan, dan penghargaan

b. Data SKPD dan Tugas Pokok Fungsi (Tupoksi) Inovator

c. Dokumentasi inovasi/program

Poin | — Il berjumlah maksimal 5 (lima) halaman. Jenis huruf yang digunakan adalah

Times New Roman, dengan size 12. Kertas yang dipakai adalah A4, dengan margin
sebagai berikut:

Top : 4 cm
Left: 4 cm
Right : 3 cm
Bottom : 3 cm



